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El lema del curso ha sido Sonríe de 

corazón. Voy a comentar la segunda 

parte del enunciado, hacer las cosas de 

corazón. Ya San Pablo nos decía:  

“Y todo lo que hagáis, hacedlo de 

corazón” (Colosenses 3,23).

Cuando tenemos delante el Anuario 

2022-23 vemos que en los distintos 

lugares se hacen muchas cosas de 

corazón y os las mostramos porque nos 

sentimos satisfechos y orgullosos de lo 

vivido en cada una de nuestras obras y 

comunidades.

Son actuaciones o proyectos a los que se 

han entregado en cada lugar y han puesto 

mucha intensidad, por eso lo resaltan. Se 

ha puesto pasión y compromiso. Lo que ha 

llevado a buenos resultados y satisfacción 

personal, no solo con los resultados 

también con el proceso. ¿No es cierto 

que, cuando trabajamos por conseguir 

algo, nos sentimos tan orgullosos por lo 

que hemos hecho en el camino que por el 

fin al que hemos llegado?

Poner el corazón en lo que hacemos nos 

ayuda a dar significado y propósito a 

nuestras actuaciones y nos impulsa a dar 

lo mejor de nosotros mismos. Hay muchos 

ejemplos de esto en este anuario en 

relatos de colegios, de obras y proyectos 

sociales, de comunidades.

Aquí se refleja la experiencia, lo contado 

sabe a horas vividas y compartidas, 

aprendizajes, … mucha vida. Se evocan 

muchas actividades de hermanos, 

familias, alumnos, educadores a través de 

las palabras y las fotos. Narraciones llenas 

del espíritu marista, la vida sencilla y 

cotidiana de las personas que formamos 

esta Provincia Marista Compostela.  En 

este sentido, podemos afirmar que portan 

en sí las semillas de nuestra vida marista, 

haciendo realidad lo que dice la canción 

“vive en tu corazón lo que él (Marcelino 

Champagnat) soñó”.

Al compartir estos relatos, afirmamos la 

dimensión comunitaria de nuestra vida 

provincial, el formar familia marista global 

más allá de nuestro propio lugar, la red 

que constituimos entre todos los de la 

Provincia. 

En resumen, afirmamos que el corazón y 

la pasión marcan la diferencia en lo que 

hacemos en las presencias maristas de 

Compostela.

Ponemos el corazón en aquello 
que hacemos

Máximo  Blanco
H.Máximo Blanco, Provincial
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Pomos o coração no que 
fazemos

Máximo  Blanco
Ir.Máximo Blanco, Provincial

O lema deste ano letivo foi “Sorrir com o 

coração” e eu vou sublinhar e comentar 

a segunda parte do enunciado, fazer as 

coisas com o coração. São Paulo já nos 

dizia: O que fizerem, façam-no com todo 

o coração (Colossenses 3, 23). 

Quando temos à nossa frente o Anuário 

2022-23, vemos que, em diversos lugares, 

há muitas coisas a serem feitas com o 

coração e nós queremos mostrar-vo-

las porque nos sentimos satisfeitos e 

orgulhosos pelo que foi vivido em cada 

uma das nossas obras e comunidades.

São ações ou projetos em vários lugares 

a que se entregaram muitas pessoas, com 

muita intensidade, e a que devemos dar 

toda a importância. Foram feitos com 

paixão e compromisso, o que trouxe bons 

frutos e satisfação pessoal, não só com os 

resultados, mas também com o processo. 

Não é verdade que quando trabalhamos 

para conseguir algo, nos sentimos tão 

orgulhosos do que fizemos ao longo do 

caminho como do fim a que chegámos?

Colocar o nosso coração no que fazemos 

ajuda-nos a dar significado e propósito 

às nossas ações e encoraja-nos a dar o 

nosso melhor. Há muitos exemplos disso 

neste Anuário, em histórias de escolas, 

obras e projetos sociais, e comunidades.

Aqui se reflete a experiência, e o que é 

contado tem o sabor de horas vividas e 

partilhadas, de aprendizagem, de muita 

vida…. Há muitas atividades de irmãos, 

famílias, alunos, educadores que são 

evocadas através de palavras e fotos. São 

narrações cheias do espírito marista, da 

vida simples e quotidiana das pessoas 

que compõem a nossa Província Marista 

Compostela: nesse sentido, podemos 

afirmar que elas carregam em si as 

sementes da nossa vida marista, tornando 

realidade o que diz a canção: “vive en tu 

corazón lo que él (Marcelino Champagnat, 

NdA) soñó” (“vive no teu coração o 

que ele (Marcelino Champagnat, NdT) 

sonhou”). 

Ao partilhar estas histórias, afirmamos 

a dimensão comunitária da nossa vida 

provincial, formando uma família marista 

global, que vai para lá do nosso próprio 

lugar, e a rede que constituímos entre 

todos os membros da Província.

Em resumo, o coração e a paixão fazem 

toda a diferença no que fazemos nas 

presenças maristas de Compostela.
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arrobas y hastags, y tienen cintas en 

el pelo con mensajes como “Todo 

comunica” o “Born to create”. Es un 

equipo independiente en clara sintonía 

con el ideario, con el proyecto global, 

muy de la mano con el ED. Es un equipo 

dinámico y fresco. Son los que, con un 

frigo casi vacío, te preparan un banquete. 

No cabe duda de que todos los equipos 

son importantes y necesarios. Su trabajo 

bien alineado genera sinergias que todos 

los colegios necesitamos. Y no voy a 

establecer cuáles son imprescindibles o 

incuestionables. Pero lo cierto es que es 

impensable, vamos yo no podría, sacar 

adelante este maravilloso proyecto sin el 

alcance y la repercusión de este equipo. 

Son los que de alguna manera, ponen en 

valor lo que hacemos, lo hacen visible, 

nos dan existencia.

Desde aquí agradecimiento a todos 

los equipos locales por su trabajo y 

compromiso, a los equipos provinciales 

por su seguimiento y visión, y al equipo de 

majaras de mi cole que forman el equipo 

de comunicación. Oro puro. 

Todos somos conscientes del valor del 

trabajo en equipo. Es evidente que un 

montón de cerebros apuntando en la 

misma dirección ven muchas más cosas 

que la individualidad. Nuestro colegio 

lleva practicando esta teoría desde hace 

ya bastante tiempo. 

Un equipo de reciente aparición en el 

terreno de juego es el de comunicación. 

¿Qué demonios pinta un Equipo de 

Comunicación en un colegio? Todos 

entendemos que un equipo de convivencia 

es entendible, de deportes, de profesores 

de infantil… pero uno de comunicación…

Todos los procesos comunicativos rodean 

de manera inexorable cualquier aspecto 

que acontece en un centro escolar. Nada 

queda fuera del marco comunicativo y ese 

mantra “Todo comunica” es claramente 

un indicador de control. La formación 

necesaria de los miembros del equipo 

que tienen que ser creyentes honestos 

se tiene que hacer extensiva al resto del 

claustro y tiene que calar paulatinamente 

para que del “todo comunica” pasemos a 

un “todos comunicamos” incorporado en 

nuestra marca como educadores maristas. 

Es un equipo necesario porque está 

imbricado con otros procesos también 

inevitables del cole. Un proceso de 

admisiones hoy en día es impensable sin 

esa unión con el equipo de comunicación. 

En nuestro cole, en el Liceo, es un 

equipo especial, formado por unos locos 

especiales. Son guerreros de colores, 

mercenarios de las RRSS, y sólo creen en 

el Manual de Marca y el Plan Provincial 

de Comunicación Online. Llevan tatuados 

Equipo de comunicación. 
Yo comunico. 

Burgos

COLEGIO LICEO CASTILLA

Jesús Javier Martín
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para a sustentabilidade. Por forma ver 

reconhecido o trabalho desenvolvido 

ao longo do ano letivo, o Colégio tem 

de obedecer a sete passos: realizar 

conselhos ecoescolas; realizar uma 

auditoria ambiental; construir um plano 

de ação; realizar trabalho curricular 

sobre o tema; monitorizar e avaliar as 

atividades planificadas e realizadas; 

envolver a comunidade educativa; e 

construir um poster eco-código. No final 

de cada ano letivo o reconhecimento do 

trabalho desenvolvido chaga sob forma 

de Bandeira Verde, que é hasteada no 

Colégio no início do ano letivo seguinte.

O Colégio Marista de Carcavelos 

implementa há alguns anos o programa 

EcoMarista, que tem como objetivos 

orientadores a compreensão da 

necessidade de preservação dos 

ecossistemas e da biodiversidade, a 

educação para uma cidadania ativa, o 

estímulo da criatividade dos alunos através 

do desenvolvimento de competências 

em áreas como a expressão plástica 

e a implementação de estratégias de 

cooperação entre o Colégio e a autarquia 

para a promoção da sustentabilidade. 

Ao longo do ano letivo são desenvolvidas 

várias iniciativas no âmbito da Educação 

Ambiental para a Sustentabilidade. 

Este programa pretende melhorar o 

desempenho ambiental da Comunidade 

Educativa, envolvendo especialmente 

os alunos nos processos de decisão 

e implementação do mesmo, mas 

também as famílias e instituições na zona 

envolvente.

Segundo o Papa Francisco “Cada um de 

nós tem uma responsabilidade com os 

outros e com o futuro do nosso planeta”. 

Neste sentido, o Colégio Marista de 

Carcavelos abraçou este programa, numa 

visão mais completa e abrangente, com o 

intuito de formar bons cristãos e virtuosos 

cidadãos.

As iniciativas desenvolvidas no Colégio 

seguem os princípios do programa 

EcoEscolas, ao qual o Colégio aderiu 

no ano letivo 2018-2019, cujo principal 

objetivo é encorajar ações e reconhecer 

o trabalho de qualidade desenvolvido na 

escola no âmbito da educação ambiental 

Responsabilidade com o futuro 
do nosso planeta
Teresa Almeida

Carcavelos

COLÉGIO MARISTA DE CARCAVELOS
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Queremos destacar la ilusión, el 

compromiso, la entrega en todo 

momento de todos y cada uno de ellos a 

pesar  de alguna que otra dificultad. Ser 

voluntario no es siempre algo fácil pero el 

pensar que ya forman parte de la vida de 

muchas personas hace que nos sintamos 

orgullosos de su labor. 

“Podrán sacarnos la vida, el dinero e 

incluso la libertad, pero la experiencia 

vivida como voluntario queda en el 

interior de cada uno marcando, de alguna 

manera, la vida misma de cada persona”. 

Decia Tagore que “quien no ha nacido 

para servir, no sirve para vivir”. 

Es una maravilla saber que algunos chicos 

y chicas voluntarios durante su  paso por 

el colegio hayan llegado a plantearse 

su futuro profesional queriendo dar 

respuesta a algunas necesidades de 

nuestra sociedad.  

Creemos ciegamente que el voluntariado 

es una oportunidad para que nuestros 

chicos  y chicas  puedan aprender a ver 

la realidad con otros ojos y así contribuir 

a la construcción de un mundo mejor 

donde todos tengamos cabida sin ningún 

tipo de discriminación.

Este curso 2022-23 nuestro colegio ha 

celebrado con orgullo el 25º aniversario 

del VOLUNTARIADO COLEGIAL. Hace 

25 años un 12 de noviembre de 1997 se 

lanzaba el Voluntariado por primera vez a 

los alumnos de 3º de BUP, COU y a padres. 

Han sido y son nuestros jóvenes quienes 

voluntariamente han decidido dedicar 

una parte de su vida en favor de otras 

personas que viven circunstancias muy 

diferentes a las suyas. A los voluntarios se 

les pide seriedad y un compromiso firme 

a la hora de comprometerse porque su 

labor es importante allí donde están.

 A lo largo de estos 25 años han sido más de 

2000 chicos y chicas los que han vivido la 

maravillosa experiencia de ser voluntario. 

Con cariño queremos recordar los lugares 

donde nuestros voluntarios han estado 

presentes : el Proyecto Hombre, Hogar 

Santa Lucía, Hogar Sor Eusebia, Casa 

Cuna, Hogar San José de Calasanz, Cocina 

Económica, Apoyo escolar, Equus Zebra 

(con inmigrantes), Alfabetización de 

adultos , el Refugio y Residencia del Padre 

Rubinos, la Residencia de día de Cáritas, 

el Asilo de Ancianos Desamparados,  Boa 

Noite, el Banco de Alimentos. 

25 Aniversario voluntariado 
colegial 1997-2023
Marina Ocampo Martínez

A Coruña

COLEXIO MARISTA CRISTO REY
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reconocer el sufrimiento de los que nos 

rodean, ser conscientes de su dolor para 

acompañarlos.

Creamos una cadena de favores a partir 

de podcasts, relatos y experiencias 

de alumnos y docentes que, en algún 

momento superaron este tipo de 

enfermedades.

El desafío del proyecto ha sido dar 

visibilidad a la salud mental y ayudar a 

gestionar el sufrimiento que provocan 

los sentimientos causados por distintas 

circunstancias de la vida.

Cuando se inició el Museo, no teníamos 

muy claro que los alumnos se abriesen 

a expresar sus emociones ni a grabar 

podcasts; pero su reacción ha sido 

sorprendente. Algunos de ellos, han 

superado los episodios de ansiedad y 

depresión con los que llegaron a las aulas 

en 2020, tras la pandemia, y sienten la 

necesidad de anunciar que se puede salir, 

mucho más fuerte y feliz.

Algunas personas que están en proceso 

de recuperación han manifestado que 

hablar sobre ello, les ha ayudado mucho.

“El Museo de las Emociones” ha sido 

reconocido con el segundo premio del 

certamen de Buenas Prácticas Docentes 

de Innovación Educativa 2023 de Escuelas 

Católicas de Castilla y León.

“El Museo de las Emociones” es un 

proyecto destinado a fomentar el 

desarrollo emocional dentro del aula.

Ofrecemos un museo virtual donde se 

exponen las obras más representativas 

de la Historia del Arte, siguiendo como 

criterio de selección, la emoción que 

transmiten.

El espectador recorre las salas del 

museo y se sumerge en cada obra a 

través de diferentes webs donde puede 

escuchar podcasts sobre la emoción 

negativa atribuida a la obra y que intenta 

transformar en su antónima. Todo ello 

se acompaña de una canción mientras 

contempla el cuadro.

El principal objetivo fue buscar un recurso 

accesible a los alumnos para gestionar los 

estados de ánimo. Posteriormente, vimos 

que podría ampliarse a toda aquella 

persona que lo necesitase.

Acercamos la historia del arte a través de 

los sentimientos. El visitante, al contemplar 

las obras desde su interior, identifica sus 

emociones, intenta gestionarlas y evita su 

enquistamiento en la mente. 

Conseguimos ser una pequeña llama 

de esperanza, pues como miembros 

de una sociedad, es fundamental 

César Antolín Hospital y Aránzazu Revuelta Bayod

León

COLEGIO SAN JOSÉ

El museo de las emociones
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de aprendizaje, facilitando la inclusión, 

flexibilización y la personalización. 

Teniendo en cuenta qué aprende, cómo 

aprende y para qué aprende. 

Damos importancia al aprendizaje 

guiado, que refuerza los vínculos entre el 

alumnado, generando un sentimiento de 

confianza y seguridad. 

Las tutorías adquieren una gran 

importancia en todo el centro desde 

EI a la ESO. Generando espacios en los 

que desarrollar diferentes dimensiones: 

Aprender a Ser. Aprender a convivir. 

Aprender a aprender. Aprender a decidir.

Existe colaboración y coordinación 

con agentes externos para atender la 

diversidad. Fundamentalmente con la 

Gerencia Territorial de Servicios sociales, 

con la Concejalía de bienestar social e 

igualdad, con salud infanto juvenil, Área 

de Programas e Inspección Educativa de 

la Delegación Territorial de Educación de 

León.

Y para finalizar, resaltar que estos dos 

significantes “Diversidad” y “Champa” 

están unidos en las acciones que se llevan 

a cabo en el centro y a la vez conectados 

con lo que decía Marcelino “Para educar 

a los niños hay que amarlos; y amarlos a 

todos por igual”.

“El Champa” (Colegio Marista 

Champagnat) sigue la pedagogía de 

San Marcelino.  Una pedagogía de 

respeto por la persona, de la presencia, 

la sencillez y la cercanía.

Diversidad es un término con el que 

venimos trabajando cada curso, es un 

hecho en nuestra sociedad que se ve 

reflejado de manera importante en 

nuestro colegio, contando con alumnado 

y familias de otras etnias y países: Perú, 

El Salvador, Marruecos, Ucrania, China, 

Portugal, Rumanía y Colombia. Lo 

que se traduce, en unos casos, en un 

alumnado con diferentes confesiones, y 

en otros, en un desconocimiento de la 

lengua vehicular y/o desfase curricular. 

Existe otro tipo de alumnado que, por 

su situación personal, social y/o familiar 

compleja, precisa de una atención más 

ajustada a sus necesidades.

Toda esta diversidad la tomamos como 

un valor y una propuesta de trabajo. 

Por ello ponemos el acento en acoger 

y trabajar con alumnos y familias muy 

diversos y sobre todo con aquellos 

que presentan necesidades educativas 

específicas, ofreciendo diversas opciones 

didácticas según sus capacidades, 

ritmos, motivaciones, intereses y estilos 

Felicidad Vega del Riego 

León

COLEGIO CHAMPAGNAT

La diversidad en el Champa
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nossos jovens para compreenderem que 

são um fio numa rede de Vida e que têm 

um papel fundamental no cuidado da 

nossa Terra Mãe e na construção de um 

mundo sem desigualdades, mais solidário 

e empático. 

75 anos… a caminhar com os jovens!
Aproximamo-nos rapidamente do início 

de agosto, momento em que iremos 

viver em Lisboa, o maior encontro de 

jovens do mundo – a Jornada Mundial da 

Juventude.  Como escola e congregação 

cujo carisma é o trabalho com os jovens, 

não podíamos ficar indiferentes a este 

evento. Assim, têm sido dinamizados 

diversos encontros para um grupo de 

jovens e professores que irão participar 

na JMJ.

“Queremos que todos estes momentos 

e a semana JMJ sejam uma experiência 

única de fé em conjunto com jovens de 

diferentes culturas e queremos vivê-

la com o coração aberto aos outros 

e a Deus para que as memórias que 

fizermos durante este acontecimento 

fiquem connosco para sempre.” (Diogo, 

Francisca e Raquel, participantes na JMJ 

2023)

Jantar Literário
Nas comemorações dos 75 anos da 

presença Marista em Portugal convidámos 

toda a comunidade educativa do Externato 

Marista de Lisboa para um Jantar Literário 

com o tema “O gosto das Palavras”. Os 

participantes - professores, pais, alunos 

e antigos alunos - conversaram entre si 

sobre as suas leituras, à volta da mesa. Os 

alunos de Teatro presentearam-nos com 

pequenas apresentações - “Palavra e 

Gesto”. O serão teve ainda uma conversa 

com um escritor, Álvaro Cordeiro, através 

da qual procurámos explorar o universo 

da escrita pelos olhos de alguém que se 

dedica ao poder e à riqueza das palavras. 

Cápsula do Tempo
Para concluir a celebração dos 75 anos, 

na eucaristia do Dia de Champagnat, 

todas as turmas entregaram um símbolo 

que representasse o seu sentir marista 

e a mensagem que gostariam de deixar 

aos maristas do futuro. Estes símbolos 

serão colocados numa cápsula do 

tempo, que será enterrada. Esperamos 

que a descoberta destas mensagens na 

celebração dos 100 anos do Externato, 

possa ser fonte de inspiração, mostrando 

que o sonho de Champagnat sempre 

viveu nos nossos corações.

75 anos a educar… com consciência 
ecosocial!
“Somos Rede!” foi o tema escolhido para 

assinalar a Semana Laudato Si deste ano, 

para reforçar a interligação que existe 

entre todos e a responsabilidade individual 

no coletivo, tanto a nível ecológico como 

social. Queremos continuar a educar os 

Isabel Costa e Marisa Temporão

Lisboa

EXTERNATO MARISTA DE LISBOA

75 anos de história… a olhar 
para o futuro!
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Para ello, los cinco responsables de la 

semana eligen un cuento del aula para 

llevar a casa durante el fin de semana. 

El objetivo es leerlo acompañado por 

sus familias y realizar una actividad 

manipulativa de forma conjunta sobre 

el cuento que han leído. El lunes en el 

Ágora cada niño cuenta, con sus propias 

palabras, a sus compañeros el argumento 

del cuento y sus personajes. Enseña y 

explica la actividad manipulativa que ha 

realizado con su familia.

También cabe destacar que en nuestro 

colegio en el aula de Educación Especial 

creamos un espacio dedicado al Ágora, 

que se conforma de un pequeño escenario, 

micrófono, espejo y colchonetas. Las 

clases de infantil utilizamos este espacio 

una vez al mes con la finalidad de hacer 

partícipes a los niños de Educación 

Especial de los intereses, habilidades o 

necesidades del momento, atendiendo 

así a la diversidad.

El Ágora en nuestro colegio 

está presente en los tres 

niveles de Educación Infantil. 

Es un espacio de decisión en 

el que los niños/as relatan y 

exponen a sus compañeros 

a c o n t e c i m i e n t o s 

importantes de su vida 

cotidiana (salidas con las 

familias, juegos con los 

amigos, conflictos que 

surgen y cómo podríamos 

resolverlos, noticias de 

nuestro entorno, lo que 

hemos aprendido en 

nuestros proyectos, …)

El Ágora nos gusta porque 

nos hace sentirnos especiales y expertos.

¿Cómo surge el Ágora? Surge como un 

escenario de esfuerzo por la innovación 

participativa y para favorecer el desarrollo 

de los alumnos.

Objetivos que pretendemos en nuestras 

aulas con el Ágora.

•Reforzar el papel de niños/as en el aula 

(derecho a ser escuchados y que sus 

opiniones se tengan en cuenta).

•Expresar sus opiniones.

•Adquirir habilidades para hablar en 

público.

•Aprender a escuchar, a respetar y a ser 

empáticos.

Durante este curso, en 6º de Infantil, 

dentro de nuestro proyecto lectoescritor, 

llevamos a cabo en el Ágora actividades 

centradas en la lectura y escritura que 

favorecen la creatividad y el pensamiento 

divergente de nuestro alumnado 

abordándolo a través de la competencia 

lingüística.

Disfrutamos del Ágora en infantil
Equipo de Infantil

Lugo

COLEXIO MARISTA A INMACULADA
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charlamos”. “El primer día me emocioné 

mucho, incluso llegué a llorar, pues no 

estaba acostumbrada a estar en contacto 

con quienes necesitan ayuda”.

Y aunque se trate solo de tres experiencias 

puntuales, limitadas a 1ºBAC, con el paso 

del tiempo abundan los chavales que, 

cumplidos los 18, vuelven algún día a 

colaborar con Cáritas o arrastran a sus 

instalaciones a algún familiar. Se crea 

así una tradición que hace que muchos 

alumnos sepan ya de esta oferta al pasar 

a Bachillerato y la esperen con ganas. 

De este modo, la multitud de propuestas 

solidarias de nuestro cole se enriquece 

con una experiencia de contacto con 

personas en situación de vulnerabilidad, 

de la que el marzo solidario o las diversas 

campañas carecen…, aunque sí el 10%, la 

otra gran acción social del centro, que te 

invitamos a conocer en nuestra web.

El voluntariado en el comedor social 

de Cáritas Ourense es, sin duda, una 

experiencia marcante para los alumnos 

de 1º BAC que la asumen. Organizados 

en grupos de cinco y acompañados por 

un profesor también voluntario, dedican 

el final de la mañana del sábado a echar 

una mano en lo que se les requiera. 

Normalmente, preparar el comedor, 

atender a los usuarios, fregar los cacharros 

y terminar limpiando la sala. Pero también 

hay días de organizar el almacén, clasificar 

productos o realizar otras tareas.

En el curso 22-23 se han ofrecido como 

voluntarios unos 50 alumnos y 10 

profesores, lo que ha dado la oportunidad 

a cada uno de repetir tres veces la 

experiencia. Además, en septiembre se ha 

impartido una formación sobre Cáritas, 

el funcionamiento del comedor, con qué 

se van a encontrar y cómo desarrollar su 

labor. Ya en mayo, una sesión de cierre ha 

facilitado tomar conciencia de lo vivido y 

compartirlo con los demás compañeros, 

y también ha sido ocasión de presentar 

propuestas para el curso próximo y 

diversas posibilidades al acabar en el 

colegio.

Año tras año, durante los diez que se 

lleva desarrollando esta actividad, los 

testimonios son parecidos: “Me impactó 

el aspecto de muchos, ya que al verlos 

nunca pensaría que tienen que ir al 

comedor social; esto me hace pensar en 

la suerte que tengo”. “Es una oportunidad 

de madurar y aprender”. “Dialogar 

con algún usuario fue un reto, pero me 

sorprendió la facilidad con que luego 

Sábados en el 
comedor social
Rafa Gómez Ruiz

Ourense

COLEXIO SANTA MARÍA
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Siete alumnos de 4º ESO: Valentina, 

Irene, Bea, Patricia, Madeling, Guzmán y 

Suso desarrollaron bocetos, maquetas 

y prepararon cuidadosamente este 

acontecimiento trabajando duro para 

decorar cada espacio y convertirlo en 

todo un homenaje a nuestro invitado y a 

su labor. 

El día de la visita, alumnos de Infantil y 

Primaria lo acogieron y recibieron con 

banderines y tanto Nicasio González, 

director del Colegio, como Alfredo 

Estébanez, profesor de Plástica, ejercieron 

de anfitriones en una jornada en la que 

todo debía salir perfecto.

Y así fue. Después de recorrer los pasillos 

y analizar todo el trabajo, Ban se mostró 

cercano y amable, respondió preguntas y 

charló distendidamente con los alumnos 

sobre el papel que puede jugar la 

arquitectura en nuestra sociedad. 

Fue un día muy especial en el que el 

Auseva fuimos anfitriones de cientos de 

personas entre alumnos de otros centros, 

personalidades invitadas y diversos 

medios de comunicación. Y recibimos 

la felicitación muy especial de los 

encargados de protocolo de la Fundación 

Princesa por la buena organización.

Meses después, en el Colegio, aún se 

respira la presencia del Premio Princesa 

de la Concordia a través de su arte 

y, además, inspiró la creación de un 

punto limpio basado en su construcción 

arquetípica con la que Ban insiste en que 

con pocos recursos pero bien utilizados 

podemos cambiar el mundo. 

n los últimos Premios Princesa de 

Asturias celebrados en la ciudad de 

Oviedo, uno de los premiados fue  el 

arquitecto japonés Shigeru Ban, premio 

de la Concordia 2022. Gran activista de 

la arquitectura, desarrolló su formación 

académica en EEUU y, actualmente, se 

dedica a la docencia. Su mayor innovación 

reside, desde hace más de veinte años, 

en la creación de estructuras realizadas 

a partir de cartón reciclado que están 

presentes en los lugares del mundo 

donde existen conflictos o catástrofes 

naturales. Entiende su profesión como 

una herramienta social al servicio de los 

demás. 

Cada año, la Fundación Princesa organiza 

una serie de actividades en relación a los 

premiados; la participación del colegio 

Auseva en el concurso “Toma la palabra”, 

donde nuestro alumnado presentó una 

construcción reproduciendo estructuras 

similares a las tipologías de Ban, fue el 

proyecto seleccionado. Así pues, los 

organizadores apostaron por nuestro 

Centro como sede para el acto de acogida 

del arquitecto.

El colegio de Auseva, 
Premio Princesa de Asturias
Elena del Rivero Fernández

Oviedo

COLEGIO AUSEVA
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A partir del mes de febrero y hasta mayo, 

un grupo de alumnos de 1º Bachillerato 

hemos tenido la oportunidad de sumarnos 

al proyecto “Schools beyond Regions and 

Borders”. Este proyecto, financiado con 

fondos europeos y de la región italiana 

del Trentino Alto-Adige/Südtirol, nos ha 

permitido participar a diferentes charlas 

por videoconferencia junto con otros 

Centros educativos de varios países 

europeos. El ciclo de encuentros ciclo 

llamado «Key milestones of european 

and world history after 1989», nos ha 

brindado la ocasión de debatir sobre la 

importancia de Europa como fundamento 

de la integración y de las libertades 

democráticas, impulsando el desarrollo 

de la competencia cívica y ciudadana 

entre los participantes.

Junto con nuestros profesores (Matteo 

Tomasoni, Javier Velasco y Mani González) 

hemos elaborado un trabajo sobre la 

Maristas para la 
integración europea
Julia Porras, Irene Guzón, Pablo Sansegundo y Guzmán Pérez

Palencia

COLEGIO MARISTA CASTILLA

integración europea, presentándolo 

oficialmente en la Asamblea plenaria de 

Trento (Italia) que se ha desarrollado entre 

los días 8-10 de mayo. Durante aquellos 

días no sólo hemos tenido la oportunidad 

de conocer al resto de las delegaciones, 

sino también entablar interesantes 

debates, charlas y momentos de diversión 

que no olvidaremos nunca. Muy emotivo 

fue sin duda el Día de Europa celebrado 

en la Campana dei Caduti de Rovereto, 

símbolo sin duda alguna de esa unidad y 

hermandad europea que nos acomuna. No 

podían faltar las visitas a museos, valles 

y lagos de esa hermosa región, además 

de una gastronomía de la que hemos 

disfrutado muchísimo. Queremos dar 

las gracias a todos los responsables del 

proyecto por brindarnos esta oportunidad 

y, sobre todo, al Centro por hacer posible 

esta experiencia inolvidable.
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3. Educación emocional.

4. Prevención del consumo de 

sustancias adictivas.

5. Autocuidados y accidentalidad.

6. Uso positivo de las TIC.

Estas seis iniciativas se llevan trabajando 

varios años en todos los colegios 

Maristas de la Provincia, lo que facilitará 

la implantación de estos programas en el 

día a día colegial.

Nuestro colegio, formará parte de la 

futura Red de Escuelas Saludables de 

Castilla y León que estará conformada 

por el conjunto de centros educativos 

que hayan realizado positivamente 

el proyecto de innovación educativa 

Escuelas Saludables de Castilla y León 

durante el siguiente curso escolar.

El Equipo de Promoción de Salud 

de nuestro centro está formado por 

8 profesores y será el encargado de 

desarrollar un plan de actuación llamado 

“Muévete con Maristas”, con objetivos 

concretos centrados en el aumento de 

la actividad física, la disminución de 

conflictos, las emociones, la conversión 

de los espacios hacia la sostenibilidad o 

el uso saludable de la tecnología, entre 

otros.

El colegio Marista Champagnat de 

Salamanca forma parte del Proyecto de 

Innovación Educativa (PIE) ‘Escuelas 

Saludables de Castilla y León’, que busca 

promover la educación para la salud en 

los centros docentes de la Comunidad y 

ser parte activa de la red ‘Escuelas para la 

Salud en Europa (SHE)’.

Nuestra directora, María Dolores Santos 

y Pedro San Venancio coordinador de 

los equipos Eco2social y Muévete con 

Maristas Escuela Saludable acudieron 

al acto inaugurado por la consejera de 

Educación, Rocío Lucas en la residencia 

juvenil ‘Castilla’ de Palencia el I Encuentro 

de Escuelas Saludables en Castilla y León, 

al que han asistido más de 100 docentes.

El programa, en el que ya trabajan 40 

centros, busca también implicar a la 

comunidad educativa para construir 

un proyecto de transformación, física y 

social.

La iniciativa se parcela en cuatro áreas –

currículo educativo, entorno psicosocial 

del centro, familia y colaboración con 

distintos recursos comunitarios– y seis 

líneas en las que se enmarcan diversos 

programas e iniciativas:

1. Estilos de vida saludables.

2. Medio ambiente y sostenibilidad.

Muévete saludable
Inés María Pérez Morales

Salamanca

COLEGIO CHAMPAGNAT
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los de las personas que se acercaron por 

el cole para compartir su trayectoria en 

la vida. 

El miércoles la búsqueda sacó las clases 

fuera de las paredes del colegio. Conocer 

experiencias de solidaridad, de contacto 

con la naturaleza, descubrir el mundo 

empresarial y el arte, acercarse a la vida 

universitaria o del servicio público.

La jornada del jueves se dedicó al trabajo 

de integración. Combinar lo que se conoce 

de cada uno con las distintas posibilidades 

de acción que hay. Proponerse retos y 

superarlos.

La semana terminaba con el fin de 

fiesta. Un acto celebrado en pabellón 

colegial que recogía todo lo trabajado 

plasmándolo de forma simbólica en una 

escalera que representa el camino a 

seguir por el colegio. 

Una semana disfrutada y un mañana para 

querer llegar lejos. Mirar alto, soñar y 

luchar para alcanzar las metas disfrutando 

del camino.

El colegio es una etapa en la vida. Un paso 

que viene detrás de otro y al que le sigue 

el siguiente. Pero es un paso fundamental 

de descubrimiento. Momento para 

conocerse uno mismo y para educar la 

mirada y saber ver el camino a seguir. 

Por eso el colegio ha dedicado una 

semana a la observación y al aprendizaje, 

a la escucha y al descubrimiento, a la 

reflexión y…, a la vocación. Muchos han 

sido los testimonios de personas que 

han venido al colegio y que han contado 

cómo han hecho de su vida un ejercicio 

de búsqueda de la felicidad cumpliendo 

un sueño. Persiguiendo aquello a lo que 

estaban llamados.

“Busca” es la palabra con la que se ha 

nombrado a esta Semana dedicada a la 

vocación. Cinco días, los que han ido del 

13 al 17 de febrero, para visitar lugares y 

conocer experiencias en las que formar 

parte de aquello que para algunos era un 

sueño que, con el tiempo, se ha convertido 

en su forma de vida. Muchos han sido los 

escritores, científicos, deportistas…, que 

han compartido su experiencia de vida y 

de vocación con los alumnos del colegio. 

Desde 1º de Infantil hasta Bachillerato, 

todos los cursos han trabajado desde la 

búsqueda. Una búsqueda que comenzaba 

el lunes, intentando encontrar dentro de 

cada uno las fortalezas y los talentos que 

pudieron poner en prueba. 

El martes, día para la expresión de los 

propios dones, los de los compañeros y 

5 días vividos 
con pasión-
vocación
Isaac Vázquez Arranz

Segovia

NUESTRA SEÑORA DE LA FUENCISLA
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educativo de una forma segura y que la 

comunidad escolar esté informada de los 

riesgos y tenga capacidad de respuesta. 

•Un buen clima escolar que se caracteriza 

por relaciones interpersonales positivas, 

sentimientos de aceptación y de 

seguridad emocional. La promoción de 

valores de respeto favorece los vínculos 

en la comunidad y la actividad escolar. 

Finalmente conseguir el reconocimiento 

como Centro Referente en Educación 

en Derechos de Infancia por UNICEF 

nos anima a seguir trabajando y seguir 

impulsando una transformación en 

el ámbito escolar e incorporar tanto 

de manera práctica como teórica los 

Derechos de la Infancia en la comunidad 

Educativa del colegio Marista de Tui. 

Creemos que este reconocimiento no 

sería posible sin la implicación de todo 

el profesorado del centro que son los 

que favorecen el desarrollo de acciones 

conjuntas en favor de la promoción y 

difusión de los derechos de la Infancia y 

Ciudadanía global.

En el curso 21-22 desde el Colegio Marista 

Santa María de Tui nos reunimos un grupo 

de profesores para comenzar a dar pasos 

en la convocatoria de Centro Referente 

de Unicef.

Lo primero fue revisar las programaciones 

de aula con el fin de que incluyesen los 

derechos de la infancia; se realizaron 

cuestionarios al alumnado, familias, 

equipo directivo, profesorado y miembros 

del PAS relacionados con el conocimiento 

de las diferentes actividades y planes del 

centro, de la educación basada en los 

derechos de niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes y de los diferentes protocolos 

existentes.

Uno de los aspectos más gratificanres 

de este proceso fue darnos cuenta de 

cómo en nuestro día a día y a través de 

la educación fomentamos en nuestro 

alumnado valores que favorecen 

la solidaridad, la cooperación y el 

reconocimiento de las diferencias como 

una oportunidad y un sello de identidad 

en nuestra misión educativa.

Poco a poco fuimos llegando a 

conclusiones, analizando los puntos 

fuertes y débiles para realizar un plan 

con líneas de actuación y propuestas de 

mejora referidas a:

•La participación infantil que “facilite los 

procesos de cohesión social y mejora del 

bienestar de las personas y de su entorno 

social”. 

•La educación basada en los derechos 

de la infancia que promuevan el 

cumplimiento de los derechos de todos 

los NNAJ, como establece la Convención 

sobre los Derechos del Niño.

•Fomentar un  entorno de protección en 

la  que los niños y niñas estén en el centro 

Centro referente de UNICEF
Roberto Díez Sancho

Tui

COLEXIO SANTA MARÍA
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mayúsculas y minúsculas, la prolongación 

de ciertos rasgos que parecen unas veces 

querer apuntar al firmamento y otras 

veces aterrizar, ese rasgo de la A que se 

prolonga hacia el futuro con estilo.

Los alumnos han aprendido a identificar 

las características de las obras de 

Santamarta y su simbología. Las 

oquedades de sus esculturas que acogen y 

protegen, esas manos grandes y huesudas 

acostumbradas al trabajo duro, pero 

también dispuestas a ayudar. Los niños 

se percataron de la profusa repetición de 

ciertas palabras: Madre, vida, sencillez, 

compañera de camino, recurso ordinario, 

todo a Jesús por María … y quedaron 

muy impactados con la envergadura de 

su obra y su difusión por tantos países 

del mundo. Disfrutaron dibujando al aire 

libre las obras que tenemos en el colegio 

y hasta hicieron esculturas. Organizamos 

exposiciones con sus dibujos para decorar 

el patio no solo el día de San Marcelino 

sino también al final del curso.

Los niños desde las asignaturas de 

Educación Artística y 

religión se han hecho 

eco de los ideales de 

San Marcelino y se han 

trabajado los pilares de 

la espiritualidad marista 

a través de las obras de 

Santamarta, salpicadas de 

palabras que conforman 

dicha espiritualidad. Como 

decía Santamarta ha sido 

un trabajo comunitario.

A raíz del fallecimiento del hermano 

José Santamarta, las profesoras de Arts 

and Crafts de La Inmaculada decidimos 

celebrar el día de San Marcelino rindiendo 

tributo a José Santamarta, el hermano 

marista más artista.

Nos sirvió de pretexto también para dar 

la merecida relevancia a la comunidad de 

hermanos del colegio. Queríamos que los 

alumnos los conocieran, aprendieran sus 

nombres, su función en la comunidad y se 

estrechara la relación con ellos.

Los niños estuvieron muy receptivos. 

Estudiamos el estilo artístico de 

Santamarta, las etapas por las que pasó, 

las diferentes técnicas y colores que 

utilizaba. 

Hemos practicado la técnica del 

rasgado tan utilizada por Santamarta 

en la cartelería litúrgica, así como en 

las felicitaciones que dedicaba a los 

hermanos de la comunidad en el día de 

su cumpleaños.

Practicamos también su peculiar 

rotulación. Esa mezcla tan original de 

José Santamarta, el hermano 
marista más artista

Profesoras de Arts and Crafts

Valladolid

COLEGIO LA INMACULADA
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Las familias a las que preguntamos, 

respondían entusiasmadas que les 

había gustado sentirse partícipes y 

protagonistas en el panel interactivo 

donde mostrar sus raíces en un gran 

mapa colectivo. Además de valorar como 

invitados de excepción la creatividad de 

una cueva prehistórica alojada en un aula, 

la majestuosidad de una muralla en la sala 

de psicomotricidad o volver a sentirse 

niños jugando a la rana o a la rayuela.

La idea de éxito sobrevolaba nuestras 

cabezas, pero no éramos capaces de 

ponernos de acuerdo… ¡Bendito dilema! 

Al final, como casi siempre pasa en un 

colegio, la solución nos la dieron los 

niños. Dicen que ellos nunca mienten y 

durante dos semanas el colegio brilló con 

luz propia gracias a sus sonrisas. Y 600 

sonrisas son muchas sonrisas cuando… 

¡#sonríedecorazón!

Ahora “sólo” queda afinar las notas 

discordantes, corregir errores y volver a 

mostrar al mundo que Castilla y León, el 

CCV y las sonrisas de los niños son algo 

que merece la pena ser enseñado. Que 

el ÉXITO está en la felicidad de un niño, 

también cuando aprende.

¿Qué es el éxito? ¿Cómo podemos 

medirlo? ¿Qué características tiene que 

tener un proyecto escolar para catalogarlo 

así?

Cuando cerramos el proyecto “Castilla y 

León en la mochila”, en el CCV, tratamos 

de evaluar los resultados obtenidos. 

Habíamos pasado semanas trabajando 

el folklore, patrimonio cultural y natural, 

gastronomía y costumbres de nuestra 

tierra y ahora tocaba reflexionar…

Quizás, el éxito sea que la CCP haya 

liderado a un equipo de 40 profesores 

hacia un objetivo común.

Es probable que conseguir que casi 

600 alumnos se esfuercen en ayudar a 

sus compañeros para que aprendan lo 

máximo posible sobre unos contenidos 

preparados por ellos mismos, podía ser la 

piedra clave que nos diera la medida.

Los millenials, fans de las redes sociales, 

abogaban porque los “likes” habían 

llovido ante las visitas de Sara Escudero 

(presentadora y humorista), Ramón 

Arangüena (periodista), Jose María 

Nieto (ilustrador), Juan García Gallardo 

(vicepresidente de la Junta de Castilla 

y León) y “casi”, el alcalde de Valladolid 

(los accidentes no perdonan, ni siquiera a 

los alcaldes).

Castilla y León en la mochila
Rodrigo Alcalde Abril

Valladolid

CENTRO CULTURAL VALLISOLETANO
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de alumnado y con la realización de 

actividades exitosas como la celebración

de una Comida Literaria, hemos abierto 

los recreos para nuestro alumnado de 

secundaria ofreciéndoles la oportunidad 

de disfrutar de su tiempo de ocio de 

otra manera y también hemos hecho 

una importante actualización en cuanto 

a mobiliario, distribución y fondos ¿todo 

esto para qué? Pues por y para nuestro 

alumnado, como no podía ser de otra 

forma, para que puedan disfrutar y 

aprovechar mucho más este espacio 

que siempre hemos tratado con mimo y 

cariño, para que se tumben en los puffs a 

leer un cómic, creen historias, compartan 

momentos y se sientan en casa.

Por nuestra parte, seguiremos 

dinamizando y cuidando este espacio 

que tantas alegrías nos da y tanto ama 

nuestro alumnado, lo convertiremos en un 

espacio “maker” o en una nave espacial si 

nos lo proponemos, eso sí, sin perder la 

esencia y la ilusión de nuestro comienzo.

En nuestro colegio siempre hemos 

sido conscientes de la importancia que 

supone disponer de una biblioteca que 

tenga un buen funcionamiento, que 

esté actualizada, que disponga de un 

servicio práctico y efectivo y que ofrezca 

actividades creativas e inspiradoras, 

desde su instauración hace más de 30 

años en nuestro centro, la “biblio”, ha 

representado este “Amado espazo de 
liberdade” (Poema Xosé A. Neira Cruz) 

y seguimos trabajando con gran ilusión 

para mejorarla.

Este curso ha sido muy importante 

para nuestra biblioteca por diversos 

motivos; hemos entrado en el Plan de 

Mejora de Bibliotecas Escolares de la 

Xunta de Galicia, programa que nos 

ha aportado grandes beneficios como 

formación, ayudas económicas y acceso 

a plataformas culturales entre otras 

oportunidades de mejora.

Este curso también se ha consolidado 

nuestro club de lectura “Libros baixo o 

Magnolio” con una gran participación 

Biblioteca Escolar, 
un curso de mejoras
María Fernández Nogueiras

Vigo

COLEXIO EL PILAR
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hermanos Santiago Fernández García y 

Manuel Fernández González, con la doble 

misión de colaborar en la Santa Misión 

de la diócesis de San Pedro Sula y de 

realizar un estudio sobre la viabilidad de 

la implantación marista en este país.

Mirando hacia el futuro
Actualmente, nuestro colegio, que ha 

sido parte de la provincia de Compostela 

durante los últimos 30 años, se encuentra 

inmerso en un importante proceso de 

traspaso hacia la provincia de América 

Central. Este cambio representa un hito 

significativo en la historia del Instituto 

Marista La Inmaculada, marcando una 

nueva etapa llena de oportunidades y 

desafíos. A medida que avanzamos en este 

proceso, nos enorgullece mantener vivo 

el legado educativo marista, adaptándolo 

a las realidades y necesidades de la 

región centroamericana. Estamos 

comprometidos en continuar brindando 

una educación de calidad, basada en 

los principios maristas de excelencia 

académica, formación integral y valores 

sólidos, en beneficio de nuestros 

estudiantes y la comunidad educativa en 

su conjunto.

Inicios
Corrían los primeros días del 

año 1962 cuando una misión 

de sacerdotes Franciscanos, 

procedentes de Estados Unidos, 

se hacen cargo de la parroquia 

católica de Comayagua. El 

Padre Feliciano Nápoli, quien 

asumía la autoridad central 

de aquella misión, se dispuso 

a la fundación de un Instituto privado 

de Enseñanza secundaria. Este Instituto 

empezó a funcionar con 50 alumnos 

para el Plan Básico, de los cuales 30 eran 

señoritas y 20 varones, y con 5 profesores. 

A partir de 1964 se le cambia el nombre 

de San Antonio por “La Inmaculada”.

Presencia de los Hermanos Maristas.
En 1993, Monseñor Geraldo Scarpone, 

Obispo de Comayagua, confía la gestión 

del Instituto La Inmaculada a los Hermanos 

Maristas de la Provincia de León, hoy 

provincia de Compostela, presente en 

España y Portugal.

La Provincia Marista, a instancias del 

entonces Superior General, H. Charles 

Howard y su Consejo, realiza en agosto 

de 1989 una reflexión en busca de un 

lugar de misión, ante el hecho de que 

termina su presencia en el Zaire. A tal 

fin, el Consejo Provincial nombra una 

Comisión, que, ya en 1990, se decanta por 

la creación de una fundación propia en un 

país de Hispanoamérica.

En el proceso de discernimiento se 

elige Honduras, pues no había presencia 

marista. En el período del H. José Rúa, 

provincial, son enviados a Honduras los 

60 años de compromiso 
educativo
German Solórzano

HONDURAS

INSTITUTO MARISTA LA INMACULADA
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universitaria. El proyecto educativo, 

100 % marista, de nuestros colegios 

mayores se fundamenta en la cercanía y 

la presencia, la vivencia del espíritu de 

familia y el acompañamiento personal 

y grupal como instrumento educativo, 

aportando a nuestros colegiales un 

entorno adecuado para desplegar sus 

cualidades y potencialidades, para dar sus 

primeros pasos en la vida adulta desde la 

libertad y confianza de saberse apoyados 

y acompañados. Cualquier colegial podría 

afirmar que esa red de relaciones tejida 

entre las paredes de nuestros colegios se 

mantiene a lo largo de la vida. 

Ser colegio mayor marista en el siglo XXI 

plantea nuevos desafíos a los que hemos 

de responder como centros al servicio de 

la vida y crecimiento de los jóvenes desde 

el respeto a la diversidad, la conciencia 

ecológica, el cultivo de la interioridad y la 

experiencia de solidaridad.

La historia de nuestros colegios mayores 

comenzó hace casi sesenta años y, desde 

entonces, más de 6.000 jóvenes han 

vivido su experiencia universitaria en el 

CUM o Gelmírez con la intensidad que la 

palabra vivir tiene a esa edad, con el reto 

personal de comenzar esa nueva vida que 

enfoca y define la vocación profesional y 

humana de cada colegial. 

Siendo ambos en sus comienzos colegios 

mayores masculinos, al igual que sucediera 

en los de enseñanza no universitaria años 

atrás, Gelmírez y el CUM acogen, en 2004 

y 2007 respectivamente, a sus primeras 

mujeres colegiales lo que enriquece la 

convivencia y vida colegial. No ha sido 

hasta este año 2023 cuando la legislación 

estatal recoge la obligatoriedad de ser 

mixtos los colegios mayores adscritos 

a las universidades públicas, como es el 

caso de los nuestros.

Ser colegio mayor va más allá de ser una 

residencia de estudiantes como lugar 

de alojamiento durante los años de vida 

Salamanca

CENTRO UNIVERSITARIO MARISTA

Paula Burgos y Sonia Calvete

CUM y Gelmírez: maristas 
también en la universidad
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Algunos de nuestros colegiales resumen 

así su vivencia: 

“He pasado aquí dos años que para mí 
han sido de los más felices de mi vida. No 
puedo dejar de mencionar las comidas 
tan ricas que nos preparaban en cocina y 
lo cuidados que estábamos por nuestros 
educadores. Lo recomendaría a todo el 
mundo porque de verdad es un lugar lleno 
de respeto, buen ambiente y cuidado para 
un momento tan importante como es la 
primera salida de casa oficial.”
Lucía (Córdoba)

“Nada más llegar a verlo me recibieron 
cinco colegiales muy cercanos y con una 
sonrisa, emocionados por mostrarme la 
casa, nuestro hogar. ¡Una vez que ya he 
podido vivir la experiencia puedo asegurar 
que es un sitio en el que sentirse como en 
casa, tener siempre alguien que te escuche 
y apoye y formar parte de una familia! 
Me siento muy afortunada y agradecida 
por formar parte de ella…  Y siempre hay 
un montón de actividades que nos unen 
todavía más.”
Lorena (Burgos)
“Después de haber vivido en el colegio 
mayor 3 años puedo decir con certeza 
que es lo mejor que podía hacer ya 
que me he llevado un grupo de amigos 
que probablemente sea para siempre, 

personas en las que puedo confiar al 100% 
y un montón de experiencias de las que he 
aprendido y disfrutado. Si por mi fuese 
estaría hablando durante todo un día de 
las cosas que me ha dado y enseñado.”
Carlos (Sevilla) 

“Tenía claro que quería un colegio mayor 
que no fuese un sitio simplemente para 
dormir, buscaba un ambiente familiar y 
acogedor. Me encantó la idea de la semana 
de integración para los nuevos, la semana 
solidaria, que tuviese instalaciones 
deportivas, las excursiones todos juntos y 
todas las reseñas buenas que me dieron 
las personas que estaban viviendo ahí. 
Acabo de terminar mi primer año en el 
colegio y ha sido una experiencia genial, 
lo recomendaría una y otra vez.”
Teresa (Vigo) 

Santiago de Compostela

COLEGIO MAYOR GELMÍREZ
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No início do século XIX, Marcelino teve 

um sonho e conseguiu que se tornasse 

realidade. Em 1995, um grupo de irmãos 

e leigos sonhou e tornou realidade a 

Fundação Champagnat. Hoje somos 

todos a continuação de algo maior. 

Somos os concretizadores de um carisma 

e de uma história de vida!

Há 234 anos que Marcelino nasceu e a 

nossa história de vida mudou a partir daí. 

Ele delineou um curso da realidade que 

chegou ao ano de 2023.

A Fundação, com os seus quatro projetos, 

pretende ajudar a mudar a vida das 

pessoas. Desde crianças sem família, 

crianças com as mães presas, crianças 

sem um lar a famílias que precisam de 

ajuda para manter os seus filhos e a 

jovens que podem fazer a diferença neste 

mundo!

Para além de todos aqueles que 

“tocamos”, temos nesta parte da família 

marista, 22 educadores que fazem no seu 

dia-a-dia o melhor para a instituição em 

que trabalham e para os jovens e famílias 

que por lá passam!

A vida de todos é melhor se as três 

violetas (humildade, simplicidade e 

modéstia), mais que um símbolo são um 

estilo de vida.

Que a Fundação e os seus educadores, 

continuem a estar presentes na vida de 

todos aqueles que de nós precisam! 

O nosso MUITO OBRIGADO por nos 

apoiarem e por se fazerem presentes na 

vida de todos!

Humildade, 
simplicidade e 
modéstia
Bárbara Gardete

Portugal

FUNDAÇÃO CHAMPAGNAT
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FUNDACIÓN MONTAGNE

Dado nuestro firme compromiso con la 

transparencia, la rendición de cuentas 

y el buen gobierno, en Fundación 

Montagne nos sometemos a procesos de 

evaluación, análisis y auditoría externos 

que evidencian y fortalecen nuestros 

esfuerzos por mejorar nuestra gestión y 

por abrirnos a la sociedad.

Recientemente hemos sido analizados 

por la Fundación Lealtad mediante 

sus herramientas de indicadores de 

transparencia, buen gobierno y buenas 

prácticas de gestión, culminando con la 

obtención del Sello “Dona con Confianza” 

que acredita el cumplimiento íntegro de 

los criterios establecidos.

El exhaustivo análisis, referido en este 

caso al ejercicio 2021, se ha realizado 

con independencia y rigor, según nueve 

Principios de Transparencia y Buenas 

Prácticas definidos por Fundación Lealtad. 

Estos Principios (concretados en 36 

indicadores) son estándares que abarcan 

múltiples aspectos del funcionamiento de 

las Entidades del Tercer Sector y que dan 

respuesta a las demandas de información 

de los donantes a la hora de colaborar 

con ellas:

1  Misión clara y pública.

2. Planificación, seguimiento y análisis 

de impacto.

3. Órgano de gobierno independiente, 

activo y público.

4.Financiación diversificada y 

transparente.

5. Control del uso de los fondos.

6. Sostenibilidad financiera.

7. Comunicación transparente y veraz.

8. Voluntariado formado y participativo.

9. Cuestiones normativas.

Tras el análisis se ha elaborado una ficha 

con la información clave de nuestra 

Fundación Montagne y un informe 

completo de transparencia y buenas 

prácticas. Estos documentos se pueden 

consultar en la web: https://www.

fundacionlealtad.org/ong/fundacion-

montagne 

La renovación del Sello “Dona con 

Confianza” es bienal, lo que nos estimula 

a implementar la mejora continua en la 

gestión, gobernanza y transparencia. 

Contamos para ello con el asesoramiento, 

formación y acompañamiento que ofrece 

la Fundación Lealtad.

Más allá de la obtención de la acreditación, 

estos procesos de evaluación suponen 

la incorporación de políticas y prácticas 

que nos hacen ser más eficaces y 

eficientes, nos ayudan a servir de forma 

más adecuada a quienes participan en 

nuestros proyectos e inspiran confianza 

entre las personas de nuestra base social 

y de la sociedad en general.

Dona con Confianza
Patronato de la Fundación Montagne
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que recebemos de todas as pessoas 

pela nossa prestação. Estes eventos são 

importantes para nós, são uma grande 

ajuda para o nosso crescimento. Aqui 

na ludoteca somos muito incentivados a 

fazer voluntariado e a ajudar o próximo.” 

(L. T., 16 anos)

Este evento serviu de preparação para 

o Dia da Comunidade, onde se espera 

que os jovens da Adroana tenham 

uma participação ativa e exemplar. 

Para os mais distraídos, 

relembramos que o evento 

é dia 1 de julho! Este dia já 

se tornou uma tradição na 

comunidade da Adroana, é 

um dia muito esperado que 

conta com a participação 

de todos os parceiros e 

amigos. “Este ano os jovens 

da Ludoteca vão ter uma 

participação mais ativa na 

preparação e no próprio 

evento. Os preparativos já 

começaram, faltam poucas 

semanas para este grande 

dia. Queremos mostrar o 

bom que a comunidade 

tem e convidar todas as 

pessoas para que este ano 

saiam à rua e celebrem 

connosco.” D. N., 21 anos. 

Um agradecimento especial 

ao Eduardo (proprietário 

do Restaurante Brutus e 

organizador do evento) pelo 

convite e pela confiança 

nos nossos jovens! 

Os jovens da Ludoteca participaram na 

organização do Brutus Festival & Família, 

no Bairro da Cruz Vermelha. Um evento 

único e inovador ao ar livre, para todas as 

idades, com muita diversidade musical, 

um espetacular ambiente familiar e 

competições de comida, ao estilo das 

feiras americanas. “Ficamos todos 

contentes e muito entusiasmados com o 

convite, foi uma grande responsabilidade 

participar na organização de um evento 

como este. O Eduardo 

(organizador do evento) 

confiou em nós e deu-

nos formação para as 

tarefas a desempenhar 

em cada posto.” (N. C., 

15 anos)

O evento contou 

com a participação 

de diversos artistas 

e estilos de música, 

assim como pessoas 

de todo o Concelho de 

Cascais. Como sempre, 

os jovens da Adroana 

responderam com 

excelência ao desafio 

lançado e superaram 

todas as expetativas, 

algo que já começa a ser 

recorrente e “normal”. 

A prestação do grupo 

foi amplamente 

elogiada por todos 

os intervenientes. 

“Foi impressionante a 

quantidade de elogios 

Jovens da Adroana no Festival 
Brutus & Família 
Fábio Anjos

Alcabideche

LUDOTECA DA ADROANA
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CENTRO DE APOIO À FAMILIA

A Fundação Champagnat tem como 

missão a promoção e o apoio de iniciativas 

que contribuam para a melhoria de 

condições de vida de pessoas em situação 

de vulnerabilidade social, com especial 

enfoque nas crianças e jovens, sendo 

este o principal objetivo do Centro de 

Apoio à Família. Ao trabalhar as famílias, 

a intervenção concorre com o trabalhar 

da educação das crianças e jovens das 

mesmas, tendo a Fundação Champagnat, 

inerente à sua intervenção, os valores de 

Compromisso com a transformação social 

através da capacitação das famílias.

O Centro de Apoio à Família tem como 

objetivo celebrar um contrato com os 

responsáveis legais dos menores, sendo 

que cada elemento do agregado familiar 

tem ações que devem desenvolver, tais 

como a empregabilidade, a frequência 

no estabelecimento de ensino e o 

desenvolvimento de competências 

parentais, sociais e comunitárias, de 

forma a autonomizar a família. O papel do 

técnico nesta resposta, será intervir com 

cada elemento do agregado familiar, de 

forma a contribuírem para sociedade onde 

estão envolvidos e também capacitá-

los para uma educação e parentalidade 

positiva.

Por tudo isto, no passado mês de abril, o 

Centro de Apoio à Família contratualizou 

com a Camara Municipal de Cascais, 

o Protocolo de Rendimento Social de 

Inserção (RSI). Após a descentralização 

de competências no domínio da ação 

social e o assumir das mesmas por 

parte da Câmara Municipal de Cascais 

(CMC), oito instituições particulares de 

solidariedade social (IPSS), entre elas 

a Fundação Champagnat, assinaram 

com a CMC o protocolo de RSI. Estas 

instituições comprometem-se a assegurar 

o acompanhamento e intervenção junto 

de famílias com crianças e jovens em 

situação de crise. Toda a nossa equipa 

encontra-se bastante entusiasmada com 

o novo desafio proposto, de forma a poder 

ajudar estas famílias a autonomizarem-se 

e consequentemente a exercerem uma 

parentalidade positiva. 

Trabalhar famílias, 
transformar comunidades

Marta Esteves
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Aconteceu nas férias da Páscoa. Em 

conjunto com outras duas ludotecas 

de Cascais e a Câmara Municipal, 

organizámos uma corrida de obstáculos 

para que todas as crianças e jovens 

das ludotecas do concelho pudessem 

participar e passar um dia diferente, 

divertido e cheio de brincadeira.

A Lynx Race (corrida de obstáculos) 

foi pensada de maneira a incentivar o 

trabalho em equipa, o companheirismo e 

promover o exercício físico. Num percurso 

com 10 obstáculos, juntámos mais de 100 

participantes, distribuídos em equipas de 

5 ou 6 membros que deram o seu melhor 

para que a sua equipa terminasse em 

menos tempo que todas as outras.

Eram equipas mistas com crianças mais 

velhas e outras mais novas, de maneira 

a que se conseguissem ajudar a superar 

cada estrutura que esta corrida lhes 

apresentava. Uns com mais facilidade, 

outros com menos, mas não se deixaram 

travar! 

Todas as equipas fizeram um excelente 

trabalho de cooperação e conseguiram 

que todos ultrapassassem os obstáculos. 

Criou-se um ambiente fantástico em que 

os participantes que esperavam a sua vez 

ou que já tinham participado, corriam 

Uma corrida, mil sorrisos
Margarida Pais Louzeiro

Cabeço de Mouro

ECOLUDOTECA

pelas laterais do percurso a incentivar e 

gritar palavras de força aos que estavam 

a fazer a prova.

Em simultâneo decorria um outro jogo. 

Cada participante tinha meia carta, que 

lhe havia sido dada no início do dia, cujo 

objetivo era conseguir, ao longo do dia, 

encontrar a sua carta metade. Este jogo 

foi pensado com o intuito de incentivar os 

jovens e crianças das várias ludotecas a 

confraternizar e conversar. Ao entregar a 

carta inteira receberam o devido prémio. 

Esta dinâmica promoveu também um 

grande espírito de ajuda, pois, apesar 

de parecer uma atividade individual, as 

crianças e jovens ajudaram-se uns aos 

outros de forma que todos conseguissem 

encontrar a sua metade correspondente.

Foi um dia cheio de diversão, alegria e 

sorrisos que terminou com a entrega 

dos prémios aos vencedores envolto em 

companheirismo e entreajuda.
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HORIZONTES AL FUTURO

Casa-hogar para la 
rehabilitación integral
Nelson Cárcamo 

Horizontes Al Futuro es una casa-hogar 

para rehabilitación integral de niños en 

riesgo social desde 1989. En este centro 

se satisfacen las necesidades de los 

niños en alimento, vivienda, educación, 

salud, recreación, consejería, psicología, 

acompañamiento, convivencia, etc. 

Por 28 años, el Hno. Goyo estuvo en 

la dirección del centro. Este año se ha 

iniciado con un nuevo director laico. 

Este año 2023, los niños de Horizontes Al 

Futuro están teniendo más interacción con 

alumnos y maestros del Instituto Marista La 

Inmaculada, ya que administrativamente 

se va funcionando como una sola familia 

marista de Comayagua.

Todos los muchachos están matriculados 

y asisten diariamente a la escuela o el 

colegio. Los centros educativos que 

reciben a los niños son: Escuela Hogar 

Nazareth, Escuela Enlaces con Cristo, 

Instituto León Alvarado e Instituto Marista 

La Inmaculada.

Se cuida que los niños tengan una sana 

relación con sus familias y sanen heridas, 

porque se trabaja para su reintegración 

familiar, normalmente al alcanzar los 

18 años, cuando les corresponde salir 

del centro. Se programan visitas, 

reuniones y celebraciones con las 

familias. En mayo se ha celebrado 

una bonita fiesta con las madres, la 

cual todos los jóvenes prepararon y 

participaron con alegría.

La formación técnica también es 

muy importante, porque los jóvenes 

adquieren habilidades que les permite 

convertirse en emprendedores de 

su negocio, si lo desean. Se ofrecen 

varios talleres como ser: soldadura, 

computación, sastrería, entre otros

En Horizontes los deportes se viven 

intensamente a diario, todos los chicos 

participan con mucha emoción en varias 

disciplinas. 

La educación en la fe y en valores es 

fundamental, se trabaja todos los días. 

El trabajo con los niños de Horizontes 

Al Futuro llena de mucha ilusión, porque 

representa un cambio positivo para sus 

vidas. Los muchachos vienen de ambientes 

difíciles y con historias complicadas. Los 

jóvenes demandan mucha atención y 

el equipo de educadores está formado 

y siempre atento para intervenir 

adecuadamente, manteniendo siempre 

un ambiente formativo. 

Muchas gracias a todos los bienhechores 

que, desde lejos y con el valioso trabajo 

de SED para recaudar fondos, colaboran 

para que este proyecto funcione, en 

verdad que es un espacio de oportunidad 

y esperanza para los niños que aquí se 

forman.

Avanzamos juntos con espíritu de familia 

marista. 
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como objetivo alcançar benefícios a nível 

emocional, educacional e recreativo das 

nossas crianças/jovens.

Outro dos momentos a destacar é a festa 

de Natal. A época de Natal é marcada 

pela tão esperada festa de Natal do Lar 

Marista. As crianças/jovens anseiam pelo 

convívio, pela partilha e pelo espírito de 

família que se experiência durante essa 

tarde. Este ano fomos presenteados 

por um espetáculo de bolas de sabão, 

dinamizado pelo casal de refugiados 

ucranianos, que na altura acolhíamos no 

Lar. 

E, finalmente, a Festa S. Marcelino 

Champagnat. Este é, sem dúvida, um 

dos momentos marcantes do ano. Neste 

dia reunimos todas as nossas crianças/

jovens, todos os funcionários e respetivas 

famílias para, em espírito de família, 

celebrarmos o nosso fundador. Iniciamos 

a tarde com uma Eucaristia e continuamos 

com um lanche partilhado, acompanhado 

de vários momentos de música, dança e 

diversão.

O ano de atividades em 
Ermesinde

Paulo Jorge Pacheco

Ermesinte

LAR MARISTA

O Lar Marista define, todos os anos, um 

Plano de Atividades a realizar com as 

crianças/jovens e funcionários, ao longo 

de todo o ano letivo. No ano que agora 

termina, foram desenvolvidas várias 

atividades, destacamos o Dia Mundial 

da Alimentação, o Dia de Montagne, o 

Magusto, o Dia Internacional das Pessoas 

com Deficiência, o Dia da Árvore, a 

Semana da Prevenção dos Maus-Tratos 

na Infância, o Dia Mundial da Criança, 

a Peregrinação Marista a Fátima a 

Ocupação dos Tempos Livres durante 

as pausas escolares e a Celebração dos 

aniversários das crianças/jovens e dos 

funcionários. 

De todas as atividades realizadas 

gostaríamos de destacar algumas que 

marcaram, de um modo mais significativo, 

este ano:

Iniciamos este ano o treino da modalidade 

de Boccia, com um grupo das nossas 

crianças/jovens e em parceria com a 

Associação de Desporto Adaptado do 

Porto. As nossas crianças/jovens treinam 

na Casa de Acolhimento e participam em 

competições no exterior. Estes encontros 

proporcionam momentos saudáveis de 

competição desportiva, de partilha e de 

convívio, fortalecendo assim a sua rede 

de contactos e de relações sociais. 

Também a terapia com animais regressou 

e, ao longo do ano, as nossas crianças/

jovens usufruem de intervenção assistida 

por cães, em parceria com a Associação 

Ânimas. Três vezes por mês recebemos 

o cão Biu e a cadela Lia, para uma hora 

repleta de atividades lúdicas, que têm 
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KER SAORENGO

Como acontecimientos significativos 

vividos en Ker Saorengo a lo largo de 

este curso resaltamos las celebraciones 

que, con motivo de la Navidad, del día 

del pueblo gitano, o de la fiesta de fin de 

actividades, organizamos para los niños 

y sus familias. El hecho de haber situado 

estos eventos en lugares diferentes, 

como la Casa de Cultura de Armunia, el 

Centro Cívico del Crucero, o el patio del 

Colegio Marista Champagnat, contribuyó 

muy positivamente tanto a la  apertura 

de nuestros niños al entorno gitano de 

la ciudad de León, como a la difusión de 

nuestro proyecto. En los tres hacemos 

exhibición de baile flamenco, boxeo 

deportivo y un vídeo con las actividades 

realizadas en el apoyo escolar. En el 

último encuentro, hacia finales de junio, 

tenemos además: juegos dirigidos, 

una merienda para todos y reparto de 

premios y diplomas. Suele reinar un buen 

ambiente, al que contribuyen, cómo no, la 

buena música y el baile.

Otro elemento que queremos resaltar, son 

los tres hermanamientos que mantuvimos 

con los colegios maristas del San José y 

Champagnat de León, y con el colegio 

El Pilar de Vigo. Con grata sorpresa 

recibimos el cartel elaborado con el lema 

de este año por los alumnos del colegio 

Champagnat, los corazones con una 

amplia sonrisa del colegio San José, y un 

enorme emoticón sonriente del Pilar de 

Vigo. Estamos muy agradecidos por los 

dibujos y, sobre todo, por los mensajes de 

ánimo y cariño que los acompañaban.

Interesantes fueron las visitas recibidas por 

parte del claustro de profesores de los dos 

colegios maristas de León, y la del señor 

alcalde de la ciudad, D. José Antonio Díez 

Díaz. Fueron tres encuentros agradables 

y ricos en experiencias. Les enseñamos 

las instalaciones, conversamos con ellos 

y realizamos una pequeña exhibición de 

baile y boxeo. Hubo cercanía e interés por 

apoyar este proyecto.

Por último, agradecemos la ayuda 

recibida en forma de microproyectos (en 

esta ocasión: equipamiento informático y 

deportivo), por parte de los colegios San 

José y Champagnat.

A todos ¡Muchas gracias!

Visitas y hermanamientos
H. Carlos Naveira
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Desde el inicio del curso 2022-2023, el 

Centro socioeducativo Xuntos en Oviedo, 

centro día para menores, se ha sumado a 

la red del Programa CaixaProinfancia en 

el municipio de Mieres. 

Este programa, impulsado por Fundación 

“la Caixa”, busca la promoción 

socioeducativa integral de la infancia 

y sus familias en situación o riesgo de 

exclusión social en un territorio concreto.

En síntesis, sus objetivos son:

•Romper el círculo de la pobreza, que 

frecuentemente se transmite.

•Atender de manera integral, sistémica y 

personalizada a 50 familias.

•Promover competencias de niños, 

adolescentes y familias.

•Mejorar procesos de integración social y 

autonomía.

•Colaborar para optimizar proyectos y 

recursos.

Uno de los rasgos fundamentales del 

programa es la colaboración y coordinación 

entre administraciones públicas, centros 

educativos, sociales y sanitarios, entidades 

sociales, universidad… Al establecer 

alianzas y generar sinergias entre todos los 

sectores y organizaciones, 

damos respuestas más 

eficaces y eficientes a las 

necesidades y desafíos 

sociales y educativos. Se 

quiere contribuir así a un 

modelo de sociedad más 

justo y equitativo, en el 

que todos nos sintamos 

corresponsables del 

bienestar colectivo.

En el caso de Mieres, 

estamos participando 

como Fundación Montagne 

junto a la Asociación Cultural Norte Joven 

Mieres, la Fundación Secretariado Gitano, 

Aldeas Infantiles SOS y la Asociación 

Rehabilitación en Drogodependencias.

El equipo educativo de Xuntos imparte 

servicios de ocio educativo (centro abierto, 

campamentos y colonias urbanas). De 

octubre a junio atendimos a tres grupos 

de niños, niñas y adolescentes -un total 

de 30 participantes como máximo- con 

actividades de tiempo libre, incluyendo la 

aportación de merienda saludable, cuatro 

tardes a la semana. Y en el mes de julio 

realizamos tres colonias urbanas de una 

semana de duración cada una.

Otros servicios y bienes ofrecidos por 

el Programa son el refuerzo educativo, 

la atención psicoterapéutica personal y 

familiar, el apoyo educativo familiar y la 

promoción de la salud (alimentación, 

higiene, gafas y audífonos...).

Presente en todas las comunidades y 

ciudades autónomas de España, y en varias 

ciudades de Portugal, CaixaProinfancia 

atiende cada año a más de 61.000 niños y 

niñas de más de 38.000 familias.

Romper el círculo de la pobreza
Equipo educativo del Centro Xuntos

Oviedo

XUNTOS
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EL POZO. Que representa los momentos 

de tristeza y soledad, que también 

tenemos. Como en el juego, salimos del 

pozo gracias a los compañeros y los 

educadores que nos cuidan.

EL LABERINTO. Quiere significar el jaleo 

que tenemos en nuestras cabezas de 

“urogallitos” y “urogallinitas”, llenas de 

imaginación, muchos líos y más sueños. 

Un laberinto de emociones.

LA PRISIÓN. Que son los momentos 

más difíciles, cuando nos encontramos 

atrapados y encerrados en nuestros 

problemas hasta que vemos la solución 

que, la mayoría de las veces, está en salir 

de nosotros mismos y ayudar a los demás.

LA CALAVERA. Es más un símbolo pirata 

que otra cosa… A lo largo del año hemos 

utilizado muchos símbolos, dibujos, 

juguetes, abalorios… en nuestros talleres 

y juegos.

EL JARDÍN DE LA OCA. Es la última 

casilla, donde alcanzamos la recompensa 

final de un curso que ha sido muy feliz. 

Pero esto no acaba aquí... ¡Volveremos a 

jugar!

Ponferrada

UROGALLO

Si la vida fuese un juego, sería el juego de 

“La Oca”. Por eso, la vida en El Urogallo 

se parece al juego de “La Oca”. Vamos 

avanzando paso a paso. Y por eso decimos 

“De Urogallo a Urogallo, y así no fallo…”. 

Recorremos las casillas más interesantes:

LA SALIDA. En El Urogallo nos 

reencontramos y comenzamos el curso en 

septiembre y, poco a poco, comenzamos 

a jugar… Nos encantan las salidas y 

excursiones. Este año hemos ido río Sil 

arriba (con los chicos y chicas de la ESO) 

y río Sil abajo (con los de Primaria).

EL PUENTE. Es una casilla importante 

para nosotros porque estamos en 

Ponferrada (Pons Ferrata) que significa 

“puente de hierro”. Y, así, vamos “de 

puente a puente…”.

LA POSADA. Para convivir y descansar, 

como lo hacemos los más de 100 niños y 

niñas en El Urogallo, en los dos centros de 

la ciudad, formando una familia en la que 

es nuestra segunda casa.

LOS DADOS. La suerte nos acompaña. 

Porque es una suerte poder estudiar, jugar 

y participar todos juntos en divertidas 

actividades todos los días, algunos fines 

de semana y durante el verano.

El Urogallo es como “la oca”
Federico Andrés Carpintero Lozano
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inteiro, a transmitir verdade e modelo pelas 

nossas ações e práticas. Não existe outra 

forma de ter uma relação significativa 

que não seja esta, a do caminho da 

autenticidade e de funcionarmos como 

um espelho. Adultos securizantes 

e disponíveis, conscientes das suas 

fragilidades e emoções permitem-se 

a estar num espaço terapêutico e de 

mudança com estas crianças. Por vezes, 

tantas vezes, deparamo-nos com a 

sensação de que mais do que saber fazer, 

saber ser marca um papel definitivo e 

importante no nosso trabalho diário. 

Inteiros seguiremos, viveremos com as 

nossas falhas e erros e procuraremos que 

as crianças aprendam a viver consigo 

mesmas. Como escrevia Brené Brown, 

“é preciso coragem para ser imperfeito. 

Aceitar e abraçar as nossas fraquezas e 

amá-las. E deixar de lado a imagem da 

pessoa que devíamos ser, para aceitar a 

pessoa que realmente se é”. 

Tires

CASA DE CRIANÇA

Uma obra social 

surge-nos como 

um sonho, 

uma ideia que 

nos alimenta 

e faz mover, 

tentar, persistir. 

A c o l h e m o s 

crianças com 

desejo de 

trabalhar com 

elas o melhor 

que queiram ser. 

Na Casa da Criança de Tires alimentamos 

futuros, com a convicção de que os 

passados podem ser reconstruídos e de 

que é na relação e na presença que todos 

podemos crescer. 

Para isso, existem dimensões dentro de 

nós que são desafiadas, existem lados 

nossos que se revelam e cumprem 

um papel decisivo na relação entre 

adultos e crianças. A nossa história, os 

desafios pessoais, as nossas 

emoções nunca deixam de 

ocupar um lugar na forma 

como desempenhamos o 

nosso papel de ajuda, suporte 

e acompanhamento das 

crianças acolhidas na Casa da 

Criança de Tires. Assim, tantas 

vezes somos desafiados nas 

nossas angústias, nas nossas 

fragilidades pessoais, nos vários 

“fantasmas” que temos e nos 

obrigam a confrontar com os 

nossos medos e ansiedades. 

Estar presente na relação com 

uma criança obriga-nos a estar 

Ser autêntico e inteiro
Luís Miguel Fernandes 

“Só aquilo que somos realmente tem o poder de nos curar.” Carl Jung
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ASOMAR

“Sonríe de corazón”. Este ha sido el lema 

marista de este curso 2022-2023. Y es el 

lema que, perfectamente, se podría aplicar 

a ASOMAR (Acción Solidaria Marista) de 

Vigo, en este curso y en los 12 anteriores 

en los que venimos desarrollando este 

maravilloso programa socioeducativo.

Este año, a los 9 corazones de los ya 

veteranos voluntarios de ASOMAR 

se han unido 6 nuevos corazones de 

unos jovencísimos alumnos de 4º de 

E.S.O. del colegio, dispuestos a aportar 

toda su solidaridad y vitalidad, que son 

abundantes. Entre todos, un curso más, 

han realizado una gran labor, llena de 

ilusión e inmejorables resultados, dando el 

necesario apoyo socioeducativo a los 30 

corazoncitos que asistieron a ASOMAR.

¿Y cuáles son esos inmejorables resultados 

conseguidos? Pues… las sonrisas. Las 

sonrisas que los voluntarios han sacado 

de los niños. ¡Muchas gracias a todos y 

Jorge Vázquez Ferro 

todas por tan valioso trabajo! Aunque, 

también y por supuesto, las sonrisas que 

los niños han sacado de los voluntarios.

Pero, afortunadamente, esto no es nuevo, 

ya que, por suerte, es algo que se viene 

repitiendo, curso tras curso, desde 2010. 

Así que, ¿dónde está la novedad de este 

año, si es que la hubo? Pues en nuestro 

nuevo y flamante espacio. Gracias al 

colegio marista El Pilar de Vigo y a la 

Fundación Montagne, desde octubre 

de este curso, ASOMAR ha disfrutado, 

disfruta y disfrutará de un espacio propio, 

donde acoger (más y mejor) a los niños, 

donde desarrollar (más y mejor) su 

preciada labor, donde generar (más y 

mejor) sonrisas y sonrisas.

Desde ahora contamos con dos magníficas 

y amplias salas contiguas, antiguos 

vestuarios reconvertidos. La primera es 

una sala de trabajo, con mesas y sillas, 

así como llena de material escolar: libros, 

pinturas, pizarras… En ella se 

realiza el refuerzo escolar. 

La segunda es una sala de 

usos múltiples, que dispone 

de baño y cocina, todo un 

lujo para poder llevar a cabo 

diferentes actividades lúdicas 

y diversos talleres con niños y 

familias.

Y así, un año más, seguimos 

mejorando. ¿Qué más 

se puede pedir? Pero, 

qué le vamos a hacer, los 

“asomaristas” nunca nos 

conformamos, y queremos 

seguir creciendo. Ya se sabe: 

¡queremos cambiar el mundo! 

Así que, para el próximo 

curso: ¡más y mejor!

Sonriendo de corazón
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CONSEJO DE MISIÓN 

Difícil resumir un curso en una página...

En primer lugar, señalar lo que desde 

el Consejo de misión entendemos por 

cuidado marista: Cuidar es presencia 

y cercanía a quienes nos rodean, con 

sensibilidad y empatía. Cuidar es 

escuchar y acompañar los procesos 

y a las personas, preocupándose por 

conocer sus necesidades y reconocer 

sus fortalezas. Cuidar es respetar y es 

compartir los valores maristas. 

En la segunda visita a las obras, uno de los 

temas compartidos con los claustros fue 

liderazgo y corresponsabilidad. Roger 

Martin, en su libro, A new way to think, 

considera que cada vez los productos y 

los servicios son más determinantes, que 

las marcas influyen, pero ya no tanto, 

que los clientes tienen más poder, y que 

las organizaciones necesitan desplazar 

inteligencia y capacidad de decisión en 

dirección al cliente. Estar cerca del cliente 

nunca puede ser un castigo, al contrario, 

es la clave del futuro. El equipo directivo 

debe ser más inclusivo que nunca y 

facilitar que todos los educadores estén 

próximos a familias y alumnos. Esta 

proximidad es la que debe estimular el 

crecimiento. Pero también fomentará la 

innovación, que es una suma de empatía 

y tecnología. Empatía con sus problemas, 

necesidades y aspiraciones. 

Una tarea fundamental de los líderes es 

crear nuevos liderazgos que no puede 

limitarse a los equipos directivos. Es más 

importante que cada uno de los profesores 

sean transmisores de confianza y de 

cultura a que impartan magistralmente 

sus clases, cuyos contenidos ya están en 

internet. Los educadores en los centros 

maristas son fundamentales para que la 

lógica de crecer haciendo crecer a los 

demás sea real. Si liderar es servir, no hay 

mejor servicio que a los alumnos. 

Liderar debe ser un ejercicio de 

generosidad. Para crecer, para adaptarse, 

para evolucionar con los alumnos y sus 

familias, se requiere de personas donde 

la generosidad incentive el respeto y las 

ganas de servir. 

Y por último, quería compartir lo que Ianire 

Angulo denominó fórmula de la vocación 

de Zaqueo en la Asamblea vocacional 

mostrando los valores esenciales de este 

relato evangélico: la altura (todo se debe 

adaptar a todos, nadie debe quedar fuera); 

el tiempo (lo urgente y lo importante nos 

lo jugamos ahora, en el hoy de cada día); 

el espacio (la salvación llega a nuestras 

vidas cuando dejamos que Jesús entre en 

nuestra casa)  y la fuerza (aquello por lo 

que nos movemos de verdad). 

Y todo esto, siempre, con pasión. Según 

Xavier Marcet, sin pasión no pasa nada. 

La pasión como suma de compromiso e 

ilusión.La pasión permite dar sentido al 

esfuerzo y a la tenacidad. La pasión se 

declina a veces en aprendizaje, a veces en 

innovación, a veces en la creación de una 

comunidad, y siempre en constancia.

Cuidado, liderazgo y vocación
Román Álvarez
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 EQUIPA DE MISSÃO DE PORTUGAL

A Equipa de Missão de Portugal iniciou as 

suas funções em setembro de 2022. Com o 

propósito de responder à necessidade de 

se aprofundar o caminho em conjunto das 

obras maristas em Portugal, definiram-se 

para esta Equipa as funções de:

- reorganizar a missão marista em 

Portugal;

- consolidar a nova estrutura da missão 

marista em Portugal;

- apoiar as obras maristas portuguesas 

nos vários âmbitos da missão marista: 

educativo, pastoral, social, solidário, 

formativo, etc.; 

- acompanhar e apoiar as obras maristas 

na implementação das orientações 

da Província Marista Compostela e do 

Conselho de Missão;

- aprofundar o trabalho cooperativo e em 

rede entre as obras maristas em Portugal;

- apoiar as direções das obras maristas 

em Portugal no desenvolvimento e 

implementação dos seus objetivos.

A Equipa Missão Portugal é constituída 

pelos seguintes elementos: o 

Representante da Entidade Titular em 

Portugal, o Coordenador da Equipa 

Missão Portugal, o Secretário Executivo, 

os Diretores e Vice-diretores do Colégio 

Marista de Carcavelos e do Externato 

Marista de Lisboa.

Reúne mensalmente e, de acordo com 

os temas da agenda, convoca os vários 

responsáveis das várias áreas da missão, 

em função dos temas e das necessidades 

em análise e aprofundamento.

A longo deste ano trabalharam-se de 

forma especial os temas seguintes:  a 

implementação da semestralidade nos 

colégios no próximo ano letivo de 2023-

2024; o acompanhamento da elaboração 

de um referencial de avaliação no quadro 

do nosso modelo educativo marista; 

a definição e o estabelecimento de 

políticas de recursos humanos; o plano de 

competência digital dos colégios e, ainda, 

a preparação das Jornadas Mundiais da 

Juventude.

Acompanharam-se ainda as celebrações 

dos 75 Anos de presença marista em 

Portugal, a preparação da peregrinação e 

do encontro da família marista portuguesa 

em Fátima, as Jornadas Pedagógicas 

Maristas, assim como o encontro de 

formação, em julho, para os professores 

de ambos os colégios. 

Eurico Santos

Nova equipe de Portugal
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EDUCACIÓN Y EVANGELIZACIÓN

El aprendizaje por proyectos es una 

metodología didáctica  que, partiendo de  

una pregunta, problema o reto,  implica 

al alumno en el diseño y planificación de 

su  aprendizaje, en la toma de decisiones 

y en procesos de investigación, de forma 

que los estudiantes tienen  la oportunidad 

de trabajar de manera relativamente 

autónoma y cooperativa durante la mayor 

parte del tiempo. Todo proyecto culmina 

en la realización de un producto final  que 

puede ser presentado y difundido en el 

ámbito escolar y fuera de él. 

El trabajo por proyectos tiene una serie 

de rasgos fundamentales:

•Aprendizaje activo: Los estudiantes son 

los protagonistas de su propio aprendizaje, 

lo que les permite ser más autónomos y 

comprometidos en el proceso.

•Desarrollo de competencias: Los 

proyectos requieren por parte de los 

alumnos una diversidad de desempeños 

que permiten  el desarrollo de las   

competencias  que el sistema educativo 

señala como finalidad  última del proceso 

educativo. 

•Conexión con la vida real: Los proyectos 

están diseñados para abordar problemas 

o temas relevantes para la vida cotidiana 

de los estudiantes. 

•Fomento de la motivación:  ya que les 

permiten elegir temas que les interesen y 

trabajar en ellos de manera autónoma.

•Evaluación integral: Los proyectos 

permiten evaluar de manera integral el 

aprendizaje de los estudiantes, ya que se 

pueden evaluar tanto los productos finales 

como el proceso y las competencias  que 

se han desarrollado a lo largo del mismo.

En nuestro Modelo Educativo Marista 

(MEM) hemos apostado por dar centralidad 

a las metodologías activas y muy 

singularmente al trabajo por proyectos 

como vehículo de una transformación 

de la práctica educativa que busca el 

protagonismo de los estudiantes. Por 

ello los proyectos están cada vez más 

presentes en nuestra práctica educativa.    

Las transformaciones legislativas tanto 

en España (nueva ley de educación 

LOMLOE)  y Portugal (planes de 

flexibilidad curricular) ponen el acento 

en el desarrollo de competencias como 

finalidad de la educación. Esto implica 

una transformación profunda del sistema 

educativo. El trabajo por proyectos 

entronca plenamente con este propósito.  

La formación del profesorado, y el 

esfuerzo desarrollado por los docentes 

en el  diseño y puesta en práctica de 

proyectos, que ya veníamos realizando 

desde hace años  en nuestros colegios, 

nos está permitiendo responder de forma 

adecuada a este reto.  

Javier Velasco Fargas.

Trabajo por proyectos:  uno de 
nuestros pilares educativos
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Llenar nuestras obras educativas de 

Cuidado, Cariño, Confianza… de CONTIGO 

ha sido nuestro objetivo principal durante 

la semana Contigo de este curso. En todas 

las obras, tuvimos presente un naranjo 

que como fruto recolectaba todos los 

aprendizajes que nuestro alumnado 

identifica con nuestro proyecto de 

protección a la infancia y adolescencia. 

Durante esta semana tan especial 

tuvimos el honor de contar con Doña 

Vanessa Ramajo, coordinadora de REA, 

en una Webinar destinada a las familias, 

titulada “Las claves del entorno seguro en 

Maristas”.

Las salas de profesores se vieron 

inundadas de color naranja, para cuidar 

a nuestros educadores con un desayuno 

cargado de Vitamina C.

Y ¿cómo podemos estar atentos a 

nuestras realidades locales?

Llevando a cabo las sesiones de tutoría, 

que año tras año nos Confirman su 

importancia, pues a raíz de las tutorías, 

nuestros niños/as y adolescentes, nos 

Cuentan lo que les está ocurriendo. Para 

ello, los educadores están especialmente 

actualizados con formaciones anuales en 

los Claustros

Trabajando con las diferentes asociaciones 

u organismos como UNICEF, REA, 

AMiNo, UFAM, ASACI, Policía 

Segura, Comissão de Proteção 

a Crianças e Jovens, Servicios 

Sociales… donde nos Conocen por 

nuestro bien hacer y con los que 

Colaboramos en todo momento 

para seguir aprendiendo a Cuidar 

al alumnado.

Celebrando en nuestros Colegios 

y obras sociales la semana 

CONTIGO, sensibilizando a toda 

la Comunidad educativa, así como tener 

muy presente los derechos de los niños/

as y adolescentes a lo largo de todo el 

curso. Concediendo protagonismo y 

participación a los que son nuestra razón 

de ser.

Continuando con nuestras formaciones, 

el equipo provincial imparte a los nuevos 

educadores, monitores MarCha y Scouts, y 

entrenadores deportivos, un curso Moodle 

donde reciben una formación inicial de 

protección. Anualmente en el primer 

trimestre se lleva a cabo un encuentro 

con los Directores y Coordinadores de 

bienestar y protección. 

Nuestro Cuidado a los niños/as y 

adolescentes Creando entornos seguros 

en los centros y obras educativas Maristas, 

es nuestra primera y más importante 

labor.

Equipos Provinciales

PROTECCIÓN A LA INFANCIA

Susana Varas Pérez y Lorena Formoso Pou

Vitamina C...Vitamina Contigo
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DEPORTES

Llevamos tiempo dando vueltas a 

visibilizar el Deporte en Compostela 

como lo que es, la actividad no académica 

con más participantes en nuestra 

Provincia. Casi 5000 chicos y chicas 

haciendo deporte en nuestros colegios, 

acompañados por casi 300 entrenadores 

maristas. Para ello pensamos en realizar 

un evento para todo Compostela, en 

el que estuvieran presentes todos los 

educadores vinculados al deporte de 

nuestros colegios, y eso, lo pudimos 

conseguir gracias a las tecnologías 

actuales. En videoconferencia desde el 

colegio La Inmaculada de Valladolid, 

conectamos con cada rincón de la 

Provincia, y visualizamos así la dimensión 

de nuestro deporte. El H. Román nos 

recordó que sonreír de corazón también 

era responsabilidad de cada entrenador, 

y el H. Maxi, como provincial, apuntilló 

la labor educativa que conseguimos en 

cada partido, en cada entrenamiento.

Otro objetivo de este evento era dar una 

“píldora formativa” a los entrenadores 

maristas. Para ello contamos con la 

presencia de Paco Redondo, segundo 

entrenador de la primera plantilla de 

baloncesto del Real Madrid. Un referente 

en el deporte actual y además con una 

vinculación a nuestra institución que viene 

de lejos, ya que Paco comenzó su carrera 

como entrenador en el colegio marista de 

Badalona. Toda la charla con él fue una 

“master class” para los entrenadores. Nos 

habló de la importancia del deporte base, 

de la cercanía hacia los deportistas como 

agente clave para su desarrollo, de cómo 

el confiar en las potencialidades de un 

deportista tiene un efecto multiplicador 

en su rendimiento…y todo ello, desde 

su experiencia, primero en maristas y 

posteriormente en grandes equipos 

como el Joventut y el Real Madrid. Un 

inolvidable testimonio de Paco Redondo 

que enriqueció nuestra visión sobre el 

Deporte con mayúsculas.

Tras la satisfacción por la 

inauguración oficial de la 

temporada deportiva marista 

22-23, ya estamos organizando 

la del 23-24. En esta ocasión 

será en Portugal, en concreto en 

Carcavelos, y desde allí seguiremos 

viendo como el deporte en 

Compostela sigue creciendo y 

educando a tantos chicos y chicas 

en nuestras escuelas.

Javier Arroyo Martínez

Comenzar la temporada con 
una sonrisa
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STEAM

En el equipo provincial STEAM estamos 

los educadores Luis Ángel Arias, Carlos 

Álvarez, Javier Sánchez, Iván Gallego y 

Salvador Hidalgo.

Nos hemos reunido a lo largo del curso en 

varios momentos para animar y potenciar 

las competencias STEAM de nuestros 

alumnos en nuestros centros.

Algunas de nuestras funciones son:

1. Facilitar estrategias al Equipo de 

Educación y Evangelización que impulsen 

la presencia del enfoque STEAM en el 

Modelo Educativo Marista.

2. Analizar y revisar las distintas 

experiencias de integración del enfoque 

STEAM en el currículo de las distintas 

etapas educativas realizando propuestas/

sugerencias al Equipo de Educación y 

Evangelización.

3. Realizar curación de contenidos creando 

un banco de recursos compartidos con los 

centros para la incorporación del enfoque 

STEAM en las aulas.

5. Conocer y difundir las ofertas de 

eventos, premios, jornadas… relacionadas 

con el enfoque STEAM y animar a 

la participación en los mismos de 

representantes de nuestros centros.

6. Asesorar al Equipo de Educación y 

Evangelización sobre la formación de 

profesorado en enfoque STEAM.

Finalmente presentamos los objetivos 

que nos planteamos para este curso y 

que fuimos desarrollando.

1.Colaborar en una propuesta de 

formación Provincial y Local para impulsar 

la implantación del MEM, supervisando la 

competencia STEAM.

H. Salvador Hidalgo

Con enfoque STEAM

2. Conocer las aportaciones e implicaciones 

de la LOMLOE en relación con las STEAM 

en las distintas comunidades y reflexionar 

sobre la forma de facilitar el trabajo de 

concreción en los centros.

3. Proponer acciones para la motivación y 

difusión de los proyectos que desarrollen 

competencia STEAM incidiendo en la 

importancia que tiene su implantación 

para el aprendizaje de nuestros alumnos.

4. Visibilizar un mapa de la implantación 

de la experiencia STEAM en cada centro.

5. Continuar con la formación de los 

miembros del equipo STEAM.

6. Diseñar un prototipo de proyecto 

que contemple el desarrollo de las 

competencias STEAM integrado en el 

MEM.

7. Filtrar los concursos, cursos que llegan 

sobre competencia STEAM para hacer 

llegar aquellos que son interesantes a los 

colegios. 

Queremos continuar animando a todos 

los educadores de nuestros centros a 

potenciar las competencias STEAM en 

nuestros alumnos y alumnas.
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TRATAMIENTO INTEGRADO DE LENGUAS

La introducción de la LOMLOE ha 

impactado en varios aspectos de la 

educación secundaria obligatoria. El 

perfil de salida del alumnado establece 

las competencias clave que el alumnado 

debe haber desarrollado al término de la 

Educación Secundaria Obligatoria. 

A este respecto, la LOMLOE mantiene 

las siete competencias de la ley anterior 

y añade una más: la competencia 

plurilingüe, que se separa de la 

competencia en comunicación lingüística. 

Según la ley, esta competencia “implica 

utilizar distintas lenguas (…) de forma 

apropiada y eficaz para el aprendizaje y 

la comunicación”

En definitiva, la nueva ley otorga un 

lugar destacado al plurilingüismo y a la 

transferencia lingüística y cultural entre 

idiomas. 

En primer lugar, el TIL es una metodología 

para la enseñanza, aprendizaje y 

evaluación de las lenguas, que tiene 

su fundamento en la Competencia 

Comunicativa Subyacente Común, de la 

que en 1979 habló Cummins en su teoría 

del doble iceberg: vemos la superficie 

del iceberg (los rasgos superficiales de 

las lenguas: el acento, por ejemplo), pero 

debajo hay una capacidad lingüística que 

podemos usar en otras lenguas.  

Desde esta perspectiva, la enseñanza de 

las lenguas debe basarse en un enfoque 

comunicativo, en su uso social, y no debe 

ser tarea exclusiva del profesorado de 

las asignaturas lingüísticas, pues también 

en las asignaturas no lingüísticas (ANL) 

precisan de la lengua como instrumento 

para vehicular sus propios contenidos. De 

ahí, que la mejor manera de desenvolver 

la metodología TIL sea a través de 

proyectos interdisciplinares. 

En segundo lugar, el TIL se encuadra en el 

Marco Común Europeo de Referencia para 

las Lenguas (MCERL, 2001).  Desde esta 

perspectiva, la enseñanza de las lenguas 

debe desenvolver un plurilingüismo 

inclusivo, apostando por considerar la 

realidad plurilingüe como una oportunidad 

y no un problema, derribando prejuicios 

lingüísticos y fomentando el respeto, 

colaborando así con la cultura del diálogo 

y de la paz.  

En este sentido, desde el equipo TIL 

provincial hemos trabajado en dos 

líneas fundamentales: la elaboración de 

un marco provincial y la introducción 

del TIL en los colegios de Galicia para, 

posteriormente, hacerlo en el resto de la 

Provincia Compostela.

Emma Vázquez

Un futuro plurilingüe: TIL
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SERVICIOS INSTITUCIONALES

Dice el Evangelio: «El que se enaltezca 

será humillado y el que se humille será 

enaltecido» o «Los primeros serán los 

últimos y los últimos, los primeros”.

Aquellos que conocéis mi trabajo en 

Provincia, coordinando al equipo de 

servicios institucionales, os estaréis 

preguntado: ¿qué tienen que ver ésto con 

equipos como el de calidad, tecnologías, 

económico, de gestión o comunicación?

Los colegios se han convertido en 

organizaciones muy complejas, 

empujados por multitud de variables 

y factores que todos conocemos: 

necesidad de documentar, administración 

educativa, proyección de futuro, tradición, 

leyes, gestión organizacional, natalidad, 

competencia, tecnología y cada uno de 

los avances a los que iremos asistiendo, 

como la IA. En resumen, una jungla 

compleja llena de interacciones entre los 

diversos elementos.

Desde los equipos-soporte de la Provincia 

es indispensable podar ese bosque tan 

denso, clarificar una organización más 

eficiente y sostenible, ofreciendo criterios 

comunes en distintos ámbitos, facilitando 

compartir buenas prácticas, promoviendo 

la solidaridad entre colegios, caminando 

hacia una transformación digital 

coherente, optimizando los recursos 

humanos y materiales, creando una imagen 

e identidad común y centrándonos  en 

una gestión de la transformación más allá 

del mero -pero medular- funcionamiento 

habitual de un colegio.

Queremos que el impacto del trabajo en 

los centros para conseguir esos objetivos 

sea el mínimo posible, pero a su vez 

suficiente para crear un ecosistema 

colegial marista –lo más eficaz y excelente 

posible–, para crear un entorno donde 

se den las condiciones óptimas que den 

respuesta a la esencia de nuestros centros: 

cuidar, educar, evangelizar a niños, 

niñas  y jóvenes, al estilo de Marcelino 

Champagnat, situándolos en el centro de 

la acción educativa.

De ahí, que menos sea más, porque si 

conseguimos una optimización real, 

quedará más tiempo para lo realmente 

importante. No debemos quedarnos en 

lo superficial de los análisis, sino en la 

potencia que como comunidad educativa 

global y en red podemos alcanzar.

Hoy es imprescindible y urgente poder 

llegar a este equilibrio; sobre todo, 

por las personas que generosamente 

contribuyen a ello tanto en los colegios 

como en la labor que hacen fuera de 

su colegio, para todos, integrados en el 

organigrama provincial. 

Definitivamente, creo en «menos es 

más», porque es desde aquí desde donde 

podemos poner el foco en lo esencial. Es 

urgente humanizar la escuela. Cuando se 

elimina lo accesorio, sale a la superficie lo 

esencial. Nuestra esencia es la educación, 

una educación sostenible en recursos, 

tiempos y espacios. Es poner en valor 

lo que nos mueve a pertenecer a esta 

institución: la pasión por la educación.

Alfredo Veiga

Más es menos; menos es más
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CALIDAD Y PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

A Província Marista de Compostela, 
uma instituição comprometida com 
a educação e formação de jovens, 
reconhece a importância de um Plano 
Estratégico para orientar as suas 
ações e alcançar seus objetivos de 
longo prazo. Para tal, definimos como 
propósito educar e evangelizar crianças, 
adolescentes e jovens em comunidades 
vivas que contribuam para construir 
um mundo melhor para todos. Sempre 
com especial atenção ao cuidado e ao 
acompanhamento do seu crescimento 
pessoal, vocacional e espiritual, assim 
como à nossa missão social, tendo como 
referências de vida e estilo educativo, 
Jesus, Maria nossa Boa Mãe e  Marcelino. 
Com esse sólido propósito, procuramos ser 
reconhecida como inclusiva, agregadora e 
capaz de promover uma consciência eco 
social e uma cultura vocacional, enquanto 
promove a defesa dos direitos da criança. 
Trabalhamos para que os jovens sejam 
protagonistas através do nosso Modelo 
Educativo Marista, promovendo assim 
a construção de uma sociedade mais 
humana e fraterna. 
Para isso, estabelecemos 5 Objetivos:
•OE.01 Ser proativos em dar protagonismo 
a crianças, adolescentes e jovens por 
meio de um processo educativo inclusivo 
e na promoção dos direitos da infância.
• OE.02 Promover o compromisso social 
a nível provincial, local, comunitário e 
pessoal, integrando as obras sociais no 
conjunto da missão e apostar em novas 
presenças.

•OE.03 Criar condições de 
sustentabilidade para contribuir para o 
cuidado de nossa casa comum.
• OE.04 Cuidar da pessoa e da formação 
de líderes maristas a partir de uma 
abordagem vocacional, de serviço e 
profética.
• OE.05 Construir uma cultura vocacional 
que impulsione a espiritualidade, a 
fraternidade e a missão dos irmãos e 
leigos, promova novas vocações e articule 
núcleos locais e transversais geradores 
de vida e identidade marista.
O Plano Estratégico 2022-2025 para 
a Província Marista de Compostela 
representa um compromisso sólido com 
a educação de qualidade, a inclusão, 
o cuidado com o meio ambiente e o 
fortalecimento da identidade marista. 
Ao adotar uma abordagem centrada 
nas pessoas, em valores fundamentais 
e por meio das suas estratégias bem 
definidas e implementação consistente, 
a Província continua a desempenhar 
um papel relevante e impactante na 
comunidade educacional. Deste modo, 
contribui para a construção de um futuro 
promissor para crianças, jovens e para 
todos os envolvidos na missão educativa, 
procurando promover uma sociedade 
mais humana, justa e solidária. 

Construindo um 
Futuro Promissor
para Todos
Armando Pires



47

Equipos Provinciales

ECONÓMICO DE OBRAS EDUCATIVAS

La supervivencia económica de una 

familia, y por ende, de una institución o 

de una empresa, dependerá de si el flujo 

de caja que entra es superior al flujo que 

sale.

El EEOE tiene el riesgo de ser percibido 

como “el Pepito Grillo” en el desarrollo de 

la vida y misión  de las Obras Educativas. 

El encargo y función que tenemos es 

acompañar, vigilar, supervisar, promover 

la sostenibilidad económica de cada 

obra y de la red de obras en su conjunto. 

Esta tarea es compartida con los 

administradores locales de cada obra o 

colegio.

Todos somos conscientes del momento 

económico difícil que nos está tocando 

vivir: primero, la pandemia, la guerra de 

Ucrania y luego, la inflación disparada, 

los precios de los combustibles por 

las nubes, … y frente a esto nos toca 

hacer equilibrios y propuestas, algunas 

de ellas, con un marcado carácter de 

control y ahorro. Quizá sea esta faceta 

de contención o control la que más se 

haya visualizado en este último tiempo 

convulso y difícil. No pretendemos reducir 

nuestra función a este cometido, sino más 

bien, apostar y mirar al futuro. Uno de los 

proyectos que estamos acompañando es 

la apuesta por las energías renovables y 

el cuidado de la casa común. La Provincia 

Marista Compostela ha decidido poner 

una instalación de placas fotovoltaicas en 

todas las Obras educativas. En la primera 

fase, que estamos concluyendo, son 5 las 

obras, 6 más irán en la segunda fase, cuyos 

contratos ya están firmados y el resto, en 

la tercera fase. También hemos iniciado 

una experiencia de “bomba de calor” 

para calefacción y ACS, sumándonos a 

una iniciativa municipal. 

Seguiremos apostando por ofertar 

servicios de calidad a nuestros alumnos 

y familias, controlar nuestros gastos, de 

modo que, entre todos, hagamos realidad 

la viabilidad económica de cada obra y 

de la red de obras en su conjunto. 

Ángel Muñoz Lorenzo

Mirando al futuro
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FORMACIÓN Y GESTIÓN DE PERSONAS

Margarita Garrote García

Cada organización necesita su 
propio talento

Se habla mucho de talento. Siempre 

estamos dando vueltas a lo mismo, pero 

¿qué es en realidad el talento? Pues 

depende de la organización en la que 

nos encontremos. Así de simple, así de 

complicado.

Cada una de las personas que nos 

incorporamos a Maristas Compostela 

somos completamente diferentes y se 

hace imprescindible tener un faro que 

nos guíe hacia el puerto al que queremos 

llegar, un sistema que nos alinee a todos 

para alcanzar esos objetivos comunes de 

nuestro plan estratégico. 

Nuestro faro es 

DC (Desarrollo de 

competencias), una 

herramienta que nos 

permite saber dónde 

estamos situados y hacia 

dónde queremos caminar. 

Como decíamos, si el 

talento es diferente 

en cada organización, 

el sistema de medida 

y el diccionario de 

competencias debe ir 

también acorde.  Cuando 

tocó elegir metodología, 

lo tuvimos claro y elegimos el modelo 

de Zenger y Folkman porque se sustenta 

sobre las fortalezas de cada persona. 

En cuanto al tipo de evaluación, la 

evaluación 360 permite tener una visión 

muy amplia de cómo somos percibidos 

por nuestro entorno, además de limar 

subjetividades y, por tanto, ser un sistema 

que se autocalibra.

Comenzamos la andadura en el año 

2018 implantando esta metodología de 

evaluación en una serie de centros piloto 

para llegar en 2019 al resto de colegios. 

Continuamos trabajando para poder 

hacerlo extensible a otros grupos de 

interés y obras de Compostela.

Entendemos este proceso como parte 

fundamental del desarrollo de las 

personas, pero hemos de ser conscientes 

de que nuestro desarrollo comienza en 

nosotros mismos; por eso hacer nuestra 

autoevaluación es crítico.

Por último, pero no menos 

importante, destacar la 

importancia de la entrevista, 

imprescindible no sólo para 

conocer nuestro informe 

y consensuar el plan de 

desarrollo, sino como punto 

de encuentro entre los 

equipos directivos y las 

personas que conforman el 

claustro.

Desde el Equipo de 

Formación y Gestión de 

Personas os animamos a 

continuar en este proceso, 

a la vez que agradecemos 

la implicación de todos los profesores de 

Compostela año tras año. 

Para el EFGP es un privilegio poder 

acompañar a todas nuestras obras día 

a día y especialmente en el proceso de 

DC como apuesta por el desarrollo de 

nuestros profesionales y como inversión 

en el futuro de Maristas Compostela.
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al alumno, en la EDUCACIÓN (más que en 

la instrucción), en enseñar a pensar, en la 

presencia y la cercanía…

Es crucial educar a los alumnos de 
primaria y secundaria sobre el uso de 
Inteligencia Artificial (IA). Esta tecnología 
está transformando rápidamente nuestro 
mundo y es importante que los estudiantes 
comprendan cómo funciona y cómo puede 
afectar sus vidas. Al enseñarles sobre la 
IA, podemos fomentar el pensamiento 
crítico, la creatividad y la capacidad de 
adaptación.
Por cierto. Este último párrafo, en cursiva, 

lo he generado con ChatGPT y las 

imágenes con IA

Equipos Provinciales

TECNOLOGÍAS Y SISTEMAS

Hablando de tecnologías emergentes en 

2023, destaca sin duda la Inteligencia 

Artificial. Muchos docentes han lanzado 

la voz de alarma: los alumnos no harán 

sus tareas, una app hará la redacción en 

su nombre o resumirá el libro que se les 

ha encomendado leer. “¿Dónde queda el 

profesor, con estas tecnologías?” 

La pregunta es otra: ¿Las tareas que 

mandábamos son las adecuadas? ¿Se 

pueden plantear de otra forma, más 

actual? Nos guste o no, la tecnología 

seguirá avanzando y no nos puede pillar 

con el pie cambiado, porque entonces 

nos atropellará y atropellará a nuestros 

alumnos.

Y no todo es tan negativo como algunos lo 

pintan. Tomemos por ejemplo EdPuzzle. 

EdPuzzle permite presentar a los alumnos 

vídeos enriquecidos con preguntas que 

el profesor elabora, así el audiovisual no 

es una actividad pasiva, sino realmente 

educativa. Hacerlo bien lleva su tiempo. 

Pues bien, su IA integrada es capaz de 

“escuchar el vídeo” y generar preguntas 

contextuales tipo test o abiertas. Todo 

ello con un solo “clic” de ratón. ¡Incluso 

puede corregir las tareas de los alumnos! 

Y lo hace razonablemente bien. Las 

inteligencias artificiales pueden simplificar 

y enriquecer el trabajo docente. 

Y es sólo un ejemplo. La IA mejorará 

nuestras búsquedas en internet, nos 

ayudará con la penosa tarea de responder 

correos rutinarios, automatizará 

procesos… Edelvives va a incorporar a sus 

libros digitales asistentes inteligentes que 

pueden volver a explicar un fragmento de 

la lección, si el alumno se lo solicita. 

¿Dónde quedamos los docentes? En lo 

más importante, en la atención personal 

La IA que se nos viene encima
Javier Calleja
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Mar González Mena

Comunicando… con estilo marista 
Todo comunica y todos comunicamos. Es 

imposible no comunicar. Lo que decimos y 

hacemos habla de nosotros, pero también 

el silencio comunica. La comunicación 

está presente en todo y en todos, como 

personas y como institución. 

Comunicamos lo que somos y lo que 

hacemos, y debemos hacerlo con 

estilo marista, con cabeza y corazón, 

visibilizando nuestros valores y esencia. 

Comunicar con estilo marista y facilitar 

que todos comuniquemos con cabeza y 

corazón es el principal objetivo del Equipo 

de Comunicación. Para conseguirlo, este 

curso hemos actualizado el Libro de Estilo 

de la comunicación marista. 

Hemos reunido, de forma breve y 

práctica, algunas de las claves que deben 

marcar nuestra comunicación para 

ofrecer una imagen común de nuestra 

misión y valores, de lo que somos y lo 

que hacemos, siempre con honestidad, 

transparencia y sencillez. 

Todo comunica. La imagen, las palabras… 

las personas. Todos comunicamos 

y debemos hacerlo con cabeza y 

corazón siendo conscientes de que 

#SomosMaristas y de que nuestra 

comunicación es importante.

El libro de estilo no está dirigido 

exclusivamente a los equipos de 

comunicación, directores u otras personas 

consideradas “portavoces”. Todos los 

miembros de la comunidad educativa y la 

institución marista comunicamos porque, 

de un modo u otro, todos #SomosMaristas. 

Y como maristas, actuamos con cabeza 

y corazón, el de la gran M que suma en 

nuestra marca los valores de Marcelino 

Champagnat en forma de tres violetas: 

humildad, sencillez y modestia.

Una gran M marista que no es de cualquier 

manera. Que debemos cuidar y respetar. 

El manual de la Marca Marista determina 

la imagen y los colores que son nuestra 

seña de identidad. El logo nos identifica 

como maristas en nuestro entorno y nos 

une a la familia marista mundial. Entre 

todos construimos día a día la imagen de 

maristas que debemos cuidar y fortalecer 

respetando el manual de marca y actuando 

con coherencia y responsabilidad.

La comunicación personal, on line, en 

espacios… desde la página web a las 

redes sociales, desde las presentaciones 

de proyectos a cualquier documento… 

Actuemos y comuniquemos siempre 

con cabeza y sin perder nuestro corazón 

marista. 

Equipos Provinciales

COMUNICACIÓN
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MISIÓN SOCIAL

El Equipo de Misión Social, y sus tres 

equipos dependientes (Obras Sociales, 

Solidaridad Colegial y 

Solidaridad Internacional), ha 

centrado su trabajo anual en 

el segundo objetivo del actual 

Plan Estratégico Provincial, que 

busca “impulsar el compromiso 

social a nivel provincial, local, 

comunitario y personal; integrar 

las obras sociales en el conjunto de la 

misión y apostar por nuevas presencias.”

El impulso al compromiso social en 

todos los ámbitos de la Provincia se ha 

concretado en:

- El despliegue del Marco de Misión Social, 

a través de la actualización y aplicación 

de una plantilla de evaluación según este 

Marco, tanto en colegios como en obras 

sociales, y el posterior análisis de las 

respuestas recogidas.

- La promoción del voluntariado social, 

reflexionando sobre la situación de este en 

diversas reuniones de líderes (directores, 

coordinadores de EAL y de solidaridad...) 

y diseñando recursos formativos para 

acompañar localmente a las personas 

voluntarias.

- La reflexión con coordinadores de EAL 

y sondeo a equipos directivos sobre 

liderazgos locales que se perciben para el 

área de misión social.

- La participación en el trabajo de la 

comisión constituida por el Consejo de 

Misión para el diseño de un itinerario 

formativo experiencial en solidaridad.

Para integrar las obras sociales en el 

conjunto de la misión:

- Hemos potenciado experiencias 

de coordinación y vinculación entre 

colegios, comunidades y obras sociales 

(microproyectos, voluntariado, visitas...).

- Se ha diseñado un modelo de 

gestión propio para las obras sociales, 

apoyándonos en el Modelo de Gestión 

Marista de la Provincia y sus recursos; 

el próximo curso esperamos realizar el 

pilotaje de este modelo.

- El acompañamiento de nuestras 

entidades sociales y sus obras se 

está ajustando y sistematizando 

progresivamente.

- En colaboración con el Equipo de 

Formación, estamos explorando 

cómo adaptar propuestas 

formativas para facilitar la participación 

del personal de las obras sociales.

En la apuesta por nuevas iniciativas, 

proyectos y obras sociales...

- Se ha preparado una convocatoria anual 

para estimular la puesta en marcha y 

consolidación de iniciativas y proyectos 

sociales locales.

- Colaboramos con el Consejo de Misión 

para lograr, en el actual trienio, la apertura 

de dos nuevas sociales provinciales.

Impulsamos el 
compromiso
social
H. Raúl Blanco
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OBRAS SOCIALES

Paulo Jorge Pacheco

El acompañamiento 
de las obras sociales

El Equipo Provincial de Obras Sociales, 

compuesto por Paulo Jorge Pacheco 

(Director del Lar de Ermesinde), Bárbara 

Gardete (Presidenta del Consejo 

de Administración de la Fundação 

Champagnat), Raúl Blanco (Director 

de la Fundación Montagne y del Centro 

Socioeducativo Xuntos) y F. Andrés 

Carpintero (Coordinador del Centro 

Urogallo) tiene entre sus funciones:

Coordinar el trabajo en red de nuestras 

obras sociales, realizar el seguimiento 

de su política y modelo de gestión, 

velar por la sostenibilidad de las obras 

sociales, facilitar la canalización de 

fondos de solidaridad, colaborar en el 

acompañamiento de las obras sociales, 

promover el voluntariado, establecer 

alianzas entre las obras educativas 

(colegios y obras sociales), promover 

alianzas con organismos públicos y 

privados, y participar en plataformas y 

redes de su ámbito.

Para ello, este curso, como los anteriores, 

las obras y proyectos sociales de 

Compostela hemos recibido la visita y 

el acompañamiento de Eurico Santos, 

Antonio Sánchez, Javier Arroyo y Raúl 

Blanco.

En El Urogallo, por ejemplo, estuvieron en 

febrero y en abril. En la primera reunión, 

con todos los educadores del centro, 

reflexionamos con las cuatro partes del 

cartel del curso 2022-2023: “Sonríe de 

corazón”. Respondimos a las preguntas:

1.- Cabeza: ¿qué objetivos más concretos 

crees que podríais alcanzar este curso?

2.- Corazón: el propósito de la obra social, 

¿qué te gustaría que se consiguiera en 

las personas sobre las que influimos 

(usuarios, familias...)?

3.- Herramientas: si nos ponemos manos 

a la obra, ¿qué tenemos que hacer, en 

concreto, para conseguir los objetivos? 

4.- Pies: nos ponemos en marcha, en 

equipo, ¿qué crees que tienes que poner 

tú en juego para conseguir los objetivos? 

En la segunda reunión, compartieron 

las actividades con los chicos y chicas y 

hablaron con ellos en grupos focales.

Hemos evaluado la efectividad de 

estas visitas analizando los materiales 

utilizados, la organización de la visita, las 

fechas, el grado de satisfacción de los 

educadores y técnicos por la reunión y las 

entrevistas personales, la oportunidad de 

los temas tratados, la resolución de dudas 

y las observaciones realizadas para el 

despliegue de las iniciativas estratégicas.

El acompañamiento de nuestras obras y 

proyectos sociales es el mejor modo de 

animar y orientar la misión que realizamos 

con los niños y niñas más necesitados en 

Compostela.
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SOLIDARIDAD COLEGIAL

En Compostela, el voluntariado es 

un aspecto esencial y una prioridad 

estratégica en el trienio 2022-25. Hablar 

de voluntariado es hablar de ponerse 

en el lugar del otro, de realización 

personal, de aprender de los demás. Es 

experiencia de vida, de reciprocidad y de 

responsabilidad, una forma de ver y sentir 

la vida desde una perspectiva diferente en 

la que la empatía cobra un protagonismo 

fundamental. 

Para cuidar, ayudar, acompañar y formar a 

las personas voluntarias se va a implantar, 

a partir del curso 2023-24, el Plan de 

Formación del voluntariado marista. Este 

plan es una iniciativa de Misión Social 

provincial y es fruto de la reflexión sobre 

el estado y logros del voluntariado en 

los colegios realizada por directores, 

directoras, personas que coordinan 

equipos de animación y de solidaridad en 

las obras educativas.

El plan está pensado para los tres 

primeros años del voluntario o voluntaria 

y consta de seis módulos en cada año de 

formación. Las temáticas que se trabajan 

en esos bloques fueron consensuadas 

con los coordinadores de solidaridad 

de los colegios y son: “Motivaciones de 

la persona voluntaria”, “El voluntariado 

cristiano y marista, “Identidad de la acción 

social en Compostela”, “Habilidades de 

comunicación – resolución de conflictos”, 

“Relectura de la experiencia” y “Derechos 

Humanos, ODS y Derechos de la Infancia”  

En este último bloque incluimos la 

protección de la infancia como un 

derecho fundamental que trabajamos en 

la Institución Marista y del que también las 

personas voluntarias deben ser partícipes 

al trabajar con menores.

Los módulos se ofrecen completamente 

diseñados y estructurados. En cada 

sesión se adjuntan los recursos necesarios 

para facilitar el trabajo a las personas 

encargadas de la formación.

Con esta formación queremos asegurar que 

las personas voluntarias de Compostela, 

como agentes educativos que son para 

esos niños y niñas que reciben su acción 

social, están adecuadamente formadas 

y adquieren ese matiz marista que 

queremos evidenciar en cada educador 

de nuestra Provincia.

Amadeo Fernández

Plan de formación de las 
personas voluntarias
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SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

Belén Salas

Primeros pasos de... 
Solidaridad Internacional

Este ha sido un año de empezar a andar 

como nuevo equipo. Nuestros primeros 

pasos han sido lentos, pero seguros. 

Pasos que han ido afianzando nuestra 

labor y nuestra convicción. Hemos 

dedicado el curso a conocernos como 

equipo, a compartir nuestras funciones 

y, especialmente, a buscar cómo seguir 

promoviendo la solidaridad internacional 

en nuestra provincia. 

La solidaridad en Compostela tiene 

muchos ámbitos y creemos que un equipo 

de Solidaridad Internacional puede 

contribuir a mirar hacia afuera, a salir de 

nuestras realidades y conocer otras, a 

hacernos conscientes de la diversidad y 

riqueza que existe en el mundo.

Ahora, echando la vista atrás, estamos 

seguros que han sido muchas y buenas las 

acciones realizadas y muchas personas 

implicadas, tanto aquí como lejos de 

nuestra realidad cotidiana.

Durante este curso representamos a la 

Provincia fuera de nuestras fronteras, 

participando en la Región Europea Marista 

y en otras estructuras internacionales, 

trabajando junto a otros compañeros para 

consolidar tareas compartidas y avanzar 

en aspectos importantes, destacando 

los primeros pasos para la creación 

de un Observatorio de la Infancia, una 

Plataforma de Obras Sociales Maristas 

e impulsando un protocolo común de 

voluntariado.

En el ámbito de la cooperación 

internacional, promovida desde la ONGD 

SED y con el apoyo de nuestra Provincia, 

ponemos en valor el trabajo realizado 

en Zambia, Mozambique, Honduras y El 

Salvador, donde se apoyaron diferentes 

proyectos. Gracias a esos proyectos, 

cientos de niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes pueden continuar con sus 

estudios, permitiendo así trazar nuevos 

horizontes en sus vidas.

Relacionado con ese ámbito, se destaca 

el trabajo para impulsar el voluntariado 

internacional, que ha sido dinamizado 

por la “Comisión de Campos de Trabajo 

Misión”, desde la que se han soñado 

y planificado las distintas acciones de 

voluntariado en las que van a participar 

siete personas de la provincia en Zambia y 

Mozambique durante este verano. Desde 

el equipo deseamos que disfruten de la 

experiencia y vuelvan con las maletas 

cargadas de ilusión y vivencias para 

compartir.

Finaliza el curso 22/23, pero desde el 

Equipo de Solidaridad Internacional, ya 

estamos preparando el siguiente curso, 

con ideas nuevas que nos permitan seguir 

caminando, dando pasos de esperanza, 

poniendo nuestro trabajo, esfuerzo y 

pasión en la búsqueda de un mundo más 

justo y solidario.
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CAMPOS DE TRABAJO-MISIÓN

La Provincia Marista Compostela ha 

recuperado sus Campos de Trabajo-Misión 

(CTM) después de tres años de parada, 

motivada por la covid. Siete voluntarios 

han realizado una experiencia solidaria 

durante un mes de verano en Mozambique 

(Manhiça) y Zambia (Chibuluma y Kabwe). 

Se retoma así una de las actividades 

clave en nuestro planteamiento de la 

solidaridad internacional, que comenzó 

en julio de 1989 con el envío de voluntarios 

a Honduras. 

La preparación para los CTM se ha 

desarrollado conjuntamente para los 

voluntarios de España y Portugal durante 

tres fines de semana en Vouzela, en 

febrero, marzo y mayo. Los encuentros 

han servido para conocer la realidad de 

nuestras contrapartes y fraguar relaciones 

de grupo entre los participantes, que 

convivirán durante treinta días en el seno 

de una comunidad marista. La formación 

se ha enriquecido con la presencia de 

voluntarios de años anteriores, que han 

compartido sus vivencias y visión de 

Mozambique y Zambia.

El grupo de este verano está integrado 

fundamentalmente por profesores y 

enriquecido por la presencia de una 

exalumna y un padre. Sin duda, la 

celebración de la JMJ en Lisboa ha 

limitado la participación de jóvenes de 

Rafael Gómez Ruiz

Vuelven los CTM internacionales
MarCha, que año tras año enriquecen su 

itinerario de crecimiento personal con el 

acercamiento a la justicia y solidaridad 

que los CTM suponen. Al tratarse sólo 

de siete voluntarios ha habido también 

que reducir destinos, quedando sin cubrir 

nuestra obra de “Horizontes al futuro” en 

Honduras. En cualquier caso, es seguro 

que la recuperación de los CTM este verano 

potencia la respuesta a la convocatoria de 

2024, que se lanzará a través de las redes 

sociales de Compostela, SED y Fundação 

Champagnat en el último trimestre del 

año.

Además de esta experiencia internacional, 

otros voluntarios han participado en 

los Campos de Trabajo nacionales, 

acercándose durante una semana a la 

labor que se realiza en las Obras Sociales 

de Compostela. Ambas experiencias –

CTM y CT- suponen una ocasión de entrar 

en contacto con personas en situación de 

vulnerabilidad, dejarse tocar por la mirada 

del otro, dar cauce a una inquietud de 

compromiso social y lucha por la justicia, 

y regalar un poco de nuestro bien más 

preciado: el tiempo.
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VIDA MARISTA

Los formadores del Itinerario Vida Marista 

de la provincia pudimos disfrutar en 

mayo de un fin de semana de encuentro 

en la casa fundacional del Amor de Dios 

en Toro (Zamora), acompañados por el 

Equipo Provincial de Vida Marista.

Fueron días en los que pudimos 

reflexionar juntos, compartimos 

inquietudes, aportamos nuestra visión, 

y sobretodo … soñamos con el futuro 

de la vida compartida como Maristas de 

Champagnat.

El fin de semana nos ayudó a poner cara 

a las diferentes personas que formamos 

parte de esta gran aventura. El espíritu de 

familia, la complicidad, el saber que nos 

une algo muy profundo que nos mueve a 

estar ahí…se palpó desde el momento en 

el que llegamos el viernes.

Los tiempos se hacían cortos, la ilusión 

estaba presente, todos nuestros sentidos 

estaban activados porque queríamos 

conocer, aportar, aprender…. y el saber 

que estamos en un camino común nos 

llenaba de alegría y de confianza de estar 

en el lugar correcto.

Y volvemos a casa con las pilas cargadas, 

llenos de energía y soñando, soñando 

mucho con un futuro Marista que genera 

Vida y “vida en abundancia”, movidos por 

el Espíritu nos entregamos a la confianza 

plena de que todo es como tiene que ser, 

y de que todo tiene un sentido mucho más 

profundo, más auténtico, más Marista.

Gracias al Equipo de Vida Marista por 

darnos esta oportunidad de entregarnos a 

aquello que más nos mueve, aquello en lo 

que creemos, aquello por lo que estamos 

aquí. Gracias por cuidarnos. Ahora nos 

toca a nosotros cuidar.

Carmen Escudero

Encuentro de 
formadores
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El encuentro de hermanos maristas 

menores de 60 años, en la Casa General 

de los Hermanos Maristas en Roma, reunió 

a 50 hermanos de España, Portugal, 

Italia y Bélgica, para reflexionar sobre el 

significado de ser hermano marista en la 

Europa actual. 

Bajo el lema “Vale la pena ser hermano 

marista hoy, en Europa”, el encuentro 

abordó nuestro sentido de pertenencia 

a la Iglesia, nuestra dimensión solidaria, 

ecológica y de interioridad, así como 

nuestra pertenencia al Instituto Marista 

y nuestro papel en la Europa Marista. 

Tuvimos la oportunidad de soñar y 

dialogar sobre el futuro. Compartimos 

ideas, visiones y proyectos para fortalecer 

y promover la vitalidad y la misión 

maristas en el viejo continente.

El encuentro fue enriquecedor y lleno 

de experiencias significativas como la 

audiencia general con el Papa Francisco, 

donde recibimos palabras de aliento y 

contactamos de cerca con la dimensión 

universal de la Iglesia. También visitamos 

la estatua de San Marcelino en el Vaticano. 

Recordando el Pacto de las Catacumbas 

y su significado en una Iglesia renovada 

y de atención centrada en los más 

frágiles, visitamos las Catacumbas de 

Santa Domitila. También visitamos Asís 

y renovamos, en una celebración, el 

compromiso de ser siempre hermanos en 

camino. Otro de los puntos altos fue el 

diálogo enriquecedor con la comunidad 

de Sant’Egidio, comprometida con los 

más necesitados. 

Al finalizar el encuentro, regresamos con 

el corazón lleno de gratitud y con una 

renovada certeza de que ser hermano 

marista en la Europa de hoy vale la 

pena. Nos sentimos inspirados por la 

experiencia compartida y motivados para 

seguir viviendo nuestro ser maristas en 

nuestro compromiso con la educación, 

la solidaridad y el servicio a los demás, 

junto a tantos laicos maristas también 

comprometidos. 

El encuentro mostró muchos de los retos 

que nos esperan para el futuro marista, 

también mostró una vez más nuestra 

vitalidad. Con la dedicación y espíritu de 

servicio de cada hermano, continuamos 

dejando una huella significativa en donde 

estamos y recordando a todos que vale la 

pena ser hermanos maristas hoy.

Equipos Provinciales

HERMANOS JÓVENES

H. Jaime Barbosa

Vale la pena ser hermano 
marista hoy
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HERMANOS MEDIANA EDAD

Catorce Hermanos de la “Mediana Edad” 

de nuestra provincia de Compostela, nos 

encontramos en el Centro de Espiritualidad 

de las Carmelitas Misioneras de Ávila 

con el fin de reflexionar y compartir, en 

este Año de las Vocaciones Maristas, la 

llamada a “Redescubrir la pasión original 

que nos ha movido a ser maristas”.

Al inicio de la mañana del sábado, 

tuvimos un encuentro con el H. Rui, quien 

comenzó preguntándonos sobre lo que 

nos había llamado la atención de los 

Hermanos siendo nosotros adolescentes. 

Nuestras respuestas hablaron de cercanía 

y familiaridad, de aprecio y valoración, de 

su acompañamiento, y de la admiración 

que sentíamos por ellos. Rui, por su 

parte, nos compartió los inicios de su 

andadura vocacional: desde la curiosidad 

inicial, pasando por el desarrollo de 

cualidades y los buenos compañeros 

de camino, hasta llegar a la cercanía y 

el testimonio de jóvenes aspirantes de 

otras congregaciones que favorecían el 

cuidado de unos por otros.

Vino después  la visita a las Hermanas 

Agustinas de la Conversión de Sotillo 

de la Adrada, un bonito pueblo de 

Ávila situado en el valle del Tiétar. El 

Monasterio, situado en una parte elevada, 

permite extender con placer la mirada a lo 

largo del valle y de la cadena montañosa 

de Gredos. Allí disfrutamos del paisaje, 

comimos hermanados con otros grupos 

de visitantes y tuvimos un momento de 

oración y de encuentro agradable con 

estas religiosas, para oírles hablar de su  

vocación. Se sienten llamadas a vivir una 

fuerte vida contemplativa acompañada 

de una apertura apostólica. Valoramos 

muy positivamente el encuentro con estas 

religiosas tanto por su cercanía, como por 

el testimonio alegre de sus vidas.

El domingo por la mañana, como teníamos 

previsto, lo dedicamos a la convivencia y 

al paseo comunitario haciendo la ruta del 

embalse de Fuentes Claras (Ávila). Un alto 

en el camino ayudó para reponer fuerzas 

y conversar plácidamente disfrutando del 

sol y del paisaje.

Después de comer, marchábamos 

agradecidos por estos dos días de 

encuentro en familia de hermanos.

En Sotillo de la Adrada
H. Carlos Hernández Naveira
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HERMANOS MAYORES

Uno de los efectos de la pandemia 

fue aprender a realizar encuentros 

telemáticos. Así que, para atender y 

contribuir a la formación permanente 

de los Hermanos mayores, el equipo 

Hermanos Hoy organizó tres charlas 

“on line” con el H. Manuel Mesonero 

(provincia Ibérica), especialista en la 

figura de Marcelino sobre la última etapa 

de su vida, la figura de María en su vida 

y el cuidado de sus hermanos. Fue muy 

interesante comprobar las aportaciones 

originales que nos brindaba el H. Manuel, 

al que agradecemos el haber aceptado 

nuestra llamada para iluminarnos y 

reflexionar sobre nuestro Fundador y su 

espiritualidad.

Por otra parte, nuestra convivencia anual, 

acompañados por el H. Provincial, fue 

en Carcavelos donde nos cupo el honor 

de estrenar las habitaciones que se han 

habilitado en la 3ª y 4ª plantas de una de 

las alas del edificio.

La primera mañana los hermanos Teófilo 

y Diamantino se encargaron de sendas 

charlas formativas. Y por la tarde nos 

fuimos al cabo de Roca, lugar más 

occidental de la Europa continental. 

También ese día recorrimos 

las instalaciones del colegio.

El martes lo dedicamos a 

visitar Lisboa siempre bajo 

la experta guía, como en 

todas las excursiones, del 

H. Teófilo. Gozamos de la 

hospitalidad de la comunidad 

y la dirección del Externato.

El miércoles también tuvo 

carácter formativo. El H. 

Provincial nos habló sobre 

la importancia del cuidado 

Formación y convivencia
H. Fernando Suárez

personal, y el H. António Leal sobre la 

historia de los Maristas en Portugal. 

Tuvimos un encuentro con los alumnos 

de 9º D, que nos preguntaron acerca 

de nuestra vocación, y nos dieron una 

carta para responderles más tarde 

con tranquilidad. ¡Interesante iniciativa 

en este año vocacional! Y la tarde la 

reservamos para visitar Mafra -con su 

maravillosa iglesia y su monumental 

biblioteca- y el monasterio de Batalha, 

que nos impresionó por su imponente 

arquitectura.

Y jueves fuimos a Fátima. Oímos misa 

en el santuario, y visitamos las casas 

de los videntes. El Equipo Directivo 

de Carcavelos tuvo la deferencia de 

acompañarnos en la cena de este último 

día.

Los momentos de oración daban el 

adecuado sentido a cada jornada. La 

alegría de sentirnos juntos, de vivir en 

fraternidad, se traslucía en todos los 

rostros.

Nuestro agradecimiento a la familia 

marista tanto de Carcavelos como de 

Lisboa por su excelente y fraternal 

acogida.
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LAICOS MARISTAS

100 participantes de todo el mundo 

hemos realizado un discernimiento sobre 

la vocación marista laical, coordinados 

por el Secretariado de Laicos del Instituto 

Marista.

El Fórum Internacional sobre la Vocación 

Marista Laical es un proceso de diálogo 

y discernimiento que tendrá una duración 

de cuatro años. Tiene como eje central 

la vocación del marista laico y laica, su 

formación y acompañamiento, los posibles 

caminos de vinculación al carisma, y la 

reflexión sobre la organización de los laicos 

en estructura asociativa. Es un diálogo 

sobre el presente del laicado marista, el 

futuro que soñamos y la comunión con 

los hermanos para una mayor vitalidad 

del carisma.

Esta reunión ha sido la tercera fase de 

este proceso, y ahora se abre de forma 

virtual una fase de trabajo por equipos 

para concretar estos temas durante los 

dos próximos años. Este proceso está 

siendo nutritivo, cuestionante, vivo, 

esperanzador, comunitario… y nos llama 

a caminar y encontrarnos. Por eso, 

compartimos contigo, la motivación que 

los participantes de Europa han realizado 

al final de esta etapa del proceso:

¿De qué tienes sed?

Cuando sientes que tu caminar tiene 

sentido. Cuando sientes que caminas 

junto a otros. Cuando sientes que con ellos 

llevas un mensaje de esperanza, porque 

crees en la bondad de las personas y los 

pueblos. Cuando sientes que eres familia 

con los que comparten tu camino. Cuando 

tu estilo es el de María y Marcelino. Este 

es tu lugar, y tu mesa. Juntos nos hemos 

atrevido a explorar lo que Dios hace en 

nuestra vida, en cada uno de nosotros, en 

nuestra familia global. Juntos queremos 

seguir ofreciendo el regalo del carisma a 

los niños y a los jóvenes, a la sociedad. 

Porque el espíritu continúa soplando e 

inspirándonos. Conversando, escuchando 

todas las voces, compartiendo, celebrando, 

danzando, cocreando. En nuestro fórum, 

en tu fórum, hemos seguido soñando 

juntos, hermanos y laicos; en el mejor 

futuro para nuestra familia global y para 

el mundo que nos espera. 

Levántate, bebamos del agua de la roca, y 

construyamos juntos algo nuevo. ¡Súmate 

a nosotros!

¿De qué tienes sed?
Eladio Díez
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PASTORAL JUVENIL Y VOCACIONAL

El mundo de las siglas es un misterio muy 

grande. Detrás de cada una se esconden 

significados, historias y una tarea (o 

varias) que llevar a cabo. Yo propongo 

que cambiemos de EPJV a FEBS. No es 

una sigla pegadiza, pero detrás de ésta 

podría revelar un carrete de experiencias, 

personas y momentos de este curso. 

FAMILIA. Soñar un equipo como familia 

es una oportunidad de poner corazón al 

trabajo que hacemos. No es cosa de uno 

o dos sino proyectos que comprometen, 

implican y convocan más allá de quienes 

pertenecen al equipo. En una familia, 

también hay ciclos. Los que llegan y los 

que se van; los que piden ayuda y los 

que sostienen; los entusiasmados y los 

agobiados. En una familia hay cuidado 

mutuo, pero también tiempo para 

discordar y romper esquemas.  Y nunca 

nos podemos olvidar de la alegría y la 

tristeza que siempre van de la mano. 

EVANGELIZADORA. Somos llamados 

a ser portadores de buena noticia. Este 

curso con los claustros, la asamblea 

vocacional, las tutorías o la presencia 

entre los jóvenes.

BUSCADORA. Dios se manifiesta en lo 

escondido, habiendo momentos en que, 

incluso, no entendemos muy bien lo que 

nos está pasando alrededor. Por ello, 

el curso se ha ido presentando como 

invitación constante a buscar, innovar y 

crear teniendo el evangelio como centro.

SENTIDO. Que nuestra vivencia en 

plenitud de nuestra vocación vaya de 

la mano con el intento de proporcionar 

experiencia que ayuden a la búsqueda de 

sentido y vocación de otros. 

Puedo asegurar que ha sido un año 

intenso de experiencias y aprendizajes. 

Con los encuentros de jóvenes y el 

trabajo de MarCha y Scouts escuchamos 

a los jóvenes, sus inquietudes y sueños. 

Los claustros nos acercan a la realidad 

de los educadores. Con a Asamblea 

Vocacional escuchamos otras voces y nos  

re-ilusionamos con la tarea de generar 

cultura vocacional. 

Cabría preguntar, ¿dónde iremos? 

Quizá la respuesta la cantaremos como 

Bob Dylan: “The answer, my friend, is 

blowin’ in the wind”, en la vida misma, 

por ahí en cada suceso, experiencia y 

reto que se presente. Pero siempre con 

la consciencia de que, como escribiría 

Casaldáliga: 

Al final del camino me dirán:

¿Has vivido? ¿Has amado? 

Y yo, sin decir nada, abriré el corazón 

lleno de nombres.

Cambiemos de EPJV a FEBS
H. Rui Pires
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EPJV-MARCHA

La llegada del fin de curso me empuja a 

releer lo vivido en Marcha Compostela 

estos meses y a coger energía para un 

verano cargado de experiencias y Vida 

compartida.

Parece que ya quedan muy atrás los 

tiempos de mascarillas, barreras y 

protocolos de seguridad pero realmente 

no ha pasado tanto y algunas secuelas 

permanecen. En las actividades 

con nuestros participantes de 

etapas escolares hemos vivido la 

vuelta a la normalidad como si de 

un nuevo comienzo se tratase. Han 

vuelto las comidas de los viernes, 

las acampadas, excursiones y 

encuentros. Y con ello, la diversión, 

el autoconocimiento, la conexión 

con personas de otros grupos y 

muchas sonrisas de corazón.

Simultáneamente, nuestros 

jóvenes de MarCha han continuado 

formándose y dando pasos en su 

proceso personal. El día a día de 

cada grupo es variado pero todos tienen 

un nexo común: ser espacios seguros, 

de confianza, donde los jóvenes puedan 

sentirse mirados desde la ternura y dignos 

de ser amados. Además, los encuentros 

provinciales de Fuente y Horizonte han 

ofrecido la oportunidad de profundizar en 

la dimensión afectivo-sexual, emocional, 

espiritual y vocacional.

Tomo consciencia de que nuestro 

movimiento juvenil es soñado y construido 

por y para los jóvenes. Jóvenes que 

ponen su tiempo y sus dones al servicio 

de otros jóvenes. Jóvenes que optan 

por formarse y crecer en su labor como 

acompañantes. Jóvenes que buscan el 

sentido y alimentan su propia vocación. 

A todos ellos, jóvenes protagonistas en 

la transmisión del mensaje de Jesús y 

los valores maristas, ¡gracias por vuestra 

labor!

Y en el fin de mi relectura de este curso, 

tengo muy presente la vida del hermano 

Fábio, compañero de batallas y aventuras, 

de caminos y sueños. Su luz y su amor 

permanecen en MarCha.

Lucía Gómez Crespo

Un movimiento en movimiento
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EPJV-SCOUTS

Tras disfrutar de unos grandes 

campamentos de verano, arrancamos la 

ronda solar con la mesa scout. En ella se 

pusieron en común los ecos del verano, 

y los sueños para esta nueva ronda, en la 

que la vuelta a los encuentros maristas; 

encuentros que se hacen de manera 

simultánea y en el que participan todos 

los jóvenes de los grupos scouts, es el 

más ambicioso de ellos. 

Arrancamos el segundo trimestre, 

ultimando los detalles y los preparativos 

de los encuentros. 

En estos encuentros, más de 120 jóvenes 

con edades entre los 7 y los 15 años, 

pudieron disfrutar de un fin de semana 

en el que conocieron nuevos amigos, 

disfrutaron de grandes actividades, y 

volvieron a sus grupos con la mochila 

llena de ilusión y grandes momentos para 

recordar. 

Estos encuentros, han hecho posible 

que tanto niños como responsables de 

diferentes grupos, se conozcan y se creen 

lazos entre ellos; originando otros fines 

de semana de encuentro a lo largo del 

tercer trimestre. En este caso, los castores 

del G.S. Castilla y los castores del G.S. 

Arlanzón, se reencontraron en Burgos, 

donde pudieron seguir conociéndose, 

descubrir la ciudad y disfrutar con juegos 

y canciones todos juntos.

El mayor sueño desde el Equipo de 

Pastoral Juvenil y Vocacional era volver 

a los encuentros de jóvenes, encuentros 

Vuelven los 
encuentros 
maristas
Sandra González Delgado

en los que los jóvenes conozcan otros 

grupos, ciudades, y se forjen relaciones 

entre niños y niñas de diferentes ciudades. 

Gracias a las ganas de los grupos esto 

ha sido posible, por lo que acabamos la 

ronda muy contentos. 

Cuando escribimos estas letras, los 

grupos scouts están dando los últimos 

retoques a su mayor actividad del año, 

el campamento de verano; donde las 

semillas de ilusión, trabajo, constancia 

y esfuerzo que se han ido sembrando 

a lo largo de todos los fines de semana 

de la ronda, florecen en cada uno de los 

jóvenes de nuestra provincia.
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presencialmente nuestras obras sociales, 

fuimos a Oviedo, donde el hermano Raúl 

nos dio una visión completa de Xuntos.

- Estar en contacto con otras comunidades 

maristas también figuraba en nuestro 

proyecto. Y nos centramos en nuestros 

próximos del Gelmírez. Numerosas 

“xuntanzas” dan buena fe de ello, bien sea 

con motivo de la fiesta de la Inmaculada, 

celebrando la Nochebuena y Navidad 

en familia o festejando las fiestas de los 

hermanos.

Por último, queremos señalar como 

importante punto de nuestros objetivos 

anuales la apertura de nuestra 

comunidad, manifestada de varias formas, 

incluyendo la acogida a miembros de 

los equipos provinciales, encargados 

de campamentos de MarCha, equipos 

Directivo y Solidaridad colegiales, Junta 

Directiva de MarCha local...

En suma, nuestro común propósito es 

hacer las cosas ordinarias de manera 

extraordinaria.

Comunidades

A CORUÑA - CRISTO REY

H. Fernando Suárez

Desde el extremo noroeste de nuestra 

provincia Compostela intentaremos 

contar el día a día de la comunidad.

En el proyecto comunitario ya fijamos 

nuestras líneas maestras, algunas de las 

cuales son:

- La comunidad se hará presente en los 

actos colegiales donde se vea conveniente 

su participación. Y lo hizo desde el 1 de 

octubre con motivo de la celebración 

de la Vida Marista local, pasando por su 

asistencia al día del educador, celebración 

colegial de la Navidad, de la jubilación de 

dos señoras de la empresa de limpieza, en 

la celebración del Fundador... y otras más.

- Todos los hermanos se esforzarán en 

entrar en contacto con los alumnos y 

profesores: vigilancia de patios, servicio 

en la portería, clases de apoyo, ayuda 

al comedor, colaboración en la entrada 

al colegio, presencia y asistencia en 

el albergue de Perbes, cuidado de los 

jardines... dan buena fe de ello.

- Respondiendo a las sugerencias 

del Consejo Provincial de conocer 

Desde A Coruña...
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BURGOS - LICEO CASTILLA

Voy a comenzar mi escrito y reflexión 

sobre nuestra comunidad diciendo que 

comenzamos el curso escolar nueve 

personas: Manuel, Fabricio, Valeriano, 

Raúl, Pepe, Arsacio y Jesús, Gregorio y 

Arturo  y estamos terminándolo siete;  

ya que el H. Gregorio se fue a la casa del 

Padre después de Navidad y el H. Arturo 

fue requerido en Segovia para algunos 

servicios.

Lógicamente, hicimos el proyecto 

comunitario a finales de septiembre y 

respecto al punto de crear una cultura 

vocacional, comenzamos con una reunión 

convocada por EAL en Miraflores los HH. 

de las dos comunidades, profesores del 

colegio y miembros de Macha y Scouts.

Nos hemos reunido en varias ocasiones 

con los dos últimos grupos ya que con 

frecuencia tenían tiempos de formación y 

nos uníamos al café a la puerta de nuestra 

casa y en algún otro momento a una 

reflexión conjunta en torno a este tema.

Y quizá el otro punto más señalado ha 

sido la toma de contacto individual de 

cada Hermano con el club deportivo, los 

amaneceres de los alumn@s, ayudando en 

la recepción, los recados de la secretaría, 

apoyando a Marcha y Scouts, etc. y los 

dos Hnos. que todavía están en activo, en 

sus tarea de director de Primaria e infantil 

y de profesor respectivamente.

En cuanto a impulsar el compromiso 

social, un par de miembros han dedicado 

tiempo al cuidado de emigrantes y 

necesitados en la casa de acogida de 

las Hermanas de S. Vicente de Paúl. En 

esta misma línea hemos dado clases de 

Español a religiosas y participando en 

los equipos de solidaridad y Sed. Hemos 

Crear cultura vocacional
H. Arsacio Soladana Urdiales

tenido trato con nuestros Hermanos 

de la casa de ancianos de Valladolid 

cortándoles el pelo y pasando una vez al 

mes la mañana del sábado con ellos.

En nuestra vida comunitaria hemos tenido 

que esforzarnos para favorecer el diálogo 

entre nosotros; la excursión a Segovia para 

convivir con la comunidad de esa ciudad, 

así como tomar el aperitivo los domingo 

fuera de la mesa de comer y  alguna 

convivencia con los HH. de la comunidad 

de Miraflores. Y otro tanto se puede 

decir de nuestras tareas comunitarias, 

cumpleaños, cafés con el  EAL del colegio 

y asistencia a celebraciones y reunión del 

profesorado y de la comunidad educativa, 

sobre todo en las fiestas.

Uno de los proyectos de estos años ha 

sido habilitar y dignificar la casa para que 

todos los espacios comunitarios y todas 

las habitaciones pudieran usarse. Con 

esto queremos animar a quienes os guste 

el arte burgalés, las zonas verdes de la 

ciudad y la montaña, lo mismo que los 

pueblos de la provincia,  a pasar un día o 

más compartiendo la vida con nosotros. 
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proveerles de herramientas para cultivar 

su huerta.  

La proyección solidaria de nuestra 

huerta sigue dirigida hacia los mismos 

destinatarios (Centro Arciprestal de 

Cáritas, Comedor de la Hermanitas de 

la Caridad y algunos monasterios de 

clausura, como nuestros vecinos cartujos).

A lo largo del curso se ha ido consolidando 

una sobremesa informal, más distendida 

que la comida formal, frecuentemente 

contaminada por el dedo acusador 

cargado de negatividad de la que él y sus 

contados benefactores quedan siempre 

excluidos. Muy seguro de si mismo, sin 

ápice de sentido crítico y con reiterado 

tonillo pontifical, no puede contener 

su ansia por esparcir opiniones acerca 

de todo, convencido de que ocupa 

una posición de experto y exige con 

vehemencia ser escuchado. Atrapado 

en un círculo vicioso por sus obsesiones 

fanáticas, trata de compensar sus déficits 

autoconvenciéndose de que es fetén.

Y diréis, en otros fogones también se 

cuecen habas. Puede, pero el tufillo me 

llega de las que tengo más cerca.   

Comunidades

BURGOS - MIRAFLORES

Mayormente, la novedad en el trascurrir de 

los días en Miraflores viene marcada por los 

grupos que eligen nuestras instalaciones 

para sus propósitos, y aunque no nos 

interferimos en sus actividades (a veces 

participamos en sus eucaristías), no faltan 

ocasiones para una relación breve y casi 

siempre enriquecedora.

El Año de las Vocaciones Maristas ha 

sido el referente para la concreción de 

los medios que sustentaron el Proyecto 

Comunitario y la oración común en el 

presente curso. En cuatro ocasiones, 

varios miembros de la comunidad 

participamos en los “encuentros locales 

de Vida Marista”. Y en algunos de ellos 

con una nutrida participación de jóvenes 

de MarCha y de Scouts. 

La oración por el AVM acompañó 

semanalmente nuestro rezo comunitario, 

salvo excepción reincidente.  Y un día al 

mes aparcamos el libro de oficios para 

dar cabida a la animación vocacional.

Acogimos la propuesta de la Provincia de 

conocer a lo largo del trienio las OO.SS. de 

Compostela. Comenzamos este año con 

el “Centro Socioeducativo Xuntos“, que 

visitamos de la mano del H. Raúl Blanco, 

y disfrutamos de la excelente acogida de 

la comunidad ovetense, con parada en un 

lagar para hacer los honores a la patria de 

la sidra.

Con los donativos obtenidos de nuestras 

conservas hortícolas, puestas a disposición 

de los visitantes, financiamos los tres 

microproyectos de la Casa de Crianças 

de Tires. La empatía con esta obra surgió 

porque uno de sus microproyectos era 

H. Carmelo Cuesta Vegas

Caminando en esperanza, 
pese a la dificultad
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COMAYAGUA - HONDURAS

La novedad vino de Santa Ana (El 

Salvador), y tiene nombre de mujer: la 

Srta. Lucila Alarcón, en proceso hacia una 

vinculación laical a la Provincia, da el salto 

a nuestra comunidad para implicarse en 

la educación de niños y jóvenes en el 

hogar de “Horizontes”. Junto a ella, cuatro 

hermanos (Dany, Tomás, Julián y Adolfo), 

continúan empujando la nave comunitaria 

cargada de ilusión. Gregorio (“don Goyo”, 

para estas gentes) ha elegido las tierras 

salvadoreñas y Rui virará su proa hacia 

tierras de Compostela marista. Dos 

presencias significativas en la Comayagua 

marista, a las que deseamos venturosa 

singladura.

Nuestro empeño es ser una comunidad 

acogedora que, a la vez, se haga presente 

en nuestras obras de forma significativa. 

Una presencia que dé preeminencia 

a la animación de la Pastoral juvenil y 

vocacional, el hogar de “Horizontes”, la 

Fraternidad marista, y la Comunidad “Gier”, 

como referencia carismática. Hermanos y 

laicos, en este Centenario de la llegada de 

los primeros maristas a América Central, 

que celebramos en San Miguel (primer 

asentamiento marista), caminamos de la 

mano impulsados por el lema “Generando 

VIDA”. En este momento, tanto el colegio 

como “Horizontes” se gestionan ya desde 

una sola entidad, la Institución Hermanos 

Maristas.

Desde el Proyecto comunitario, hemos 

dado prioridad a nuestro crecimiento 

como comunidad y el compartir 

vida con los laicos. Para ello, vamos 

alternando quincenalmente reuniones 

comunitarias de carácter formativo con 

otras de carácter celebrativo; y, también 

quincenalmente, invitamos a compartir 

Hacia un final de etapa
H. Adolfo Pérez

la oración vespertina y la cena a cuatro 

laicos de nuestras obras.  

Igualmente, hemos diseñado un plan 

de acompañamiento a un grupo de 14 

alumnos y alumnas que han mostrado 

interés por hacer un camino vocacional: 

oferta de diálogo personal, reunión 

mensual con el grupo, encuentro de las 

alumnas con las hermanas maristas de El 

Salvador; más adelante, una invitación a 

compartir con la comunidad de hermanos 

y a participar en el campamento 

vocacional de la Provincia.

Así va transcurriendo este año, con 

la conciencia de estar viviendo un 

final de etapa y la mirada puesta en 

el 12 de diciembre, cuando nuestra 

obra de Honduras pase a pertenecer 

canónicamente a la Provincia América 

Central.
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cena disfrutábamos de una entretenida 

partida de cartas que, en más de una 

ocasión, se prolongaba en el tiempo. Su 

ritual de ponerse las zapatillas al entrar 

(signo visible de estar en casa), de poner 

y quitar la mesa, de jugar animadamente 

con los hermanos a las cartas, de dejar sus 

comentarios en nuestro libro de visitas… 

Nos sorprendía agradablemente.

Por nuestra comunidad han pasado 

también los Equipos directivos de los 

colegios Champagnat y San José. Con 

ellos hemos compartido comida o 

cena. Han sido dos buenos encuentros 

para sentirnos familia marista y poder 

charlar amigablemente. Los Hermanos 

Consejeros Generales Ben Consigli y Jôao 

Carlos de Prado y el H. Provincial, Máximo 

Blanco, de paso por León se acercaron 

también a conocer nuestra casa. Fátima 

y Amadeo, padres de nuestro recordado 

y querido hermano Fábio, estuvieron 

dos días con nosotros. Momentos para 

recordar, pasear, visitar y sentirnos unidos 

a ellos en el dolor y en la esperanza.

Queremos seguir siendo “casa de puertas 

abiertas”.

Comunidades

LEÓN - ACOGIDA

Figura en nuestro proyecto comunitario  el 

“ofrecer espacios de acogida” a jóvenes… 

Y, si bien no hemos podido realizar todo 

lo que nos  propusimos en este ámbito,  

es algo de lo que, sencillamente, estamos 

satisfechos. Y explico por qué.

Comenzando por la acogida semanal 

en nuestra comunidad, de jóvenes de 

bachillerato del colegio San José,  a partir 

del segundo trimestre que, bien en grupos 

de tres y en algunas ocasiones hasta de 

cuatro, compartían con nosotros una 

animada comida y una amplia sobremesa. 

A los hermanos nos ha resultado fácil crear 

un ambiente distendido y familiar dado 

que estos jóvenes, con su porte natural 

y espontáneo, lo favorecían. Fuimos 

conscientes de que “meter a alguien en 

casa es dejarle entrar en lo que somos”, 

sin prejuicios. Que nos vieran por dentro, 

y de eso se trataba.

Un grupo especial de visitantes han sido 

el de nuestros jóvenes de Horizonte del 

movimiento juvenil  MarCha . El tiempo 

de convivencia con ellos no se reducía 

solo a compartir la mesa, previamente 

habían tenido su reunión y después de la 

Puertas abiertas
H. Carlos Hernández Naveira
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tercera, de nueva construcción, del ala 

norte de la Residencia.

En Nochebuena y Navidad se nos 

unieron a la celebración los HH. de las 

comunidades de Acogida de León y los 

de Ponferrada, con la satisfacción de 

compartir la fraternidad todos juntos. 

Al comienzo del nuevo año un grupo nos 

unimos a la celebración de los hermanos 

jubilares con la alegría de acompañar a 

nuestro superior, H. Alberto García en sus 

Bodas de Diamante, en su antiguo colegio 

y en su querida Salamanca. Jornada de 

satisfacción y de familia.

La Semana Santa fue un momento fuerte 

para nuestra vida espiritual aprovechando 

para hacer también nuestro Retiro aquí 

en la comunidad.

La vida comunitaria sigue ahora sus 

pasos con normalidad, interrumpida de 

vez en cuando con problemas de salud 

para algún hermano y para otros con 

las consultas de rigor ordenadas por los 

médicos. 

Y culminamos el curso con la Novena y Misa 

solemne a San Marcelino Champagnat, 

como fiesta grande, el 6 de junio. 

Comunidades

LEÓN - CHAMPAGNAT

“Nadie puede volver atrás, pero todos 
podéis seguir adelante. Y mañana cuando 
el sol salga, será suficiente con repetirse 
a uno mismo: Voy a ver este día como si 
fuese el primero de mi vida” 

(Paulo Coelho. “El manuscrito encontrado en Accra”)

Ahora nos toca seguir adelante. En el mes 

de junio de 2021 empezaban las obras de 

mejora y restauración de la Residencia 

Champagnat de León. Hoy en día aún 

no están terminadas… y hemos seguido 

adelante, formando la comunidad en este 

curso 2022-23.  

Al principio éramos 15 hermanos, y el 8 de 

septiembre tuvimos la triste pérdida del H. 

Ramón Lozano. En octubre se incorporó 

el H. Julio Camiña, y al final de diciembre 

se nos unieron los HH: Vicente Fernández, 

Celestino Oveja, Diego Rodríguez Cubero, 

Francisco Calleja y Pedro Javier Camino. 

 Y poco tiempo después recibimos a los 

HH. Clorindo Manuel Frade y Jorge Llobet 

de Robles. Ahora somos 23 en total.

Dispusimos por entonces en la casa de 

las plantas segunda, ya reformada, y la 

H. Primitivo Blanco

La alegría de ver 
crecer la comunidad
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PONFERRADA

¿Cómo construir fraternidad en la 

comunidad marista de Ponferrada? El 

“sacramento de la fraternidad” es, ahora 

y en el futuro, el mejor testimonio que 

podemos dar como amigos de Jesús y 

seguidores del sueño de Marcelino. Y, 

además, podemos hacerlo con nuestras 

características maristas: sencillez, vida 

de familia y estilo mariano, que son 

características del evangelio.

El capítulo primero de nuestra Regla de 

Vida lleva por título “Nuestra vocación: 

ser hermano”, para dejar bien claro, desde 

el principio, cuál es nuestra identidad.

Y, leemos en el apartado I de nuestra 

Regla de Vida: “Tu llamada a la fraternidad 

es un misterio” (RV 1). “La vivencia de la 

fraternidad es tu respuesta al regalo que 

has recibido” (RV 3).

En los títulos, descubrimos los diferentes 

rostros de la fraternidad: “La fraternidad, 

don que recibimos”, “La fraternidad, una 

alianza por el Reino”, “La fraternidad, una 

profecía para el mundo” y “La fraternidad, 

un signo sacramental en la Iglesia”.

Estos textos nos iluminan el significado y 

la importancia de la fraternidad:

- “Tu vida consagrada está llamada a ser 

Nuestras expresiones 
de la fraternidad 

Federico Andrés Carpitenro Lozano

profecía de fraternidad para todos: revelar 

con tu vida que todos somos hijos del 

mismo Padre y, por lo tanto, hermanos” 

(Desde Ponferrada visitamos la residencia 

Champagnat de León en Navidad).

- “Estás llamado a ser testigo y a celebrar 

el sacramento de la fraternidad. Tu 

vocación subraya, así, el carácter sagrado 

del hermano y de la fraternidad en el 

mundo” (Acogimos en comunidad a Lois 

y a Sandra, que conocieron el Urogallo).

Y encontramos más expresiones, que nos 

invitan a vivir y nos dicen cómo hacerlo:

“Ser hijo de Dios y hermano de Jesús 

es la identidad primera y más honda de 

toda persona. Vivir esa identidad a fondo, 

siendo sencillamente hermano, es la 

esencia de tu vocación cristiana” (RV 3). 

“Ser puente entre la humanidad y el amor 

de Dios” (RV 7).

En esta línea, en la primera semana de 

diciembre, visitamos a los hermanos 

y las obras sociales de Compostela en 

Portugal.

La fraternidad es una realidad muy 

profunda que se construye día a día en el 

interior y en la superficie, en el corazón y 

en los gestos y detalles cotidianos.
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Qué fácil es sentir a Dios cuando estás en 

la comunidad del CUM-Salamanca. Porque 

si Dios está en el Amor, la Fraternidad y 

la Vida en Abundancia, de todo ello te 

puedes empapar cuando llegas aquí. 

Día a día, en esta comunidad de espírito 

jovem e alegre (Manel 21, Vouzela) 

abrimos nuestras puertas a l@s jóvenes 

de Salamanca, y a l@s que vienen de más 

lejos, para que encuentren en nuestra 

casa su propio Hogar de Luz.

Nuestra misión como comunidad de 

acogida es sencilla: dar gratuitamente 

lo que recibimos como regalo. Así pues, 

damos de beber a la sedienta y de comer 

al hambriento, provocando que las nuevas 

generaciones se planteen su propia 

llamada vocacional, al escuchar la historia 

que hay detrás de cada hermano (Paula 

20, Villanueva de la Serena). 

En permanente contacto con las periferias, 

la sencillez de los hermanos no se apaga, 

sino que se contagia (Andrés 22, Uviéu). 

Por ello, tenemos claro nuestro objetivo: 

dinamizar un estilo de vida comunitario 

que privilegie nuestra situación como 

discípulos de los Montagnes de hoy en 

día. 

Cada hermano y laic@ que pertenecemos a 

esta comunidad sentimos profundamente 

la necesidad de compartir la Fe y la Vida, 

como hacían los primeros hermanos en La 

Valla. Sentimos que la suerte de vivir en 

comunidad es una experiencia fundante 

que se enriquece, aún más, cuando 

estamos abiertos a compartirla con laicos 

y hermanos de otras comunidades.

Viviendo nuestro día a día, encontramos 

un tesoro que no podemos evitar 

compartir de manera auténtica y 

transparente. Por ello, la Acogida se 

convierte en la parte esencial de nuestra 

misión. Como comunidad lo priorizamos 

y, con el corazón en las manos, buscamos 

ser reflejo de quien es  CASA, AMIGO E 

COMPANHEIRO.

Comunidades

SALAMANCA - CUM

Lois Pérez González

¡Qué fácil es sentir a Dios aquí!
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SANTIAGO - GELMÍREZ

Acogida Fraterna en Compostela

En la comunidad marista de Santiago de 

Compostela, un curso más, nos hemos 

sentido llamados a ser un espacio de 

ACOGIDA y FRATERNIDAD para los 

“peregrinos” que por una u otra razón 

llegan a nuestra casa: los que vienen de 

paso y los 138 jóvenes con los que vivimos 

en el Colegio Mayor Gelmírez. El Año 

de las Vocaciones, ha venido a reforzar 

nuestro proyecto y misión: colaborar para 

que, el Colegio Mayor Gelmírez sea un 

“hogar de luz que cuida y genera nueva 

vida”. 

En el día a día de esta casa, los hermanos 

aportamos una presencia 

continua, la disponibilidad para 

echar una mano o cubrir un hueco, 

el apoyo moral a quienes están en 

la primera línea del trabajo con los 

jóvenes y, sobre todo, la acogida 

en la mesa tanto a los jóvenes que 

responden a nuestra invitación 

como a los que llegan de visita. 

Nos sentimos contentos de 

que nueve laicos de Santiago y 

entorno estén participando en 

H. Raúl Figuera

el Itinerario de Vida Marista. 

Creemos es una buena noticia, 

pues puede ser la semilla de 

una comunidad ampliada 

apasionada por cuidar y 

generar vida marista. Con estas 

personas hemos celebrado la 

inauguración y clausura del 

Año de las Vocaciones. 

Somos conscientes de que 

esta apertura de la comunidad 

es una fuente muy importante 

de nuestra propia vitalidad 

personal y comunitaria que 

se nutre, además, de los 

momentos de oración, del compartir la 

vida en las reuniones comunitarias, de los 

encuentros con las otras comunidades de 

Galicia y de las celebraciones provinciales 

(online y presenciales).

Como fin de curso, hemos tenido el regalo 

de visitar la obra marista de Ermesinde 

y venimos maravillados de la ternura, 

alegría, sensibilidad y cuidado que se 

respira en esta casa. Hemos visto que 

es “un hogar de luz”, para los niños y las 

niñas que allí viven. ¡Enhorabuena a todo 

el personal que hace el milagro del amor 

cada día! 
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3. Semana de discernimiento vocacional: 

La comunidad se preocupa por 

ayudar a los alumnos a descubrir su 

vocación y propósito en la vida. Estos 

espacios proporcionan a los jóvenes las 

herramientas necesarias para discernir su 

llamada personal.

4. Servicio a los demás: La comunidad 

colabora con el claustro en el valor del 

servicio y la solidaridad. Organizan 

actividades de voluntariado en las que los 

alumnos tienen la oportunidad de ayudar 

a los más necesitados y experimentar el 

impacto positivo que pueden tener en la 

sociedad. Estas experiencias de servicio 

fomentan el compromiso social y la 

empatía.

La implicación de la comunidad en la 

creación de una cultura vocacional y 

su labor educativa va más allá de la 

mera transmisión de conocimientos. 

Nos preocupamos por formar personas 

íntegras, fomentando valores sólidos, 

el desarrollo espiritual y el servicio a los 

demás. A través de actividades como 

talleres de discernimiento vocacional, 

celebraciones religiosas, servicio 

comunitario y apoyo personalizado, en 

nuestra comunidad intentamos ayudar 

a que los alumnos crezcan en la relación 

con Dios y con su entorno. Queremos 

contribuir a la formación de individuos 

comprometidos, éticos y con una visión 

profunda de la vida, desde lo marista.

Comunidades

SEGOVIA

En el mundo actual, la educación vocacional 

desempeña un papel fundamental en la 

formación de las nuevas generaciones. 

Nuestra comunidad marista, a través de 

su compromiso y dedicación, desarrolla 

actividades en el ámbito educativo 

que trascienden el aula y contribuyen 

a la formación integral de los alumnos. 

Queremos explorar las actividades de 

nuestra comunidad religiosa educativa 

a lo largo del curso, centrándonos en su 

implicación en la creación de una cultura 

vocacional y su labor educativa.

1. Presencia y orientación espiritual: 

nuestra comunidad de Segovia se 

caracteriza por su presencia constante en 

la vida del centro. Los miembros de esta 

comunidad brindan orientación espiritual 

y apoyo emocional a los alumnos, 

fomentando el desarrollo de una vida 

interior profunda y el cultivo de valores 

éticos y morales.

2. Celebraciones y convivencias: A lo largo 

del curso, la comunidad religiosa educa a 

los estudiantes en la fe y los acompaña 

en las celebraciones, como misas de 

mayo, convivencias de evangelización, 

comuniones y otras actividades. Estas 

prácticas religiosas y nuestra presencia 

fortalecen la identidad de los jóvenes y 

les ayudan a profundizar en su relación 

con lo marista.

H. José Diego de Nicolás de las Heras

Ser comunidad 
marista en 
una cultura 
vocacional
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VALLADOLID - HÍPICA

Si algo caracteriza a esta comunidad de 

Hípica es la movilidad, la adaptación a 

cada día, la flexibilidad. La misión y tareas 

de cada miembro de la comunidad nos 

ayudan a estar disponibles y a ofrecernos 

la acogida y el sentido de llegar y estar 

en casa, en familia, y no nos falta el arte 

culinario, en el que varios miembros de la 

comunidad son auténticos chefs.

Como comunidad de acogida hemos 

estado abiertos a quienes nos visitan y 

a quienes invitamos a casa. Cada mes 

nos reunimos con los miembros del GEM 

del Centro Cultural. Es una experiencia 

rica al compartir nuestro ser marista y, 

este año, con una incidencia especial en 

el año de las vocaciones de hermanos y 

laicos maristas. La oración, la reflexión, 

el compartir inquietudes y experiencias, 

además de la mesa, hacen que valoremos 

y deseemos estos encuentros.

Con gusto compartimos, en una reunión 

y cena con los hermanos mayores en la 

Residencia de Valladolid, la experiencia 

vocacional de cada uno. Encuentros que 

dan vida.

El grupo de animadores de Marcha pasó 

con nosotros unas horas, en un fluido 

intercambio.

Nuestro párroco, hombre muy 

comprometido en lo social, con una gran 

disponibilidad y apertura comparte con 

nosotros la comida en diversas ocasiones 

y nos mantiene viva la inquietud por 

la realidad de los más vulnerables en la 

parroquia. Con él colaboramos y algún 

miembro de la comunidad acompaña a los 

voluntarios de MARCHA y del alumnado 

de 4º de la ESO del colegio CCV en una 

labor con Cáritas.

En la Fluidez de cada día
H. Nicolás García

Nos agrada y agradecemos la visita de 

profesores del Centro Cultural, familiares, 

equipos provinciales y de todos aquellos 

que nos han visitado y a quienes acogemos 

de corazón.

Tuvimos también nuestro retiro 

comunitario de adviento en la Residencia 

y, en Cuaresma nos acercamos a Cóbreces 

donde pasamos un fin de semana en el que 

la liturgia de la comunidad Cisterciense 

nos ayudaba para nuestra reflexión y 

oración y el cercano mar Cantábrico 

ampliaba nuestra mirada.

Sin duda las celebraciones de los 

cumpleaños han sido ocasiones de 

disfrutar de nuestra vida comunitaria.

Somos conscientes de que nos queda 

camino por hacer en nuestro compromiso 

social y en la vivencia e irradiación de 

nuestra vocación, pero, caminamos…
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VALLADOLID - LA INMACULADA

Sí. Seguramente que sí. En su mente, 

en el momento de la elaboración del 

proyecto comunitario y de establecer 

los ejes vertebradores de nuestra vida 

comunitaria, estaba en su mente, repito, el 

número cuatro con el que articuló su último 

trabajo artístico. El H. José Santamarta 

Castro, Santamarta, Santa, como muchos 

le llamaban, estuvo en sus últimos meses 

imaginando composiciones, ideando 

bocetos, configurando líneas, estudiando 

perspectivas, yendo a comprar el granito 

y el mármol, encargando pequeños 

elementos con los que componer 

las teselas de su obra, orientando la 

colaboración de todos los hermanos de 

la comunidad en su taller… en realidad, 

dando unidad y sentido a su obra. A su 

vida. A la comunidad.

Una obra colorista, creativa, refrescante, 

laudatoria, bien enmarcada y unificada 

en cuatro bloques que recoge plurales 

elementos. Seguramente que dentro de 

unos años se dirá que es la obra de la 

plenitud, de la unidad, de la espiritualidad 

única y total.

Y, así ha sido este año transcurrido en 

nuestra comunidad. Cuatro perspectivas 

de una misma unidad: el cultivo de la 

cultura vocacional, el compromiso social, 

la vida de fraternidad expresada en la 

fidelidad personal y comunitaria y la 

misión. Cuatro. En un evangelio vivido y 

H. Ángel de Grado

Un año en 
mil teselas 
buscando la 
unidad

contado en cuatro versos, recreado por 

miles de teselas, lanzando un canto a la 

vida como le gustaba a él. Gracias a la 

vida de una comunidad.

De esta forma, hemos estado presentes 

desde el comienzo en todo el desarrollo 

del encuentro de vida marista, hemos 

participado en las tutorías de 1º de ESO, 

hemos acompañado a los alumnos de 

primero de Primaria y de ESO en su 

visita a nuestra comunidad, abriéndoles 

las puertas de par en par, respondiendo 

a todas sus preguntas y compartiendo 

unos chuches con ellos. No ha habido 

evento colegial en el cual no hubiera un 

hermano, estando también presentes en 

las actividades provinciales, acogiendo 

a los profesores nuevos y miembros del 

EAL, celebrando con gozo la fiesta de 

aniversario de cada hermano, salidas 

comunitarias, conocer in situ la obra social 

Xuntos, allí en Oviedo, interesados por las 

necesidades de la parroquia, colaborando 

con SED, ofreciendo ayuda a los Maristas 

Azules de Alepo…

Tesela a tesela, pequeñas teselas, hemos 

expresado toda nuestra vida marista, 

personal y comunitaria que acompañará 

para siempre la penúltima obra de 

Santamarta. Porque la última está por 

terminar, la nuestra. DEP. Gocemos, 

también, con él, que gozosamente está 

gozando
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AUSTRALIA - LAVALLA200

Después de unas vacaciones en España 

en las que disfrutamos con nuestras 

familias, amigos, compañeros y alumnos, 

afrontamos este segundo año en el 

proyecto LaValla200 con ilusiones 

renovadas. 

La vida y misión compartida entre 

laicos y hermanos en las comunidades 

interculturales son ejes muy importantes 

de este proyecto LaValla200>. Convivir 

en comunidad resulta mucho más fácil 

cuando todos sumamos, aportando 

nuestras capacidades y afrontando las 

dificultades que van surgiendo en familia, 

como así nos gusta considerarla. Siguiendo 

el ejemplo de Marcelino, caminamos 

juntos compartiendo y ayudándonos 

a crecer en la fe y en la misión. Las 

herramientas para difundir lo que estamos 

viviendo aquí pueden ser más actuales, a 

través de redes sociales, 

o de palabra, como con 

las oportunidades que 

nos brindaron nuestros 

colegios de Vigo y 

Palencia, momentos que 

fueron muy especiales 

para nosotros.

Segundo año en Lavalla200>
Rubén Galego Montero y Silvia Martínez García

El trabajo en MLZ (Marist Learning 

Zone) sigue siendo desafiante, pero 

nos hemos dado cuenta de que aunar 

esfuerzos entre las diferentes personas 

que acompañamos a nuestros alumnos 

es imprescindible. Conocer sus realidades 

a través de los orientadores, 

mostrar cercanía hacia sus familias 

y escuelas y, sobre todo, tener una 

actitud de ayuda hacia los alumnos 

facilita que ellos mismos puedan 

reencontrarse con sus objetivos 

de futuro. En muchas ocasiones 

en MLZ recurrimos a los pilares 

maristas (Love of work, In the way 

of Mary, Presence, Simplicity and 

Family Spirit) como guía de nuestro 

trabajo diario ofreciendo este 

modelo a nuestros alumnos para 

enfrentarse a los retos e incertidumbres 

que se les plantean.

Además de colaborar en el homework 

club o el youth group de la Asociación 

Aborigen Baabyan, también intentamos 

involucrarnos en otros temas que para 

ellos son importantes dándoles nuestro 

apoyo en momentos señalados como será 

la “NAIDOC Week”, semana que dedican a 

celebrar la historia, cultura y logros de los 

pueblos aborígenes, o en sus campañas 

para conseguir voz en el parlamento.

Mount Druitt es un suburbio con una 

realidad complicada en muchos ámbitos 

donde nuestra 

pequeña comunidad 

intenta formar parte 

de las iniciativas que 

se llevan a cabo para 

que esa realidad vaya 

mejorando poco a 

poco. 
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