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1. CARTA

DEL COORDINADOR DEL CONSEJO DE MISION

Con entusiasmo y compromiso, presentamos esta memoria de sostenibilidad,
reflejo de nuestra labor en la educacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
Siguiendo las palabras del Papa Francisco en Laudato Si, donde nos insta a
responder a las crisis ambientales y al sufrimiento de los excluidos, trabajamos
por despertar una conciencia eco,social en nuestra comunidad educativa.

En linea con la enciclica Laudato Siy las llamadas del Capitulo general el Instituto
Marista, nuestra conciencia eco,social abarca una visidn integral de la ecologia:
ambiental, econdmica y social. Entendemos que todos podemos y debemos
colaborar como instrumentos de Dios para el cuidado de la creacidon, desde
nuestras propias experiencias y capacidades.

Queremos hacer a los jovenes los protagonistas de su propio aprendizaje,
mediante un modelo educativo marista basado en la espiritualidad, la solidaridad
y la actualizacion pedagdgica. Conscientes de que los jovenes demandan un
cambio en el cuidado de la Casa Comun vy la transformacion social, trabajamos
en las aulas para despertar y desarrollar la conciencia eco,social. También
cuidamos y apoyamos a nuestros educadores en esta tarea y, juntos, formamos
comunidades educativas vivas donde el cuidado de nuestra Casa Comun es un
elemento transversal que impulsa multiples iniciativas.

Hacemos realidad hoy el sueiio de Marcelino Champagnat. Inspirados por Maria,
"nuestra buena madre", buscamos mirar mas alla y educar a nuestros jovenes
a hacer lo mismo, abriéndose a los horizontes del Evangelio. Buscamos desafiar
a cada persona en su pensamiento, sentimientos y trabajo, invitandolos a mirar
siempre mas alla. Esta concepciéon dinamica de la educacién es fundamental para
logar ciudadanos comprometidos.

Somos conscientes de que la sostenibilidad no puede lograrse en solitario.
Buscamos la participacion de todos los miembros de nuestra Provincia vy
colaboramos con otras organizaciones, instituciones y entidades que comparten
nuestros valores.

Esta memoria de sostenibilidad quiere ser un reflejo de nuestro compromiso
con la conciencia eco,social y el cuidado de la Casa Comun. Agradecemos a
todos los miembros de nuestra comunidad educativa su dedicacion y apoyo en
este camino transformador. Juntos, seguiremos trabajando audazmente para
responder a las necesidades emergentes y construir un futuro mejor para las
generaciones venideras.

iGracias por acompafnarnos en este camino hacia la sostenibilidad!
Coordinador del Consejo de Misién
Rt Moy
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2. PRESENTACION

DE LA MEMORIA.

La conciencia eco,social, ecolégica, econdmica y social, marca la accion de la
Provincia Marista Compostela como un elemento transversal y de fondo. El
desafio urgente de proteger nuestra casa comun se convierte en la busqueda de
un desarrollo sostenible e integral que requiere del compromiso institucional y

personal de todos.

Elcuidadodelacasacomunnose puedereducirarespuestas puntualesy parciales
y desde la Provincia Compostela apostamos por una mirada global e integradora
que se traduce en una cultura organizacional responsable que queda reflejada

en esta primera memoria de sostenibilidad.

La Provincia Marista Compostela es una institucién que desarrolla su actividad
educativa y evangelizadora haciendo protagonistas de su propio aprendizaje a
casi 12.000 nifos, ninas, adolescentes y jovenes. Nuestros alumnos y alumnas
son el centro de nuestra actividad y a ellos dedicamos nuestros esfuerzos y el
trabajo de un millar de docentes que cuentan con un elevado indice de estabilidad

laboral, con mayoria de contratos indefinidos a tiempo completo.
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Desarrollamos un modelo educativo propio basado en la espiritualidad, la
solidaridad y la actualizacidon pedagdgica para lograr la transformacion social.
De una forma transversal, trabajamos para despertar y desarrollar la conciencia
ecozsocial en toda la comunidad educativa desde una perspectiva integradora y

cristiana que promueve la solidaridad, el consumo responsabley la sostenibilidad.

Todo ello en entornos seguros donde la proteccion de la infancia y la promocidén
y defensa de sus derechos son una prioridad en la que trabajamos de la mano
de otras organizaciones como UNICEF o la Fundacién ANAR. Un trabajo en red
gue se extiende a otras areas, conscientes de que nadie puede avanzar solo en
un mundo global que demanda alianzas para buscar soluciones, conseguir retos

y ofrecer alternativas desde un enfogue comun.

En este sentido, la Provincia Compostela ha venido tejiendo una red de alianzas
y colaboraciones internas (Red Global de Escuelas Maristas), sectoriales (EE.CCy
FERE), de educacion (Edelvives), tecnolégicas (Google, Microsoft), de formacion

(Grupo AE) y de sostenibilidad eco,social (Natives), entre otras.
Esta memoria de sostenibilidad de la Provincia marista Compostela recoge el

compromiso de la institucidn en esta materia a lo largo de 2022 como parte de

un camino emprendido por el cuidado de la casa comun.
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2. PERFIL

DE LA ORGANIZACION

La Provincia Marista Compostela engloba las presencias maristas del noroeste
de Espafa, Portugal y Honduras. Somos mas de 2.000 maristas de Champagnat
trabajando apasionadamente en la educacién de mas de 15.000 nifos, nifas,
adolescentes y jovenes.

Somos referentes en la promocién y defensa de los derechos de la infancia.
Desarrollamos una educacion inclusiva, basada en valores, como la conciencia
eco,social y apostamos por tejer redes para la construccion de una sociedad mas
humana y fraterna.

La actual memoria de sostenibilidad hace referencia a la presencia educativa
en la zona espanola que engloba a 14 colegios repartidos por tres comunidades
autonomas: Castilla y Ledn, Asturias y Galicia.

La conciencia ecozsocial es un tema prioritario y trasnversal a todos los equipos
de trabajo cuya estructura puede verse en el organigrama.

Organigrama

PERFIL DE LA ORGANIZACION
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3.1. Propdsito, vision y valores

Educary evangelizar a nifios, nifas, adolescentes y jovenes en comunidades vivas
que contribuyen a construir un mundo mejor para todos.

Ponemosespecialatencidén enlaspersonas, en cuidaryacompafar su crecimiento
personal, vocacional y espiritual y en nuestra misién social. Nuestras referencias
de vida y estilo educativo son Jesus, Maria nuestra Buena Madre y Marcelino
Champagnat.

Ser una institucion reconocida, formada por comunidades educativas inclusivas,
con conciencia eco,social, capaces de construir redes con otras organizaciones,
qgue cuidan la cultura vocacional y son referentes en la promocién y defensa de
los derechos de la infancia.

Queremos que los nifos, nifias, adolescentes y jovenes sean protagonistas de su
propia formacion y crecimiento, avanzando en nuestro modelo educativo marista, e
implicandolos en la construccion de una sociedad mas humana y fraterna.

Los principios operativos que guian nuestra conducta:

1. La PERSONA como sujeto de derechos y agente constructor de su propia
historia.

2. El SENTIDO DE PERTENENCIA a una red de obras educativas como familia
marista global.

3. La CORRESPONSABILIDAD de las personas en el Proposito y el liderazgo

participativo.

La EXCELENCIA en la gestidn.

La CERCANIA, el CUIDADO y el ACOMPANAMIENTO a las personas.

El cultivo personal y comunitario de la ESPIRITUALIDAD Y LA VOCACION.

El desarrollo de nuestra tarea CON PASION y COMPASION.

N o u ok

Y losprincipios operativos que orientannuestraaccioneducativayevangelizadora:

8.Una educacion de CALIDAD con ESTILO MARISTA.

9. Una educacidn catdlica que potencia los VALORES EVANGELICOS AL SERVICIO
DE LA PERSONA'Y LA SOCIEDAD.

10. Una accidén educativa y evangelizadora INCLUSIVA.
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3.2. Cambios significativos en la organizacion

En el ano 2015, el Papa Francisco publica la carta enciclica, Laudato Si, que
proporciona una vision sobre la conciencia ecoldgica que va mas alla del
ecologismo, y un camino a seguir desde la perspectiva cristiana, de lo que llamé
«cuidado de la casa comun» (Papa Francisco, 2015).

Inspirado en la enciclica, el XXIl Capitulo General Marista, reunido en Colombia
en 2017, en una de sus conclusiones invitaba a responder audazmente a las
necesidades emergentes, retando con un desafio, claramente vinculado a crear
una conciencia ecosocial, «despertar en nosotros y a nuestro alrededor una
conciencia ecoldgica que nos comprometa con el cuidado de la casa comun».

En septiembre de 2018, en la IV Asamblea de Mision de la Provincia Compostela,
hermanos y laicos maristas, buscan nuevas miradas para acompanar la vida
y mision marista en la Provincia. Para los participantes, estas miradas se
enfocan en una prioridad, el «cuidado de nuestra casa comun», que, en el V
Capitulo Provincial, se refrenda y desarrolla: «Despertar y desarrollar nuestra
conciencia eco,social desde una perspectiva integradora y cristiana, en un
marco institucional de la Provincia Compostela, que promueva la solidaridad,
el consumo responsable y la sostenibilidad». Y asi quedd recogido en el Plan
Estratégico de la Provincia Marista Compostela 2019-2022 al que se ha dado
continuidad en el Plan Estratégico 2022-2025.

Una linea estratégica que se desarroll6 con la elaboracion de un Marco Eco,Social
donde se marcaban las claves para avanzar en el desarrollo de la conciencia
ecozsocial (ecoldgica, econémica y social) con la creacidn, entre otras lineas de
accion, de equipos ecozsocial en todas las obras que estan ya desarrollando sus
propios planes locales alineados con la estrategia provincial.
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3.3. Informacion de estados financieros

La actividad de ensefanza de la Provincia Marista Compostela se reparte entre
dos tramos de ensefianza concertada y no concertada en Bachillerato y O-3
afos. La mayor parte de los ingresos procede del concierto educativo 67,74 %.
Ademas, el 76,73 % de los gastos se dedican a los salarios del personal.

Losingresosy gastos pueden verse en las graficas, y destaca lainversion que, junto
al montante destinado a reparaciones, asciende al 3,62 %, priorizando criterios
de sostenibilidad y cuidado de la casa comun en los proyectos que llevamos a
cabo para el mantenimiento y actualizacion de nuestras instalaciones.

B Concierto educativo 67,74 %

' Ensefianza no concertada 24,39 %
Donativos 6,11 %
Otros 1,77 %

GASTOS 2022

[l Personal 76,73 %
. Empresas de servicios 12,56 %
. Suministros 1,97 %
Amortizaciones 2,92 %
Otros 5,82 %

INVERSIONES 2022

Destaca la inversion que asciende

al 3,62 %, priorizando criterios de
sostenibilidad y cuidado de la casa
comun

PERFIL DE LA ORGANIZACION
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3.4 Indicadores ambientales

El desarrollo de la conciencia ecozsocial y de los distintos marcos y planes
vinculados en la Provincia Compostela a la sostenibilidad, han llevado a iniciar
la medicidn de distintos indicadores con el objetivo de avanzar en la mejora del
cuidado de la casa comun.

En esta linea se han medido los siguientes indicadores ambientales:

Ratio de consumo de energia eléctrica
(Kwh consumidos en el periodo/total de alumnos) 155

% Ratio de consumo de combustibles fésiles
(Kwh consumidos en el periodo/total de alumnos) 437

Ratio de consumo de agua

K

(metros cubicos consumidos / total de alumnos) 4,8

% Huella de carbono 94,9

3.5. Identificacion de aspectos materiales

La Provincia marista Compostela identifica sus aspectos materiales: aquellos
aspectos econdmicos, sociales, ambientales y de comportamiento ético que son
relevantes (combinando el punto de vista interno y externo) para su enfoque en
materia de desarrollo sostenible.

En este analisis, la Provincia marista Compostela se hainspirado en los temas que
proponen los estandares GRI (Global Reporting Initiative) para la elaboracién de

memorias de sostenibilidad.

Para la elaboracion de la matriz de materialidad se evaluaron todos los temas
identificados como potenciales temas materiales, desde dos puntos de vista:

e  Evaluacién de los impactos a nivel interno (eje x de la matriz).
e  Evaluacidon de la influencia en los grupos de interés (eje y de la matriz).

Una vez realizadas ambas evaluaciones y posicionados todos los temas en la
matriz, se procedio a clasificarlos en funcidn de su relevancia.
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ALTO

INTERES PARA LOS Gls

BAJO

BAJO

IMPACTO EN LA PROVINCIA COMPOSTELA

ALTO

Los aspectos materiales para el ciclo estratégico 22-25 son:

01
02
10

11

14
15
16
17
18
22

23

29
32
33

Alumnado y ocupacion de lineas

Viabilidad econdmica de las obras - continuidad de las obras
Oportunidades de formacion para personal que trabaja en las obras

/ la Provincia

Respeto por la diversidad y la igualdad en cuanto a género, nacionalidad,
diversidad funcional... (Planes de igualdad - Inclusion)

Favorecer un buen clima laboral en las obras

Fomento y desarrollo del liderazgo

Desarrollo del talento: formacion y plan de desarrollo individual
Compromiso social - nuevas presencias

Voluntariado en obras - Provincia

Cumplimiento y adaptacién al marco regulatorio, cambios legislativos,
educativos, ambientales, administrativos...

Politicas anticorrupcidn, prevencion de practicas poco éticas, sobornos
y/o corrupcion, cédigo ético, contrapesos en la toma de decisiones -
disefo organizativo, canal de denuncias...

Modelo educativo propio - resultados académicos - educacion de calidad
Protagonismo a nifos, nifas, adolescentes y jévenes

Atencion a familias
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4, NUESTROS ALUMNOS

La Provincia marista Compostela cuenta en el curso 2022-2023 un total de
11.763 alumnos repartidos en 14 colegios de Castilla y Ledn, Galicia y Asturias
gue suman un total de 490 unidades educativas. En los ultimos afios se constata
un ligero descenso progresivo del numero de alumnos, en consonancia con el
descenso de natalidad.

Nuestro dmbito educativo abarca desde la primera etapa de infantil (0-3 afnos)
hasta bachillerato y formacion profesional, estando la mayoria de nuestros
alumnos matriculados en primaria y secundaria. En el caso de |la primera etapa
de infantil solo cuenta con unidades en dos colegios de Castilla y Ledn, Ia
Inmacualda de Valladolid y Champagnat de Salamanca, y no todos los centros
tienen bachillerato. Ademas, en el caso de Galicia, se da la circunstancia del
colegio Cristo Rey de A Coruina donde las unidades educativas comienzan en
secundaria. Como novedad, en el curso 2022-2023 se ha implantado la FP de
Grado Medio en el Centro Cultural Vallisoletano de Valladolid.

Alumnos por etapas 2022
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Evoluciéon alumnado Ademas, cabe destacar que progresivamente se haido incrementando el nimero
de nacionalidades de nuestro alumnado. En el ultimo curso, el alumnado
internacional representa el 4,1 % del total. Destaca la presencia de alumnos/
as de origen iberoamericano (Colombia, Peru, Brasil y Venezuela) y, también,
la creciente presencia de alumnos chinos y de Europa del Este como Bulgaria,
Rumania y Ucrania.

® colombiano/colombiana 1347%
® peruano/peruana 8.98%

: . " ® brasilefo/brasilefa B.57%
El perfil de nuestro alumnado esta equilibrado entre alumnos y alumnas. De S vl e T~
11.763 personas, un 53,3 % son chicos y un 47,3 % chicas. Una proporcidon que ® chino/china 7.14%
) . . ® bulgaro/bulgara 3.88% @f\
se mantiene muy estable en los distintos colegios. © rumanoAumans 367% —
® italiano/itatiana 3.27% \‘3
® portugués/portuguesa 3.27%
Alumnos/as ® hondurefio/hondurea  2.86% s 490
ucraniano/ucraniana 286% === I
® dominicano/dominicana 2.65%

paraguayo/paraguaya 2,65%
boliviano/boliviana 2.24%
® argentino/argenting 2,04%
® chilenao/chilena 2.04%
francés/Irancesa 2.04%
® marrogui/marroqui 1.84%
O mexicano/mexicana 1.84%
I ® 5mis
[]
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La Provincia Marista Compostela cuenta con 917 empleados, repartidos por los
distintos centros de Castillay Ledn, Asturias y Galicia. Se apuesta por la estabilidad
en el empleo con un elevado indice de contratos indefinidos e, historicamente,

viene de una cultura, y actua en el sector educativo, marcado significativamente
por una muy alta participacién femenina. De los 917 trabajadores, un 24,75 %
son mujeres. El mayor niumero de personas tiene una edad por encima de los 30
anos, la mayoria de los contratos, un 70,5 %, son indefinidos a tiempo completo
y el 59,2 % de los trabajadores llevan mas de 10 afios en Maristas.

31,84%

hombres

59,2%

de los trabajadores llevan
mas de 10 anos en Maristas

68,16%

70,5%

son contratos indefinidos
a tiempo completo

mujeres

El mayor nimero de personas
tiene una edad por encima de los

30 afnos

NUESTROS EMPLEADOS
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b. NUESTRO

MODELO EDUCATIVO

La Provincia Marista Compostela cuenta con un modelo educativo propio, basado
en la espiritualidad, la solidaridad y la actualizacidon pedagodgica, para lograr la
transformacion social. Este modelo se desarrolla a través de iCrezco y IApprendo.

iCrezco es un proyecto de desarrollo integral para la etapa de infantil que se
sustenta en la teoria de las inteligencias multiples y promueve el desarrollo de las
competenciasclave, alavez que se trabaja el autoconocimiento, la metacognicién
y el trabajo cooperativo. Los alumnos trabajan en espacios inteligentes que
permiten exponer al alumno a diferentes situaciones de aprendizaje y obtener
la informacién necesaria para proporcionarle una ensefianza personalizada.

A partir de primaria, el modelo educativo marista se concreta en el programa
iApprendo, una combinacion de metodologias y herramientas interactivas en
las que destaca el aprendizaje basado en proyectos, trabajo cooperativo o la
evaluacion auténtica. Este modelo nos permite trabajar con el alumno de forma
personalizada para que conecte con sus talentos y desarrolle la forma mas eficaz
de aprender.

Ademas, el modelo educativo marista se completa con Gier, nuestra propuesta
de educacion de la espiritualidad que abarca desde las sesiones de interioridad
a la accidn tutorial, convivencias o movimientos juveniles de nuestros centros

educativos.

6.1. Educacion en la responsabilidad ecozsocial

La Provincia Marista Compostela trabaja paradespertarydesarrollarla conciencia
ecozsocial en toda la comunidad educativa desde una perspectiva integradora y
cristiana que promueve la solidaridad, el consumo responsabley la sostenibilidad.
Para su desarrollo se han creado en todas las obras equipos de gestidon eco,social
con los siguientes objetivos:
a. Impulsar la educacion eco,social en todos los ambitos de la obra.
b. Suscitar espacios de participacion sobre el ambito eco,social de toda la
comunidad educativa.
c. Inducir, desde el punto de vista de la sostenibilidad y el medio ambiente,
cambios y mejoras en la obra.
d. Velar por los indicadores medioambientales de la obra.
e. Promover los proyectos de aprendizaje y servicio (ApS) de tipo ambiental-
social y promocionarlos en la herramienta de gestidon provincial.
f. Promover el contacto del alumnado con experiencias de vida.
g. Vigilar la inclusidn en el curriculo de la tematica ecozsocial.
h. Impulsar la relacién con organizaciones de caracter social donde se pueda
colaborar con voluntariado.
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Desde los equipos Ecozsocial se han gestionado en el ultimo curso distintas
formaciones en el ambito local, una media de 2,35 por colegio. Ademas, se
ha puesto en marcha la figura del «delegado eco,social» en distintos cursos.
Tambien, se han realizado formaciones globales para toda la comunidad sobre
distintas tematicas: cuidado del clima, arborizacién de espacios, huerto escolar
y movilidad sostenible.

Por otra parte, se trabaja en red con al menos siete entidades ecosociales:
Natives, Red Escuelas Saludables, Ecoescolas, Ecoembes; Pilabot, Ecofind
vy Red de escuelas para la sostenibilidad con los que se desarrollan distintos
proyectos. Destaca la colaboracion con Natives con la que la Provincia Marista
Compostela establecid un acuerdo bilateral el pasado curso. La Provincia Marista
Compostela y NATIVES unimos esfuerzos para desarrollar proyectos educativos
que despierten la conciencia eco,social de sus alumnos. Ambos compartimos la
preocupacion por el cuidado de la casa comun y construir juntos, como familia
global, un mundo mejor.

Este curso, el Colegio Marista Liceo Castilla de Burgos se ha alzado con uno de
los cuatro premios del Challenge Natives 2023 por su proyecto «Alimentando
el futuro». En total se presentaban este aio 14 candidaturas procedentes de las
Escuelas Natives de Espafia, Camerun, Colombiay Brasil, 6 de ellas de la Provincia
Compostela: Salamanca: Somos Agua; Valladolid IN: Maristas Eticosocial; Burgos:
Alimentando el futuro; Palencia: Protegemos nuestro parque; CCV: Delegados
por la sostenibilidad; Leon Champagnat: Back Market.

Burgos: Alimentando el futuro

Palencia: Protegemos nuestro parque

NUESTRO MODELO EDUCATIVO
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7. ENTORNO SEGURO

La proteccion a la infancia es una prioridad y un compromiso de la Provincia
Marista Compostela y de todas las personas vinculadas a sus obras educativas y
sociales.

Nos comprometemos a tomar todas las medidas necesarias para promover
el bienestar de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, protegerlos de todo
perjuicio, explotacidony abusoy defender sus derechos creando entornos seguros
donde puedan crecer con libertad.

Para ello contamos con una Politica Institucional de Proteccidn a la Infancia, que
pone especial atencion en la formacién y sensibilizacion de toda la comunidad
educativa para la prevencion, deteccion y actuacion ante cualquier situacion.

Tenemos un Equipo provincial de Proteccidon a la Infancia y enlaces en todas
las obras. Son los encargados del desarrollo de la politica institucional y los
protocolos establecidos en este ambito. Su misidn es velar por ofrecer a los nifos,
ninas, adolescentes y jovenes entornos seguros y promover para ello acciones
de formacidn, sensibilizacion y prevencion a toda la comunidad educativa.

7.1. Centros reconocidos por UNICEF

Doce centros de la Provincia marista Compostela han recibido o renovado este
curso el reconocimiento de UNICEF como «centros referentes en educacion
en derechos de la infancia y ciudadania global». Este programa reconoce a
los colegios que trabajan la educacion desde una dptica de los derechos de la
infancia.

UNICEF establece tres niveles de reconocimiento. De nuestros colegios maristas,
cuatro han alcanzado el nivel 3 (excelente): Centro Cultural Vallisoletano,
Champagnat de Salamanca, Santa Maria de Ourense y Santa Maria de Tui; dos el
nivel 2 (avanzado): Ntra. Sra. De la Fuencisla de Segovia y Cristo Rey de A Corufia
y el resto el nivel 1 (inicial): la Inmaculada de Valladolid, San José de Ledn, Liceo
Castilla de Burgos, colegio Castilla de Palencia, el Pilar de Vigo y la Inmaculada
de Lugo.

Los centros educativos que participan involucran a toda la comunidad educativa

en el trabajo de cuatro areas: el conocimiento y promocion de los derechos del
nino, la proteccion de la infancia, el clima escolar, y el fomento de espacios de
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Castillay Ledn

Galicia

participacion infantil de los nifios y nifias en la toma de decisiones de los centros
educativos.

Con este reconocimiento, UNICEF valora la trayectoria en defensa de los derechos
de la infancia de los colegios, que se incluyan en su proyecto educativo y
programacion anual y gue al menos un profesor reciba una formacioén especifica.
El reconocimiento se actualiza cada dos anos, incluye un plan de acciéon y una
autoevaluacion del centro educativo dirigida por UNICEF.

Ademas, los 14 centros educativos de la Provincia Marista Compostela en Castilla
y Ledn, Asturias y Galicia y UNICEF Comité Espanol mantienen desde 2021 un
convenio de colaboracion para impulsar y difundir los derechos de la infancia
y la ciudadania global; establecer férmulas de participaciéon infantil, juvenil y
familiar en la educacion, promover el Dia Universal de la Infancia y otras acciones
y actividades impulsadas por UNICEF,

Este reconocimiento de UNICEF se enmarca en el trabajo diario de la Provincia
marista Compostelay todos sus centros por la proteccion de lainfancia, la defensa
de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes y la promocion de su
desarrollo en entornos seguros.
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d. 0DS

CONCIENCIA ECO,SOCIAL

Desde el curso 2021-2023 estamos formando a todo el profesorado para saber
incorporar los ODS, Objetivos de Desarrollo Sostenible, en la planificacidon de los
proyectos de aprendizaje y servicio siguiendo la filosofia de Laudato Si donde se
indica que «la cultura ecoldgica no se puede reducir a una serie de respuestas
urgentes y parciales (...) deberia ser una mirada distinta, un pensamiento, una
politica, un programa educativo, un estilo de vida y una espiritualidad que
conformen una resistencia ante el avance del paradigma tecnocratico».

Para pasar de la teoria a la realidad de nuestros colegios, comenzamos por
comprometernos con la Agenda 2030y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
promoviendo su conocimiento por parte de todo el claustro para que puedan
analizarlos e incluir los que consideren oportunos y adecuados para poder
desarrollar en las distintas materias.

A partir de ahi, los ODS se han ido vinculando en cada colegio a distintos
proyectos y APS que abarcan desde huertos escolares al reciclaje o la fabricacion
de maquetas
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Otros proyectos realizados a lo largo de este curso:

Infantil y primaria: 3 ApS / trimestre.

ESO y Bachillerato: 1.

VELElelsHINE Infantil: Huerto escolar.
Primaria 51: Proyecto de reciclaje.

ESO 22: Contaminacion acustica y
ODS 3y 11.

ESO 32: Dieta saludable y sostenible.

ESO 42: Work songS ODS 8 y Liga

debates y ODS.

Bach 12: El uso de los minerales

y los ODS

Bach 22: Reutilizacion de bolsas

y elaboracién de papel reciclado.
PRIMARIA: Proyecto animales en

extincion, reciclaje, busqueda del

tesoro, guardianes del patio

INFANTIL: Adopta un pingliino

ESO/BACH: reciclaje, ODS

Todo el centro: Hora del planeta,

reciclaje

Ourense

Palencia

Segovia

Oviedo

Paredes con vida; Reciclate.

The way of water.

Apuesta por el Clima.

Reciclaje y economia circular.

Huerto escolar.

Naturclase. CCcvV
Palencia, ciudad sostenible.
Protegemos nuestro parque.

La Gran Bellotada Ibérica.

Infantil: Pasaporte Eco2Social.
Primaria: Basuraleza.

ESO: En directo desde Maristas.
Colegial: Cursos responsables de la
sostenibilidad.

Infantil a ESO: Huerto escolary
Programa de ahorro de energia en el
colegio.

ESO 42: Estudio del CO2 vy Lluvia acida.
ESO: Aplicacion del Pp. de Pascal a la
fabricacion de maquetas de maquinas
sostenible.

Si

Agora reciclamos.

Proxecto jListo para saborear!

Os sentidifos.

Poxa artistica.

Sorrindo ao Corazon, latexo a latexo.
Infantil: Huerto escolar.

Primaria: Proyecto Castilla y Ledn,
Economia circular, Oncity.

Primaria y Secundaria - Grupo
Lanzadera: Hazlo verde.

ESO: Proyectos Bitacora y El arbol de
la vida.

Infantil - Aula del fuego

Primaria- Salidas a centros de

interpretacion
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J. ALIANZAS

El trabajo en red es una de las claves de actuacion de la Provincia Marista
Compostela paraavanzar en distintos ambitos de lamano de otras organizaciones,
instituciones y entidades con los mismos objetivos y propdsitos.

| Ml EDELVIVES

9.1. Conciencia ecozsocial

La Provincia Marista Compostela y Natives unen esfuerzos para desarrollar
proyectos educativos que despierten la conciencia ecossocial de sus alumnos.
Ambas organizaciones comparten la preocupaciéon por el cuidado de la casa
comun y construir juntos, como familia global, un mundo mejor.

La Provincia Compostela se suma a Natives con los 14 colegios maristas de Castilla
y Ledn, Galicia y Asturias. Esta accion nace de su Marco Eco,Social que desarrolla
el camino a seguir en este ambito con lineas de actuacidén, gestion y formacion
en conceptos que van desde la huella ecoldgica a la igualdad, los derechos o la
interioridad.

Los colegios Maristas trabajan paradespertarydesarrollarla conciencia eco,social
desde una perspectiva integradora y cristiana que promueve la solidaridad,
el consumo responsable y la sostenibilidad. Fruto de esta alianza, los centros
educativos maristas compartiran los proyectos eco,social con otros colegios a
través de |la Plataforma Natives.

Las Escuelas NATIVES trabajan en un entorno agil, eficaz y sencillo las 4 Etapas
del Ciclo NATIVES: “Aprenden” sobre los principales retos en Sostenibilidad, se
“Inspiran” de otras Escuelas que se enfrentan a proyectos similares, “Actuan”
desarrollando sus propios proyectos y conocen los “Impactos” que estan
generando.
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9.2. Entorno seguro

En la Provincia Maristas Compostela establecemos alianzas y colaboramos con
otras entidades, instituciones y organizaciones que trabajan como nosotros por
el bienestar de los nifos, nifas, adolescentes y jovenes y apuestan por la defensa
de sus derechos y la creacidon de entornos seguros.

UNICEF. Agencia de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) para la Infancia.
Fundacion ANAR. Ayuda a nifios/as y adolescentes en riesgo.

BETANIA. Asociacion para la acogiday acompafiamiento de las victimas de abusos
sexuales en contextos institucionales religiosos.

FAPMI. Federacidon de Asociaciones para la Prevencion del Maltrato Infantil.
Ademas, en cada territorio formamos parte de las organizaciones regionales
como REA en Castillay Ledn, AMINO en Galicia o ASACI en Asturias.

9.3. Educacion y formacion

De la mano del grupo Edelvives y con Google for Education Espafa, la Provincia
Marista Compostela ha sido certificada como Google Reference Network,
reconocimiento que se otorga por la exitosa implantacion del uso de las nuevas
tecnologias a través de las innovadoras herramientas de Google. Formar parte
de la red de centros educativos de referencia de Google supone alcanzar el
maximo nivel en cuanto a instituciones educativas digitalmente competentes.
El programa Google Reference Network es un proyecto internacional en el que
centros y profesorado de todo el mundo colaboran para la transformacidn digital
de las aulas.

Ademas de Google, desde la Provincia Marista Compostela se trabaja también
con Microsoft y contamos con Global Educa para el desarrollo de la plataforma
de comunicacion on line entre docentes, familias y alumnado.

Por otra parte, este curso, Maristas Compostela, Grupo Edelvives y Edpuzzle
han firmado un convenio de colaboracion para desarrollar proyectos conjuntos
de formacién e innovacién en los centros de Maristas Compostela a través de
la colaboraciéon con Edelvives y el uso de la herramienta Edpuzzle. El acuerdo
pretende fomentar el uso del video como herramienta pedagdgica en el aula, de
manera segura, impulsando la competencia digital de docentes y estudiantes.

Mas alla de la tecnologia propiamente dicha, es fundamental la apuesta por
la formacion de los docentes que deben aplicarla en el aula y aprovechar lo
mejor de ella en beneficio de los alumnos y alumnas. En este sentido, cientos
de docentes de los colegios de Maristas Compostela se han formado en alguna
de las formaciones realizadas en colaboracion con Edelvives y Grupo AE, entre
otros aliados educativos.

9.4. Somos escuela catolica

Como maristas, los colegios de la Provincia Compostela forman parte de la Red
Global Marista de Escuelas que aglutina a mas de 600 escuelas en 80 paises de

todo el mundo. Ademas, nos hemos sumado al Pacto Educativo Global promovido
por el Papa Francisco y formamos parte de las organizaciones de educacion
catdlica de nuestro entorno como Escuelas Catolica (EE.CC.).
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https://www.unicef.es/
https://www.anar.org/
https://acogidabetania.es/
https://fapmi.es/
https://www.asociacionrea.org/
https://www.aminogal.es/
https://asaci.es/
https://champagnat.global/es/
https://champagnat.global/es/
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