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Cada ano, los equipos de misidon de
Europa proponen un lema para el curso
escolar. El lema de este curso 2023-24 es
“ESTAS EN CASA”. Si vamos a cualquier
lugar marista de Europa, alli encontramos
el cartel del lema. Un buen ejemplo de
familia global.

En ocasiones decimos “iQué bien se esta
aqui!”. Son situaciones que no tenemos
ningun malestar que nos agobie, que
estamos tranquilos, que la companfia es
buena, ... que estds a gusto.

dSabias que es posible detectar si una
persona estd a gusto? Si quieres saber
si alguien estd a gusto, solo tienes que
mirar su cara. El didmetro de la pupila
del ojo aumenta con la amplitud de su
interés. Abrimos los ojos y hasta la boca
cuando algo nos impacta y capta nuestro
interés. Los profesores tenemos muchos
ejemplos de esta expresion cuando un
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alumno hace un descubrimiento en su
aprendizaje. iQué cara y ojos pone!

Pero, équé es estar bien? éCOmo decir
gue estoy bien cuando basta cualquier
contratiempo para sentir que todo se
derrumba?

Cuando el estar bien depende de
circunstancias ajenas, eso es algo pasajero
y, en cierto modo, superficial. Es un estar
bien que se halla bajo la amenaza de lo
efimero, de lo momentaneo. Y resulta
[lamativo que, sabiendo que esto ocurre
y a pesar de ello, lo persigamos con todo
nuestro afan.

En ese lugar, estar bien es lo opuesto a
estarmal.Y asicomo estar bien es deseado
con todas nuestras fuerzas, estar mal es
temido como la mayor amenaza. Nuestra
mente traza la linea divisoria entre lo
uno y lo otro. Y siempre que, segun mis
pardmetros mentales, si yo mismo o una



persona cercana y querida “no esta bien”,
puedo entrar en panico, descolocarme.
Sin embargo, hay otro “estar bien”, que
lo experimentamos cuando vivimos en
conexionconloquesomosen profundidad,
en el que estamos a gusto. Hay un lugar
en nosotros siempre disponible y siempre
a salvo: es nuestra “casa”. En nuestra
existencia habra oleaje de todo tipo que
nos envuelva emocionalmente, pero, el
fondo de lo que somos es siempre quietud,
aun en las circunstancias mas oscuras y
dolorosas. Y aun en medio del dolor, en
el silencio y la quietud de nuestra “casa”,
podremos escuchar la voz que dice en
nuestro interior: “iQué bien se esta aqui!”.
Lo mismo pasa con nuestros entornos de
vida: la familia, la comunidad religiosa,
el colegio, los grupos de deportes, los
scouts, MarCha,.... Y en muchos grupos
gue hay en nuestras vidas. Nos hace
sentir bien y a gusto la fuerza del grupo,
el calor de la acogida, el sentirnos parte
del carisma marista,... y podemos decir
también que es nuestra “casa”.

Es como redescubrir lo bueno de los que
estdn a mi lado; potenciar la cercania, la
presencia como cualidad marista. Y poder
decir juntos iQué bien se esta en la “casa”
marista!

En este Anuario tenemos mucha vida,
plasmada en muchas acciones que se
han realizado este curso escolar en las
presencias concretas y variadas de la
Provincia Marista Compostela.

iQue caminemos juntos como maristas
para hacer un mundo, una “casa comun”
mejor!

H.Maximo Blanco, Provincial
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Cada ano, as Equipas de Missao da Europa
propdem um lema para o ano letivo. O
lema deste ano letivo 2023-24 é “ESTAS
EM CASA”. Se formos a qualquer lugar
marista da Europa, |& encontraremos
o cartaz do lema: um bom exemplo de
familia global.

As vezes dizemos “Que bem que se esta
aqui!” Sdo situacdes em que nao temos
nenhum desconforto que nos oprima,
em que estamos tranquilos, em que a
companhia é boa, etc... em que estamos
a vontade.

Sabias que é possivel detetar se alguém
estd bem? Se quiseres saber se uma
pessoa esta bem e a vontade, basta olhar
para o rosto dela. O didmetro da pupila
do olho aumenta com o tamanho do seu
interesse. Abrimos os olhos e até a boca
quando algo nos impacta e desperta
0 nosso interesse. Os professores tém
muitos exemplos dessa expressao
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guando um aluno faz uma descoberta na
sua aprendizagem. Que rosto e que olhos
ele/ela faz!

Mas o que significa estar bem? Como
posso dizer que estou bem quando
qualguer contratempo é suficiente para
me fazer sentir como se tudo se estivesse
a desmoronar?

Quando estar bem depende das
circunstancias alheias, trata-se de
algo temporario e, de certa forma,
superficial. E um bem-estar que estd sob
a ameaca do efémero, do momentaneo.
E é impressionante que, mesmo sabendo
que isso acontece, e apesar disso, o
persigamos com todo o nosso zelo.
Nesse lugar, estar bem € o oposto de estar
mal, e assim como estar bem ¢é desejado
com todas as forcas, estar mal é temido
como a maior ameaca. A nossa mente
traca a linha divisdéria entre um e outro.
E sempre que, de acordo com os meus



parametros mentais, eu ou uma pessoa
proxima e querida “ndo estivermos bem?,
posso entrar em panico e perder o rumo.
Porém, existe um outro “estar bem”, que
sentimos quando vivemos em conexao
com o que somos em profundidade, em
gue nos sentimos a vontade. Hd um lugar
em nos que estd sempre disponivel e
sempre seguro: é a nossa “casa”. Na nossa
existéncia havera ondas de todos os tipos
gue nos envolverdo emocionalmente, mas
a profundidade do que somos €& sempre
a quietude, mesmo nas circunstancias
mais sombrias e dolorosas. E, mesmo que
estejamos no meio da dor, no siléncio e
na quietude da nossa “casa” podemos
ouvir a voz que diz dentro de nds: “Que
bem que se estd aqui!!”

O mesmo acontece com OS NOSSOS
ambientes de vida: afamilia,acomunidade
religiosa, o colégio, os grupos desportivos,
os escuteiros, a MarCha, e em muitos
outros grupos que existem nas nossas
vidas. Faz-nos sentir bem e a vontade
a forca do grupo, a cordialidade do
acolhimento, sentir-nos parte do carisma
marista, etc., e também podemos dizer
gue nos sentimos “em casa”.

E como redescobrir o que ha de bom
em guem estd ao meu lado; aumentar a
proximidade e a presenca como qualidade
marista, e poder dizer juntos: Que bem
gue se esta na “casa” marista!

Neste Anuario, temos muita vida, refletida
em muitas acdes que foram realizadas
este ano letivo, nas presencas concretas e
variadas da Provincia Marista Compostela.
Que possamos caminhar juntos como
Maristas para fazer um mundo melhor,
uma melhor “casa comum?”!

Ir.Mdaximo Blanco, Provincial
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Blanca Romero Pefia

Nos preocupa, iy mucho! dPor qué
generamos tantos residuos a la hora del
recreo? {Por qué los patios quedan, dia
tras dia, tan sucios? Tenemos que trabajar
juntos para cambiar esta situacion. Es un
gran reto y no podemos hacerlo solos,
afortunadamente contamos con una
maravillosa representacion del AMPA vy
de SED, que junto al Equipo Eco,social,
hemos puesto en marcha el primer taller
de costura familiar en el centro.

dCuadles son nuestros objetivos?
Sensibilizar a todas las familias ante el
problema de la generacidén de residuos y
consumo de productos poco saludables,
reutilizarretalesdetelasparaelaborarunos
sencillos portabocadillos e ir reduciendo a
cero los envases, consiguiendo almuerzos
mas saludables y sostenibles.

dCoémo lo hemos logrado? Primero,
intentamos llegar a las familias para
sensibilizar y formarlas en nutricidon en
etapaescolaryplantearideasdealmuerzos
mas sanos y nutritivos, y evidentemente,
libres de envases superfluos.

Por otra parte, planteamos el reto de
elaborar nuestros propios portabocadillos
colegiales. Trabajamos dos lineas de
accioén: un taller de costura dirigido por
la AMPA y abierto a todas las familias
gue quisieran participar y otro taller en
las aulas con la participacion de familias
y alumn@s.

A lo largo del segundo trimestre hemos
desarrollado el taller de portabocadillos
en el que ha estado implicada gran parte
de la comunidad educativa: AMPA, SED,
ecodelegados, alumn@s y profesorado.
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Burgos

Los través de un

ecodelegados, a
amanecer sensibilizaron a los compaferos

de todas las etapas del colegio. EIl
profesorado propuso a las familias
realizar la actividad en las clases, que se
convirtieron por unas horas en auténticos
talleres de costura. Las familias vinieron
con todo lo necesario para llevar a cabo
la actividad, no solo maquinas de coser,
hilos y planchas, sino ilusion y mucha
paciencia para ir elaborando uno a uno
cada portabocadillo. Ademas, el taller
de costura gque organizé la AMPA hizo
posible que todos los portabocadillos
confeccionados en él pudieran salir a la
venta en el mercadillo SED.

El proyecto ha sido sin duda un gran
éxito, fruto del trabajo conjunto de una
buena parte de la comunidad educativa.
Pero debemos continuar trabajando en el
objetivo de reducir totalmente los envases
y el consumo de almuerzos saludables.




Carcavelos

Gléria Reino

Nos passos de Marcelino Champagnat, o
Colégio Marista de Carcavelos vai fazendo
caminho, a olhar “mais além”, para um
futuro cheio de desafios.

Desde jovem, Marcelino demonstrou
capacidadedevisdoeempreendedorismo,
enfrentando e resolvendo problemas,
com uma resiliéncia fora do comum.

Indo ao encontro do Perfil de Alunos
Maristas, O Colégio Marista de Carcavelos
desenvolve, hd cerca de 20 anos, um
Programa de Empreendedorismo que
ajuda a construir jovens resilientes,
reflexivos, com curiosidade e capacidade
de pensar por si préprios, de forma critica
e criativa e sempre com consciéncia
ecossocial. Pretende-se que os jovens
desenvolvam a capacidade de analise
da realidade, que saibam encontrar nos
problemas da comunidade verdadeiras
oportunidades para a aprendizagem em
servico.

O Colégio Marista de Carcavelos foi
uma das escolas pioneiras, em Portugal,
na implementacdo de um Programa
de Empreendedorismo em que o0s
alunos sdao convidados a olharem para
a sociedade a sua volta, identificarem
problemas e procurarem solucdes para os
mesmos. Partindo de uma solucdo para
um problema, os alunos trabalham em
equipa, para dar execucdo as suas ideias
e submetem os seus projetos a concursos.
A titulo de exemplo, destacamos um
projeto premiado este ano, em que os
alunos conceberam uma touca de natacao
para atletas invisuais que lhes permite ter
sentido de orientacdo na piscina e, ainda,

outro projeto brilhante, que representou
Portugalnacompeticdo europeiaevenceu
este ano a Mostra Nacional, em que os
alunos conceberam uma cadeira de rodas
hibrida. Estas ideias, j3 com protdtipo,

foram devidamente patenteadas e
tém sido muito bem acolhidas pela
comunidade, inclusive por representantes
de Fundos de Investimento. O caminho
percorrido tem sido magnifico pois este
programa propicia aos alunos a aquisicao
de ferramentas que lhes permitem, de
forma personalizada e responsavel, a
construcdo do seu préprio conhecimento
através de metodologias ativas e que vao
ao encontro do Modelo Educativo Marista
e da Aprendizagem em Servico.

Muitos foram oS prémios e
reconhecimentos alcancados pelos
alunos ao longo das ultimas duas décadas.
Sdo muitas as participacdes e vitorias
em competicdes nacionais e europeias
e o prémio “Escola empreendedora” ja é
uma constante, mas, mais importante do
gue os prémios e reconhecimentos, sdo
as competéncias desenvolvidas pelos
alunos e que vao ao encontro do sonho
de Champagnat, que, para nds, Maristas,
continua a ser uma extraordinaria
referéncia ao nivel do empreendedorismo.
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A Coruna

Equipo de Mediacién Marista

Mediaciodn, del latin mediatio, que significa
intervencion. Pifa, originaria de América
y llevada a Europa por Cristébal Coldn.

Este ano en A Corufa celebramos
el ascenso del Deportivo a Segunda
Divisién. La unidon de los jugadores
dentro del vestuario se representd a

través de una pifa, hasta el punto de que
muchos de nuestros alumnos llegaron a
tefirse el pelo de amarillo, emulando la
accién de la mayoria de los jugadores.

Al igual que el Deportivo, el equipo
de Convivencia de nuestro Cristo Rey
también quiere que nuestro centro sea
una pifa. Por todo ello, a lo largo de
este curso pusimos en marcha el equipo
de Mediacioén, en el que los verdaderos
protagonistas fueron las alumnas y
alumnos del centro.

Hemos de reconocer que acabamos de
empezar este viaje y, por lo tanto, nos
falta recorrido para poder analizar todas
las posibilidades que ofrece la Mediacion,
no obstante, y realizando una pequefa
prolepsis, ya os podemos adelantar que
los beneficios son muchos. El principal es
una mayor unién entre nuestro alumnado,
10

creando vinculos entre los mismos, tanto
horizontales como verticales.

Este camino lo realizamos poco a poco,
primero nos formamos varios profesores
del centro de la mano de Manuel,
experto en la materia. Posteriormente
concienciamos al claustro, familias vy
alumnos de la oportunidad que suponia
la mediacion.

Seguimos dando pasos con una tutoria
especial asi como con formacién mas
especifica con el alumnado interesado.
Nos situamos en el mes de diciembre con
cerca de noventa estudiantes interesados
repartidos por toda la ESO y BACH,
de los cuales cuarenta se convirtieron
en alumnos mediadores y el resto en
alumnado observador o premediador, es
decir, nuestra cantera.

Finalmente, tuvimos las primeras
mediaciones que resultaron un éxito. Tanto
familias, alumnado como profesorado

creemos en los beneficios de la mediacion.
Podemos afirmar sin ninguna duda que,
al igual que el Deportivo, también somos
una pifa y un mejor colegio.




Ledn

Departamento de Orientacién

Este curso 2023/2024, nuestro colegio
continla dando pasos significativos hacia
la inclusién y el apoyo personalizado de
nuestros alumnos de diversidad funcional.

Como comunidad educativa, entendemos
gue cada estudiante cuenta con un perfil
cognitivounicoquerequiere metodologias
adaptadas a sus necesidades especificas.
Es por ello, que hemos incorporado el
“Aula TEACCH?”, una nueva aula de apoyo
basada en l|la metodologia TEACCH
(Treatment and Education of Autistic and

related Communication-handicapped
Children), un enfoque que promete
transformar la experiencia educativa

de nuestros alumnos con dificultades,
apoyados fundamentalmente por los
profesionales del Departamento de
Orientacion del Centro.

Los beneficios de este método, diseflado
especialmente para alumnos con
Trastorno del Espectro Autista (TEA), se

extienden a estudiantes con otro tipo de
necesidades, apoyando su aprendizaje y
promoviendo un entorno inclusivo donde
todos los alumnos pueden superarse y
alcanzar objetivos.

El sistema TEACCH se basa;, en
una estructura fisica bien definida,
proporcionando a los alumnos un entorno
seguro y predecible esencial para su
bienestar; en el empleo de apoyos vy
estructuras visuales, para anticipar y
organizar el tiempo de trabajo ademas
de convertir la informacién verbal en
visual; y, por ultimo, en la implementacion
de rutinas claras y sistemas de trabajo
estructurados, que fomentanlaautonomia
de los alumnos, permitiéndoles trabajar
de manera mas independiente y efectiva.
Bajo estos principios, el trabajo en el
aula de apoyo se organiza en estaciones,
concretamente la sala se distribuye en
6 rincones enfocados a promover el
desarrollo de: conceptos, motricidad
fina y gruesa, estimulaciéon sensorial,
lectura adaptada, comunicacién vy
lenguaje, habilidades sociales, autonomia,
conducta, y regulacion emocional,
abordando de esta forma las areas de
dificultad mas comunes entre el alumnado
con necesidades educativas especiales.
En definitiva, la incorporacion de esta
nueva Aula de apoyo representa un
avance significativo en nuestro Centro,
construyendo una comunidad aun
mas inclusiva, y evidenciando nuestro
compromiso con la excelencia educativa
y la innovacion.
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Ledn

Yaiza Francisco Cavero

Cuantas veces habré escuchado este
curso: “iHay que ver, si es que este afo el
lema os viene que ni pintado! iParece que
lo han hecho para vosotros!” Y es que si
por algo nos caracterizamos en el colegio
Champagnat de Ledn es por cuidar
con mimo a nuestras familias, por estar
presentes en su dia a dia y hacer que se
sientan en casa de verdad.

Para lograr esa sensacion de familiaridad
es fundamental cuidar los tiempos donde
los alumnos no son meros receptores de
informacion, sentados ordenadamente en
sus pupitres. El corazdn se alcanza desde
la sencillez de lo cotidiano, creando
el espacio adecuado para detenerme
a pensar como estoy hoy realmente
y proporcionando las herramientas
necesarias que me permitan expresarme
sin sentirme juzgado, sino acogido vy
arropado.

Sin lugar a dudas, MarCha juega un papel
fundamental en este sentido. El inmenso

poder educativo de lo lddico, de la
dinamica apropiadamente seleccionada
y fundamentada en las necesidades de
los participantes, y lo mas importante de
todo: el grupo peqgueno.

A lo largo de este curso hemos
tenido la oportunidad de disfrutar
de muchos momentos fuera de las
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aulas compartiendo la comida de los
viernes, mejorando nuestra Sala MarCha,
construyendo entre todos las figuras que
colocariamos en lo alto de la montaia
en el Belén de Cumbres junto a nuestras
familias, cantando canciones en el tren,
caminando juntos y charlando de nuestras
inquietudes rumbo al bosque con
nuestras linternas y confesando nuestros
miedos e inseguridades por dormir
fuera de casa por primera vez. También
nos hemos puesto a prueba escalando
montafnas, entrando en el interior de
una cueva y hemos pasado el dia dando
pedales. Hemos programado actividades
muy elaboradas; otras mas sencillas y
en ocasiones, hemos cancelado todo lo
previsto para dejarnos ser.
Ahoratocahacerunejercicio de confianza:
confianza en que hardn buen uso del
legado que les dejamos, combinando
de alguna manera memorias y olvidos;
algunos elementos se perderan y otros
permanecerdn en sus recuerdos y forjaran
su personalidad. Confianza en que el
proximo curso volvamos a escucharles
llegar corriendo y preguntar emocionados
“éEste viernes hay MarCha?” con un brillo
especial en sus ojos.



Lisboa

Beatriz Honério, Rita Vilhena e Isabel Costa

A sociedade atual avanca a um ritmo
vertiginoso, condicionando as inumeras
solicitacdes e respostas que cada um de
nds deve dar nos diversos contextos: na
familia, na escola, no trabalho... E neste
ambito gque emerge a necessidade de
atender a promocao da saude mental.
“Nao ha saude, sem saude mental” foi o
lema que pautou o dia Mundial da Saude
Mental, no passado dia 10 de outubro, no
Externato Marista de Lisboa. Um lema
escolhido para alertar para o gap que
ainda se verifica entre a importancia dada
a saude fisica e a saude mental, quando
essa distincdo ndo deveria, na verdade,
existir, pois uma nado existe sem a outra.
Estedia,depromocaoeconsciencializacao,
foi preparado para toda a comunidade
escolar, desde a musica para todos os
gue entraram pelo portdo até atividades
mais especificas.

Os mais pequenos (turmas dos 3 e 4
anos da pré-escolar) foram assistir ao
teatro musical O Monstro das Emocodes.
Os alunos dos 5 anos receberam a visita
de uma enfermeira para ler o livro “O
qgque fazer com uma preocupacao?”
No primeiro ciclo, a atividade foi mais
pratica e desafiadora. Para treinar a calma,
a paciéncia e também o equilibrio e ténus
muscular, os nossos alunos participaram
numa aula de Yoga seguida de meditacao.
Para os alunos mais velhos, além de
um bom dia especial, acompanhado
por uma checklist de habitos de vida
saudavel. No secundario, os alunos que

participaram no parlamento dos jovens
2022, cujo tema era a Saude Mental,
dinamizaram uma aula de Formacao
Humana sobre esta tematica. Nesta aula
foi também preenchido um questionario

qgque foi posteriormente analisado e
apresentado ao Conselho Pedagdgico
e em reunides de pais intercalares, com
indicacdo de propostas de medidas a
aplicar no &mbito do programa de Saude
Mental do Externato.

Ainda sobre o tema da Saude Mental,
as XXV Jornadas Pedagodgicas Maristas
permitiram aos professores do Externato
refletir sobre diversas questdes, sob
a orientacdo do convidado Dr. Vitor
Cotovio, psiquiatra e psicoterapeuta.
Como podemos educar as criancas e 0s
jovens num ambiente promotor de saude
mental? Aplicando os 3 T's: Tempo, Tato e
Ternura, atualmente condicionados pelos
3 P’s: Pedagogia, Presenca e Papéis.
Como podemos contrariar a tendéncia
derivada da relacdo entre o tempo de
uso excessivo dos ecras com uma maior
propensdo para dificuldades emocionais?
Promovendo os 3 P’s das competéncias
sociais: Partilha, Participacdo e Pertenca.
O papel dos educadores &, neste sentido,
criar oportunidades para os jovens
estarem em interacao real, em detrimento
da interacao virtual, que permite ativar
e envolver os 5 sentidos, necessarios e
implicados nas relacdes saudaveis.
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Lugo

Ruth Nuinez Ares

En el Colegio La Inmaculada de Lugo, el
Departamento Artistico y el alumnado
de Secundaria llevaron a cabo una
fascinante exposicidon que invitaba a
explorar el mundo a través de sus casas.
Esta muestra, titulada “Casas de AQUI e
de ACOLA”, expuso una gran variedad
de maquetas representando viviendas
emblematicas de diferentes regiones del
mundo, Espafa, Galicia y, por supuesto,
de Lugo.

Tomando como punto de partida el lema
anual de este curso, “Estds en casa”,
el alumnado reflexiond en torno a la
idea de la casa como un lugar abierto
al aprendizaje, al paso del tiempo, a
las caracteristicas del clima, al arte, a
la cultura propia del lugar, al calor de
la familia y a la protecciéon de la propia
escuela.

.

Trabajaron en grupos cooperativos vy
de forma transversal en las materias del
departamento artistico: Mdusica, Cultura
Clasica, Geografia e Historia, Educacion
Plastica, Educacion en Valores Civicos y
Eticos y Expresidon Artistica. Numerosas
sesiones en las que todos tuvieron un
papel importante y se sintieron parte de
un proyecto comun.
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El producto final, la maqueta de una casa
y su mural informativo fueron el fruto de
un gran trabajo en grupo. Surgieron desde
los tradicionales pazos gallegos hasta
las vibrantes casas mediterraneas. Cada
maqueta fue una ventana a la diversidad
arquitectonica y cultural que existe en
nuestro planeta. Los alumnos y alumnas
demostraron un impresionante nivel de
detalle y dedicacidon en la creacién de
estas réplicas y quisieron compartirlo
con el resto de la comunidad educativa.
Profesores y estudiantes de Infantil y
Primaria acudieron a la muestra en la
gue los propios alumnos de Secundaria
actuaron como comisarios, gestores y
guias. La exhibicidn resultd visualmente
impresionante, pero su gran aporte ha
sido el pedagdgico ya que ha dejado un
gran aprendizaje tanto en sus creadores
como en los visitantes.

El publico fue ademdas parte integral
de la experiencia, ya que tuvieron la
oportunidad de votar por su maqueta
favorita, lo que agregd un emocionante
elemento de competencia y participacion
comunitaria.

“Casas de AQUI e de ACOLA” no solo fue
una exhibicién de habilidades artisticas y
creativas, sino también un recordatorio
de la rigueza y diversidad que existe en
nuestras comunidades globales.




Ourense

Lucas Blanco Atrio

Maristas Ourense ha terminado el curso
con su |V Feria de Talentos, una semana
gue ha reunido a estudiantes de 32 de
Primaria a 42 de ESO en una celebraciéon
de creatividad, innovaciéon y aprendizaje.
Con mas de 35 proyectos expuestos, la
feria se dividid en varias categorias que
mostraron el ingenio y la dedicacion de
los alumnos.

La exhibicidn cientifica recogid proyectos
donde los estudiantes explicaban su
método de trabajo y conclusiones,
aproximando la ciencia a los jovenes,
en temas como el aprovechamiento
energético y la creacion de dioramas,

La exhibiciéon artistica resultd un festin
visual: de instrumentos musicales
reciclados hasta esculturas florales,
pasando por autorretratos y lettering.
Estas creaciones subrayaron el poder del
arte como herramienta de expresidon y
desarrollo personal.

La filmoteca expuso las inquietudes
del alumnado mediante productos
audiovisuales sobre temas como los
peligros de las redes sociales y las
aspiraciones profesionales.

El espacio maker invitdé a los asistentes a
participar en actividades como el manejo
de drones, la cocina molecular y los retos
matematicos, fomentando el aprendizaje
activo.

Ademas, el evento incluyd el estreno de
la obra de teatro Escombros, escrita vy
protagonizada por nuestros estudiantes,
un maraton de radio, una representacion
de Musica y Mitologia, la final del torneo
de debate y charlas en formato TED.

La Feria de Talentos no solo exhibid el
trabajo realizado durante el curso, sino
gue también estimuld la curiosidad de la
comunidad educativa. Asi, esta iniciativa
refuerza la importancia de un enfoque
pedagdgico integral, que valore tanto
el conocimiento académico como las
habilidades practicas y creativas.

Conforme transcurren las ediciones,
nos convencemos mas y mas de que la
Feria de Talentos es el colofén perfecto
para exhibir los desvelos de profesores vy
estudiantes a lo largo del afio escolar. La
ultima semana de clases puede fomentar
un ambiente de aprendizaje dindmico
y motivador que inspire a nuestra
comunidad a explorar sus intereses y
desarrollar una variedad de habilidades.
iQué mejor manera de culminar el curso!
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Oviedo

Equipo de primer ciclo de primaria

En nuestro Colegio Maristas Auseva,
estamos comprometidos con la
promocion de habitos de vida saludables
desde temprana edad. Por ello, hemos
puesto en marcha el proyecto educativo
“Xuntos nos cuidamos”, en el que participa
activamente alumnado y familias de 12 y
22 de Primaria. Este proyecto tiene como
objetivo fomentar la salud y el bienestar a
través de diversas actividades y talleres,
como son:

-La inclusién de yoga en las clases de
Educacién Fisica, mejorando la flexibilidad
y la fuerza, con técnicas de relajacion y
manejo del estrés.
-Las“merendillassaludables”yelconcepto
de “slow breakfast”, donde los nifios

aprenden la importancia de desayunar de
manera calmada y equilibrada.

reciclando. Luego hicimos una parada en
la Virgen de la Cueva, donde trabajamos
la espiritualidad y le hicimos una ofrenda.
La colaboracion con las familias ha sido
fundamental en este proyecto. Juntos,
hemos llevado a cabo varios talleres
educativos:

El “Plato de Harvard”, aprendiendo a
equilibrar adecuadamente los alimentos
en cada comida, sesiones sobre educacion
postural, educar la voz, nuestra microbiota
y cuidados 6pticos, como proteger la piel
del sol y primeros auxilios.

Todo lo aprendido culmind con un taller
de cocina en nuestro comedor escolar.
Preparamos recetas saludables: tortitas,
galletas y brochetas de frutas. Las
elaboraciones las llevamos a Xuntos,
nuestra obra social de Oviedo, para

Ademas, en mayo Vy junio, nuestro
alumnado ha participado en la Campana
de Natacidn para promover la practica
del deporte en nuestra vida cotidiana.
Nos visitd una nutricionista de Ia
Asociacion Celiaca Principado de Asturias
(ACEPA), para ensefarnos todo sobre
esta enfermedad, la celiaquia.
Realizamos una marcha a la “Senda de la
Peridiella”, actividad al aire libre cuidando
el medio ambiente, recogiendo basura vy
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compartir con los nifios y jovenes los
beneficios de una alimentacién saludable.
“Xuntosnoscuidamos”hasidounproyecto
enriqguecedor que ha involucrado a toda
la comunidad escolar en la promocion
de hdbitos de vida saludables. Gracias a
la participacion de todos, hemos logrado
crear un entorno educativo que valora y
fomenta el bienestar fisico y emocional
de todos. iSeguimos trabajando juntos
por una vida mas sana!



Palencia

Laura Fernandez Delgado

En Palencia durante este curso académico
hemos trabajado en las etapas de
Educacién Infantil y Primaria en un
proyecto sobre habitos de vida saludable.
En él hemos integrado conocimientos
de distintas areas del curriculo para
investigar en qué consiste llevar una vida
sana.

En infantil, trabajamos la comida
saludable en 1?9, conociendo frutas
y por qué son buenas para la salud,
averiguamos qué pasa cuando no las
conservamos bien y trabajamos también
el tema de la higiene bucodental. En 22
hemos conocidos nuestro cuerpo y los
beneficios del deporte y la actividad
fisica. También hemos investigado sobre
los bebés y cémo crecen de manera sana
y saludable. En 32 de Infantil plantamos y
cuidamos nuestro huerto e investigamos
sobre el tratamiento de los residuos del
colegio durante los recreos, ademas de
colocar una compostera y aprender de su
funcionamiento.

Hablando ya de Primaria, en 12 y 2¢
investigamoslosperjuiciosdelaspantallas.
Encuestamos a los compaferos e hicimos
una infografia explicando cdmo usarlas
correctamente. También Participamos en
“La gran bellotada ibérica” y elaboramos
un semillero.

En 32 y 42 de Primaria nos centramos en
la movilidad con sesiones en el entorno
y participando en “Caminos escolares”
o “StreetForKids”, desplazandonos a
pie, en tren y en bici. Conocimos habitos
alimenticios de los deportistas de élite
invitando al capitan del Zunder Palencia
de Baloncesto. También participamos en
talleres de reanimacion cardiopulmonar y
en el programa “Ali-mente”

En 52 de Primaria hablamos sobre la
polucion y reflexionamos acerca de qué
acciones contaminan y cdmo nos afectan
alasalud. También realizamos infografias,
afadiendo recomendaciones para cuidar
de nuestra salud y la del planeta.

Y por ultimo, en 62 de Primaria nos hemos
interesado por los habitos de alimentacion
y los diferentes alimentos desde su origen
hasta llegar a la boca. Posteriormente
hemos aprendido sobre el tratamiento
de sus residuos. Hemos investigado la
higiene del suefio y los efectos en el
descanso, invitando a una doctora experta
y pionera de la materia, para luego hacer
a la comunidad educativa participe con
un decalogo.

Finalmente todos juntos contamos
nuestras investigaciones y actividades en
una CONFINT escolar con los delegados
ambientales. Nos hemos reagrupado
sin importar nuestra edad en espacios
de aprendizaje, mezclandonos segun
nuestros intereses, donde hemos bailado,
investigado, creado representaciones
artisticas y digitales,.. para poner un

broche final a nuestro proyecto.
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Salamanca

Pedro San Venancio Martin

El colegio Maristas Champagnat de
Salamanca sigue trabajando en el plan de
renaturalizacion del patio escolar, siendo
esta una de las multiples propuestas
gue se estdn llevando a cabo desde la
creacion del equipo Eco2social. En este
momento, nuestro centro cuenta con mas
de un centenar de arboles de 44 especies
diferentes. Sin duda, estan logrando que
tengamos un pedacito de bosque dentro
de la ciudad de Salamanca.

Gracias al Programa “Life Via de la Plata”
dentro del proyecto ‘Patios por el Clima’;
plantamos 14 arboles (4 almendros, 2
cerezos, 2 membrilleros, 2 manzanos, 2
perales y 2 moreras) que se afnadieron
a los 20 plantados el curso pasado. Asi,
nuestro colegio esta convirtiendo un
antiguo campo de futbol sala que ya no
se utilizaba; en un lugar mas verde y lleno
de vida, donde los mas pequenos juegan
rodeados de naturaleza.

El alcalde de Salamanca, Carlos Garcia
Carbayo, participd el dia 23 de enero en
la plantacion de arboles frutales en el
patio, donde sin duda fue una jornada
inolvidable para nuestros alumnos. En ella
pudieron plantar arboles junto al alcalde,
concejales o el inspector del centro,
aprendieron cédmo se plantan arboles,
recibieron semillas para sembrar en las
aulas o como poner un tutor a las plantas.
Ahora, cada clase es responsable de un
peguefio arbol al que tienen que regar
dos dias a la semana, ponerle un tutor si
lo necesita, quitarle las malas hierbas que
le salgan...
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Ese mismo dia, estrenamos los juegos
de equilibrio instalados en el bosque
gue recibimos por ser miembros del PIE
Escuelas Saludables de Castilla 'y Leodn. El
colegio eligid instalar estos juegos porque
era una peticion del alumnado dentro del
proyecto “Tu voz Importa”, donde los
alumnos de infantil y primaria felicitan
y proponen diferentes actividades o
mobiliario al colegio.
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Segovia

Laura Fuentes

Son ya tres cursos los que en el colegio
Marista de Segovia, venimos cuidando

la identidad Cristiana a través de
experiencias significativas para nuestros
profesores, comunidad de Hermanos y
PAS.

De experiencias, porgue queremos
educar en una comunidad viva. Cada
curso elaboramos desde el EAL cuatro
momentos significativos: celebraciéon
al inicio de curso (trabajando el lema),
celebracion a mediados de octubre
(previa al dia Montagne), otra mas en
marzo (en cuaresma) y una eucaristia en
torno al dia de San Marcelino. Siempre
tenemos estos encuentros en los dias
previos a momentos celebrativos con
nuestros alumnos.

Las 10 sesiones elaboradas desde el
equipo de Educacién y Evangelizacién
sobre identidad Cristiana, los muchos
documentos maristas, el evangelio,
son los materiales que tomamos como
base y que adaptamos a la experiencia
gue sentimos necesita nuestro claustro.
Cuidamos la maquetaciéon de los

materiales porgue a muchos
compaferos les gusta guardar
este documento para releerlo.
Adaptamos y generamos
materiales para vivir  estas
experiencias desde el camino
gue cada uno lleva recorrido en
el ambito de la espiritualidad.
Ofrecemos distintas formas de
acercarsealaexperienciaCristiana,
al evangelio, a la comunidad

que formamos. Asi buscamos en cada
uno de estos momentos espacios de
silencio de introspeccion, momentos de
movimiento, de contacto y de sorpresa,
espacios seguros donde compartir con
los compafieros, momentos de oracién
conjunta y siempre un detalle o un café o
una merienda como broche final.

En este curso con el lema “Estas en casa”
iniciamos septiembre, trabajamos la
vocacion desde el evangelio de Zaqueo
con los materiales de la asamblea
vocacional de febrero de 2023, en
marzo celebramos la pertenencia a esta
Comunidad de Segovia con el Desarrollo
de Competencias (DC) y hemos celebrado
la eucaristia de San Marcelino como cierre
del mes de nuestra Buena Madre.

Lo mas destacado para mi es la valoracion
de nuestros companeros: a los miembros
del EAL nos llegan mensajes de
agradecimiento siempre que llevamos a
cabo estos momentos. Nuestro suefo es
que revierta en beneficio de las personas
y a través de ellas que el Evangelio llegue
a nuestros nifos y jovenes.
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Tui

Equipo Cultural

Conversaciones en el aparcamiento de
Maristas Tui de una familia.

- dQué tal nifos? écomo os fue el dia?
-saluda la madre, mientras abre la
puerta del coche

- iMuy bien mami!, yo hoy me lo pasé
genial- contesta Angela mientras se
sube al coche.

- Sabes mami, hoy me crucé con Angela
cuando fuimos al salén de actos y ya
me dijo que estaba muy
contenta.

- iAh que bien! Poneros bien
el cinturén y contadme
mientras esperamos a lker,
debe estar a punto de salir
de su clase.

- Angela porfa, éme dejas
gue cuente yo?

- Bueno Lucia, empieza tu,
pero yo también le quiero
contar lo de los Bolechas-
Angela esta deseosa de
contar cosas del cole, pero
escucha paciente a su hermana mayor.
Estd en 5%Infantil y Lucia en 52 EP

- Cuenta carifo, te escuchamos.

- Pues mira, llevamos toda la semana
haciendo cosas sobre los comics.
Empezamos con los amaneceres, vimos
algunos videos de comics famosos e
incluso tuvimos un taller con el profe
Javi de extraescolares de dibujo, es un
crack y aprendimos mucho.

- Jo que suerte Lucia, nosotros solo
coloreamos algunos dibujitos con la
profe y vimos dibujos en la pantalla de
clase.

- Bueno Angela, solo eso no, recuerda
qgue el lunes los hermanos colegiales
mayores os acompafaron al bosque y
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os explicaron la historia del comic mas
famoso en Galicia, el de los Bolechas.

- Ah si, es verdad, no me acordaba

- Caray, cuantas cosas habéis hecho,
seguro que |ker también hizo
actividades interesantes. Por ahi viene.
Abridle la puerta por favor

- iiHola mami, hola pequefajas!!

- Hombre, iqué raro! parece gque vienes
contento lker, éte han dado la nota de

mate o es que Sole te ha
sonreido en clase?
- Jo mama, ique
pesada con Sole!, es solo
una amiga, por Dios. Nada
de lo que has dicho. Es
qgque hoy por la semana
cultural ha venido Gabriel,
un antiguo alumno y a
los mayores de 32y 42 de
secundaria nos ha dado
una charla y una clase
practica de como iniciarse
en el mundo del comic

- &Y qué tal hijo?, tus hermanas también
vienen emocionadas con la visita de
Pepe Carreiro, el autor de los Bolechas.

- Pues la verdad es que muy bien, nos
ha gustado mucho y ha felicitado a
algunos de los alumnos, ésabéis a quien
de mi clase?

- A ti, -dicen todas a coro-

- Ja ja, no, yo tengo otras habilidades,
pero a Sole si, es una maquina dibujando

- iiiA lker le gusta Soleiii, iiiA Iker le gusta
Soleiii,

- iQué pesadas!

- Jo pues esperemos gque se repita otros
anos esto de la semana cultural, al llegar
a casa, se lo contais a papi. Se alegrara
un monton.



Valladolid

Francisco Garcia Crespo

Desde el curso pasado
2022/2023, el colegio de La
Inmaculada de Valladolid tiene
una nueva actividad lista vy
preparada para todo el que
quiera: La Radio Colegial, de
nombre Radio Patio 983. Los
profesores de secundaria vy
bachillerato Juan Pablo, Eladio
y Fran decidieron acoger este
proyecto para dinamizar el
colegio, ofrecer alos alumnos una
introduccién a este maravilloso

mundo y darle una vuelta de tuerca al
concepto de cdmo se pueden comunicar
desde un colegio. Cada uno veniamos de
un camino diferente pero es bien cierto
que todos nos habiamos cruzado de
alguna manera u otra con el mundo del
periodismo y la radio, por lo que fue un
honor arrancar esta locura.

En este tiempo hemos tenido Ia
oportunidad de mejorar proyectos de
radio que ya se venian haciendo unos

cuantos afos, dandoles una calidad mayor;
hemos aprovechado para que se oiga la
voz del alumnado, con debates filoséficos
y no tan filoséficos, y hemos podido
conocer un poco mas a los profesores vy
miembros de la Comunidad Educativa.
Destacamos especialmente las entrevistas
a Beatriz Garcia, nuestra directora, en la
gue pudimos conocerla de una manera
mucho mas profunda y diferente a como
se haria en clase, y la que pudimos hacer
al Hermano Santamarta, que fallecié
a los pocos meses de realizarla, vy
gue sirvié como un gran mensaje de
Vida y de Carisma Marista que ha
guedado para la posteridad.

Este afo, aparte de continuar con
estas acciones, también hemos
dado una formacion a un grupo de
profesores para que ellos también
puedan continuar con esta idea
y hacer gque sea algo mucho mas
grande de lo que es. Esperamos
gue podais disfrutarlo tanto como
nosotros.
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Beatriz Fernandez y Lorena Hernandez

El Centro Cultural Vallisoletano apuesta
por la atencién a la diversidad como pilar
basico de su filosofia y practica educativa.
Si las necesidades educativas asociadas a
distintas discapacidades han sido objeto
de una atencién continuada y sistematica,

también las necesidades educativas
individuales asociadas a las altas
capacidades y al elevado rendimiento
académico deben ser tenidas en cuenta
y recibir la oportuna respuesta educativa.
En relacidn con todo ello, desde el colegio
ofrecemos una respuesta: el Proyecto
Lanzadera, donde facilitarles experiencias
gue favorezcan la estimulacidon de sus
fortalezas.

Después de mas de una década de
recorrido continuamos trabajando el
aprendizaje cooperativo dandoles Ia
oportunidad a nuestros alumnos de
desarrollar el aprendizaje autdonomo, la
curiosidad por el saber, un pensamiento
creativo, la reflexién y el juicio critico, una
autoestima adecuada y unas relaciones
sociales gratificantes.

Un curso mas en el Proyecto Lanzadera
nos “lanzamos” a la aventura de seguir
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Valladolid

creciendo, investigando vy
aprendiendo de manera
conjunta sobre los temas
gue nos preocupan en
nuestro entorno mas
cercano.

Este curso podemos
destacar varios proyectos
realizados por nuestros
alumnos, entre ellos los
alumnos de 62 EP han
sido reconocidos a nivel
autondmico con el premio

“Consumopolis” promovido por el
Ministerio de Consumo. A través de un
Ilamativo videoclip nos animan a realizar
un consumo responsable y sensibilizarnos
ante esta realidad.

Durante varias convocatorias hemos
participado en el concurso escolar de la
ONCE, donde los alumnos han podido
profundizar en un concepto vital para
nuestro colegio: la inclusion. Este curso,
los alumnos de 1° ESO, se embarcaron
en el proyecto escolar “4 décadas de
inclusiéon” 'y han sido seleccionados
como ganadores de Castilla y Ledn en su
categoria. Ellos mismos, de una manera
interactiva han recorrido los hitos de la
inclusién y han creado una nueva palabra
“inclugualdad” definida como inclusion e
igualdad entre todas las personas.

La diversificacion de las propuestas
qgque hemos realizado este curso, han
conseguido que cada uno de los alumnos
gue han participado en el proyecto
pudieran experimentar un crecimiento
exponencial de sus fortalezas, actitudes
y aptitudes ante los retos que les
planteamos.



Vigo

Maria Alvarez Landesa

El pasado 11 de junio, el patio de nuestro
colegio se vistio de una forma muy
especial con el objetivo de dar visibilidad
al trabajo elaborado por todo el colegio
alrededor de un lema que nos acompand
durante el afio escolar: Vigo a mares.

La iniciativa surgid del equipo Eco,social
y calé con fuerza entre el profesorado,
de modo que, desde todos los cursos vy
en muchas de las materias, buscamos la
manera de integrar proyectos y tareas
complejas alrededor de esta idea. Del
mismo modo, Vigo a mares estuvo
presente, a lo largo de estos meses, en
diferentes celebraciones (carnaval, fiestas
colegiales...).

Desde Infantil hasta 42 de la ESO,
el alumnado participd en diferentes
iniciativas con un grado de implicaciéon
muy alto. Prueba de ello es que en la ESO,
Vigo a mares ocupod tiempo y espacio en
las materias de Matematicas, Biologia,
TIC, Lengua castellana, Fisica y quimica,
Economia, Plastica y Tecnologia.

Las alumnas vy alumnos fueron
protagonistas del aprendizaje en todo
momento. En Tecnologia, dentro del
trabajo con estructuras, elaboraron los
stands en diferentes tamanos, en funcién
de lo que solicitamos los profesores. En
TIC, crearon los carteles que identificaban
las mesas de exposicion de la feriafinal. En
cada materia y curso, decoraron su stand.
Ademas, tuvieron que aprender a explicar
y exponer su trabajo para presentarselo
al resto del alumnado que visitaba la feria
y también a las familias que asistieron.
Fue ese protagonismo el que facilitd
el éxito de Vigo a mares. A mayor
implicacion y responsabilidad en la tarea,

mas entusiasmo e ilusion a la hora de
aprender, trabajar y explicar sus trabajos.
El resultado fue un total de 21 stands en
los que podiamos identificar las especies
de nuestra ria; escribir mensajes con un
alfabeto hecho con banderas nauticas;

apreciar como desde el reciclado se
pueden hacer obras de arte relacionadas
con el mar; leer un poeMARio elaborado
integramente por los alumnos a partir
del mar como protagonista; crear un
marcapaginas con motivos marinos;
aprender sobre la puesta en marcha
de una empresa sostenible y ecoldgica
cuyos beneficios fueron destinados a
una asociacion encargada del cuidado
del mar; comprender la importancia de
la industria pesquera en nuestro entorno,
ahondando en profesiones relacionadas
con el mar... iSin importar edades ni focos
de interés! Todo resultd atractivo en el
resultado final, porque sentimos que
formdbamos parte de él.

Y ahora que todo ha acabado y vya
solamente quedan restos melancodlicos
por los pasillos del colegio, tocaempezara
pensar en el proyecto colegial del afio que
viene, para que aprender y ensefar nos
permita seguir creciendo y disfrutando.
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Salamanca

CENTRO UNIVERSITARIO MARISTA

Vida mas alla del CUM

Iria Sdnchez Blanco

La amistad, la confianza y la lealtad, son
algunas de las huellas que el Colegio
Mayor deja en todos los colegiales una
vez dejan de ser residentes.

Cuando un joven pasa parte de sus afos
universitarios en el CUM, ya forma parte
de La Familia para siempre, forma parte
de un grupo de personas que estaran
siempre disponibles para él/ella.

“Pasar por el Colegio Universitario
Maristas ha sido una de las mejores
experiencias gque he vivido, recuerdos
gue no se olvidan nunca y amigos nuevos
a los que considero familia a pesar de los
anos.” excum

Es increible la cantidad de chicos y chicas
gue han formado y sigue formando parte
del CUM desde hace mas de cincuenta
afos y cémo todavia lo recuerdan con
carino, manteniendo amistades que se
forjaron en las primeras semanas y que a
dia de hoy son mas que amigos.

“El chico que nos ayudod con el equipaje y
nos recibid y acogiod, a dia de hoy es uno
de mis mejores amigos al igual que las
chicas que conoci el primer ailo que seran
amigas para toda a vida” excum.
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La vida siendo colegiales del CUM no
acaba una vez que dejan el colegio ni
terminan la carrera, son muchos los que
vuelven al Colegio para practicar algo
de deporte, reencontrarse con amigos
en una fiesta, desconectar, estudiar o,
incluso saludar a aquellos que todavia
permanecen en el colegio.

“He tenido la gran suerte de mantener
contacto con muchos de mis compaferos
a pesar de hacer cada uno nuestra vida
en ciudades distintas de Espafa y solo
reencontrarnos en algunos eventos, hace
sacarte una sonrisa con recuerdos y
experiencias vividas en el CUM” excum
Afo a afho, curso a curso el CUM
aumenta su Familia, no solamente por las
experiencias que tanto familiares como
colegiales se llevan sino también porque
el sentimiento de pertenencia a un grupo/
equipo se mantiene. Los lazos entre los
gue de alguna manera u otra han hecho
Vida entre las cuatro paredes del colegio
SON FUERTES vy gracias a la Asociacion
de antiguos colegiales “Tres Violetas”
esa union se ve reflejada en todas las
relaciones que surgen una vez acabada la
vida universitaria.

somos CUM y eso nunca va a cambiar.”
excum.



Santiago de Compostela

COLEGIO MAYOR GELMIREZ

El dia a dia de un Colegio Mayor

Alex, Lucia, Juan y Loreto

Vivir en Gelmirez es una experiencia
gue va mas alld de lo académico; es una
mezcla de rutinas, momentos especiales
y una comunidad vibrante que se siente
como una gran familia.

Hoy mi dia ha comenzado a las ocho. Me
preparo con el tiempo justo para bajar
a desayunar y llegar a tiempo a clase.
Meri ya tiene lista mi tostada con tomate
y algun comentario que saca mi primera
sonrisa del dia. Este pequefo gesto de
familiaridad me hace sentir en casa. La
rutina matutina se repite, pero cada dia
tiene su propio matiz.

Clase toda la mafana y regreso a la
hora de la comida. Antes toca un poco
de orden en mi cuarto. Comer con mis
amigos es uno de los mejores momentos
del dia compartiendo anécdotas y risas
gue hacen que el tiempo vuele.

A primera hora de la tarde doy clase a mis
alumnos de ESO que vienen a Agarimo:
ayudarles y ver cdmo progresan en sus
estudios es increiblemente gratificante.
Ademas, celebramos con una pachanga
en el campo, antes de merendar, que
todos han sacado excelentes notas en sus
examenes de los ultimos dias.

Cuando no tengo voluntariado la tarde
estd dedicada al estudio, pero también
hay tiempo para una pausa enla merienda,
gue puede ser una simple excusa para
una larga charla. Otros dias puede ser
un paseo O una sesidn en el gimnasio
para despejar la mente antes de volver al
estudio.

Casi es la hora de la cena: ducha rapida y
pijama para compartir otro rato con mis
amigos. Solemos quedarnos charlando,
hoy con nuestras educadoras en su sala.
Comentamos que mafana hay reunidén
de MarCha con Paula, una actividad que
refuerza lazos y nos prepara para los
desafios venideros.

Me voy a dormir con una mezcla de
satisfaccion y cansancio por un dia bien
aprovechado.

No hay dos dias iguales y cada uno esta
lleno de momentos que atesoraré para
siempre. Los dias de estudio, amistad y
momentos inolvidables hacen que esta
experiencia universitaria sea Unica. Las
fiestas y el torneo solidario aportan una
dosis extra de diversiéon y camaraderia. La
vida en Gelmirez es un ciclo constante de
actividades, emociones y mucho estudio:
una experiencia que me forma y me
transforma dia a dia.
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#Compromisso

#Presenca
#Solidariedade

Barbara Gardete

Fundada em 1995, a Fundacao
Champagnat (FCH) surgiu para responder
a algumas necessidades e problematicas
sociais e educacionais. Uma equipa, unida
pelo espirito marista, juntou-se e fez
nascer a primeira fundacdo marista em
Portugal. Desde o seu inicio que assumiu
O Seu CoOmpromisso na promog¢ao e apoio
de iniciativas, na drea da educacdo,
solidariedade e da promoc¢ao dos direitos
e protecdo das criancas, que contribuem
para a melhoria das condi¢cdes de vida de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social.

Os valores #Compromisso com a
transformacdo  social, possibilitando
a cada beneficiario potenciar as suas
capacidades e a sua forca, de modo a
permitir a realizacdo de objetivos sdos
os construtores de uma sociedade mais
justa e fraterna; #Presenca alargando a
sua atuacdo a comunidade e recebendo
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Portugal

FUNDACAO CHAMPAGNAT

dela ferramentas de intervencdo e de
transformacdo e #Solidariedade como
forma de atuar, desinteressadamente,com
alegria e na perspetiva de que o servico
ao outro é um fator de transformacéao
social, permitem que se olhe sempre para
aqueles que deste trabalho beneficiam de
forma construtiva e acolhedora.

Os seus trés projetos sociais, Ludoteca
da Adroana, Centro de Apoio a Familia
e Ecoludoteca, encontram-se em bairros
sociais localizados na zona de Cascais
e resultam de um acreditar no nosso
trabalho e compromisso social para com
as pessoas beneficidrias no terreno e
concelho de Cascais. Podemos afirmar
gue, atualmente, a sociedade a nossa volta
ja “abriu os olhos” para a diversidade,
para o social e para agueles que estéo
mais necessitados.

Que todos estes anos de FCH, tragam
muitos mais; que estes trés projetos,
consigam dar frutos, e, quem sabe, que
haja a possibilidade de criar mais projetos
na area social e que a Fundacdo continue
no caminho do carisma marista, olhando
para Marcelino e para a Boa Mae como as
suas inspiracdes!



Espafa

FUNDACION MONTAGNE

20 anos, atentos al dia a dia

Carlos Robla Pérez

Estar atentos, tener todos los sentidos
alerta a larealidad que nos rodea, conocer
y preocuparse por lo que nos circunda,
seguir el ejemplo y las ensefhanzas de
los que nos precedieron, porque los
proyectos mas impactantes y las obras
gue pasan a la historia no surgen por arte
de magia.

Ahi estdn las raices y el origen de la
FUNDACION MONTAGNE, alld por el afio
2004, en el colegio marista de Oviedo,
gue llevaba desde comienzos de los afos
noventa apostando de manera decidida
por la educacion en la solidaridad como
elemento fundamental de evangelizacién,
de cohesidn y compromiso entre quienes
conformaban la comunidad educativa.

La FUNDACION MONTAGNE nacid para
dar respuesta a necesidades emergentes
y a realidades poco habituales entonces
en aquel centro educativo: becas de
comedor para alumnos llegados de
otros paises, ayudas para estudiantes
gue deseaban continuar o realizar sus
estudios postobligatorios en el centro
y no disponian de recursos suficientes,
prebendas para familias que pasaban por
situaciones de duelo, pérdida o ruptura.
Fue la respuesta de toda una comunidad

educativa, apoyada y avalada por Ila
Institucién Marista en Compostela.

A partir de ahi, y hasta el dia de hoy, la
FUNDACION MONTAGNE ha continuado
su labor inicial y ha dado pasos para
convertirse desde hace unos pocos
afos en la carpa que acoge y da cauce
a todas las inquietudes sociales que han
ido surgiendo en Compostela, unas por
iniciativa propiamente marista, como
“Xuntos”y“Asomar”,otrasencolaboracion
con otras entidades e instituciones, como
“El Urogallo” o “Ker Saorengo”. Todas
ellas con el mismo objetivo, estar al lado
de nifos, adolescentes, jovenes y familias
carentes de los medios necesarios para
su instruccion y educacion, ayudandolos
en sus tareas educativas, colaborando en
la formacidn con sus familias, ofreciendo
alternativas de ocio y tiempo libre
saludable, también en fines de semanas
y periodos vacacionales. Todas ellas con
el estilo marista heredado de Marcelino
Champagnat, preocupado por la
educacion y evangelizacion de los nifios
y jovenes mas necesitados, en entornos
seguros y con la premisa de que “para
educar hay que amar”.
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Alcabideche

LUDOTECA DA ADROANA

Projeto Youthful Savings

Fabio Anjos
Os jovens da Ludoteca da
Adroana iniciaram um projeto de
empreendedorismo social, que tem

como finalidade a criacdo de produtos
que, posteriormente, serdo vendidos ao
publico numa plataforma internacional.
Conforme mencionou o responsavel
pelo projeto: “este programa pretende
desenvolver nos jovens da Adroana
diversas competéncias e conhecimentos,
gue poderado ser aplicados em diferentes
areas ao longo da vida.”

O projeto My Own Business Challenge,
dinamizado com o apoio da DNA Cascais,
€ um programa que tem o objetivo de
empoderar e dar ferramentas para o
desenvolvimento socioecondémico dos
jovens, desafiando-os a criar produtos
e/ou servicos que possam comercializar.
Proporciona, igualmente, experiéncias de
aprendizagem inovadoras que aumentam
o desenvolvimento socioeconémico dos
jovens e das suas comunidades, com
base numa abordagem de aprendizagem
integrativa. Os assuntos abrangem artes,
negodcios, histéria, financas pessoais,
sustentabilidade, tecnologia e muitos
outros tépicos exclusivos.
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O projeto consiste em sessdes de grupo

dinamizadas por formadores sobre
diversas tematicas, que promovem a
aprendizagem baseada na experiéncia e
na reflexdo conjunta. Os jovens aprendem
a melhorar e fortalecer a mente através
de exercicios revolucionarios, que
aprimoram  habilidades, pensamento
critico e desenvolvem competéncias para
trabalhar em grupo.

Colocar as ideias em pratica e poder ver
os resultados mediante o feedback do
cliente, € uma aprendizagem fundamental
para o futuro, que pode dar aos jovens
instrumentos para lidar com a adversidade
de uma forma adaptada e criativa. “Com
a realizacao destas sessdes conseguimos
perceber os passos necessarios para
construir um negodcio. Para além da area
dos negdcios, os temas abordados sdo
uma mais-valia para 0 NOSsSO percurso
pessoal e profissional. No geral, sinto
gue os jovens estdao muito envolvidos e
interessados neste projeto!”.

Os jovens da Adroana encontram-se na
fase final do programa e a preparar a
apresentacdo dos produtos. Em breve
teremos novidades!



Cabeco de Mouro

CENTRO DE APOIO A FAMILIA

Dia da Familia e A Rua é Nossa

Fernando Rodrigues

A Fundacdo Champagnat tem como
missdo a promog¢ao e o apoio deiniciativas
gue contribuam para a melhoria de
condicOes de vida de pessoas em situacao
de vulnerabilidade social, com especial
enfoque nas criancas e jovens, sendo
este o principal objetivo do Centro de
Apoio a Familia. Ao trabalhar as familias,
a intervencdo concorre com o trabalhar
da educacdo das criancas e jovens das
mesmas, tendo a Fundacdo Champagnat,
inerente a sua intervencao, os valores de
Compromisso com a transformacéao social
através da capacitacdo das familias.

De forma a desenvolver as familias que
acompanhamos, a relacdo entre os pais e
filhos e a interacdo entre os elementos da
comunidade, no passado dia 18/05/2024,
o centro de apoio a familia juntou-se
ao evento a “Rua é Nossa”, de forma
a comemorar e homenagear o Dia da
Familia.

Este evento que decorreu da parte da
manha no Parque Urbano de Outeiro de
Polima (Sdo0 Domingos de Rana), teve
como objetivo promover a convivéncia
familiar, fortalecer os lacos comunitarios
e proporcionar um dia de interacdo e
integracdo para todos.

Este dia contou com uma ampla variedade
de atividades para todas a familia, foi
possivel as criancas beneficiarem de
insuflaveis, jogos tradicionais, karts a
pedais, musica, entre outros. Este tipo
de atividades permite desenvolver a
relacdo entre pais e filhos e praticar
uma parentalidade positiva e focada nas
criancas.

O evento foi organizado em parceria com
a Junta de Freguesia de Sdo Domingos

de Rana e a Camara Municipal de Cascais.
a mobilizacdo comunitaria foi essencial
para o sucesso do evento, com voluntarios
a trabalhar na organizacdo e na execucao
das atividades. Essa colaboracao

demonstrouopoderdaunidoedotrabalho
em equipa, reforcando a importancia da
comunidade no desenvolvimento social
(local).

Cada vez mais é importante o brincar em
familia, pois estimula a comunicacao, a
criatividade, a resolucdo de problemas,
permite as criancas aprenderem a
compartilhar, a respeitar regras e a lidar
com as frustracdes. No entanto, aos pais
ou as pessoas de referéncia da crianca,
permite uma aproximacdo e a entender
melhor as necessidades e 0s interesses
das criancas.

Este tipo de atividades que promovem
relacdo entre pais e filhos, ndo devem ser
somente vistas como atividades de lazer,
mas sim como uma pratica fundamental
para o bem-estar e desenvolvimento
saudavel de toda a familia.
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Dia da Crianca

Margarida Pais

1 de junho, o dia que celebramos as
criancas e em que relembramos aos
demais o0s protagonistas do nosso
trabalho. Um dia dedicado unicamente a
criancas e jovens, a relembrar-lhes de que
é tempo para brincar, para correr e saltar!
Na Ecoludoteca, acreditamos ainda, que
é um dia para relembrar os adultos da
crianca que neles existe e desafiamo-nos a
fazer parte da brincadeira. Num conjunto
de jogos tradicionais, decidimos celebrar
o dia com todos os que se quiseram juntar
a nos.

Permitimo-nos dar asas a nossa
imaginacdo e cridmos o nosso proprio
jogo de tabuleiro em tamanho real, onde
as pecas somos nos e as casas de sorte
ou azar se traduzem em jogos para todos.
Com o jogo das cadeiras dancamos e
rimos, com o Party&Co abracdmos o
artista que em nods existe, com mimica,
musica e desenho, com o jogo das latas
pusemos a prova a nossa pontaria, com
a gincana da farinha ousamos a confiar
Nna nossa equipa e com o céu terra e mar
desafidmos os reflexos e a capacidade de
reacao.

30

Cabeco de Mouro

ECOLUDOTECA

O brincar ajuda-nos a crescer, a aprendetr,
a superar-nos a ndés mesmos, a ser livres
e sonhar. E uma componente fulcral
no desenvolvimento do ser humano e
necessaria a todos nods.

O nosso Dia da Crianca foi preenchido de
partilha, brincadeira, licdes, desafios, risos
e gargalhadas. Foi diferente de todos os
outros, mas, ao mesmo tempo, igual.

Por cd, continuaremos a dar protagonismo
as nossas criancas e jovens e extrema
importancia ao brincar!




Ermesinte

LAR MARISTA

Atividades no
[.ar Marista de Ermesinde

Alguns utentes do Lar Marista

A vida no Lar Marista de Ermesinde nao
sdosodaulas, terapias, pequenas atividades

no lar.. Durante todos o ano sao-nos
proporcionadas diversas atividades,
algumas de forma mais assidua, como a
IAA - Intervencao Assistida por Animais,
o basquetebol adaptado, a hipoterapia
ou o Boccia; outras mais pontuais como
visitas, passeios ou concertos.

A Intervencdo Assistida por Animais é
proporcionada a todos os meninos do lar,
gue assim podem usufruir de atividades
|udico-pedagdgicas com o apoio do
cdo Biu e da cadela Lia, da Associacao
Animas. Sdo sessdes muito interessantes
e dindmicas, abordando diferentes
tematicas, tendo sempre em conta os
Nnossos interesses e faixas etarias.

A Boccia, mais recente, entrou na
dindmica do lar e, rapidamente, tornou-
se um desporto que jad nos permite
competir fora do lar em jogos e torneios.
Proporciona-nos assim diversas saidas e
convivéncia com outras pessoas, grupos
e clubes. Neste momento somos 6 atletas
no lar, alguns que ja tinham tido contacto
com o desporto e reencontraram as suas
grandes competéncias e habilidades na

T
=

modalidade e outros que ainda estdo a
comecar. A nossa treinadora Filipa, que
juntamente com a associacdao ADADA
- Associacdo de Desporto Adaptado
do Porto, tem-nos guiado neste novo
caminho do desporto e temos gostado
bastante.
Outrodendscontinuaajogareaconseguir
importantes vitdrias, no basquetebol
adaptado e outros continuam com a
hipoterapia (intervencao terapéutica com
cavalos) em duas associacdes proximo do
Lar. Todas estas atividades tém bastante
valor para todos nds, pois trabalhamos
varias competéncias de forma mais
divertida e descontraida.

Mas também, ao longo do ano, podemos
usufrui de outras atividades, aos finais de
semana e pausas escolares. E, este ano
tem sido um ano em cheio, no dia 13 de
abril fomos a Super-Bock Arena assistir
ao concerto do cantor Diogo Picarra.
Foi um momento uUnico, poder sair do
lar e vivenciar experiéncias comuns dos
adolescentes da nossa idade, sentindo-
Nos jovens e a viver a nossa adolescéncia.
Desejamos poder continuar a desfrutar
de todos estes momentos e atividades
gue o Lar nos tem de proporcionar.
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Ledn

KER SAORENGO

“Del desvan a la bibloteca”

H. Carlos H. Naveira

Ademas de nuestra habitual y principal
dedicacién anual con estos nifios de Ker
Saorengo, como es el “apoyo escolar”,
contamos con puntuales intervenciones
gue vienen a enriguecer nuestra tarea.
Una de ellas, en este curso, fue la actividad
“Del desvan a la biblioteca”, realizada por
un grupo de alumnos de la Facultad de
Educacién de la Universidad de Ledn. Y
otra, el Proyecto “La casa de las palabras”,
recursos para el aprendizaje del inglés y
francés, realizado por alumnos de 42 de
la ESO del colegio marista San José de
Ledn.

La primera actividad, “Desde el desvan
a la biblioteca”, consistia en un proyecto
de aprendizaje servicio de la Facultad de
Educacion de la Universidad de Ledn, que
recogia libros para darles una segunda
vida donandolos a los Colegios Rurales

Agrupados. Con la donacion como
objetivo final, se aprovechd para realizar
diversas actividades con los niflos y niflas
de Educacion Infantil y Primaria y, en
esta ocasidn en concreto, con nuestros
ninos de Ker. Las actividades propuestas
fueron muy variadas: dramatizaciones,
cuentacuentos, “kamishibais” de cuentos
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clasicos y otras actividades de animacidén
a la lectura. Todas ellas gustaron mucho
a nuestros chicos que se lo pasaron en
grande, sin tiempo para aburrirse en las
dos horasy mediaque durd el eventoy, por
si fuera poco, al final todos los asistentes
recibieron un diploma de reconocimiento
por participar.

La segunda intervenciéon especial en
Ker Saorengo, fue protagonizada por
los alumnos de 42 de la ESO del Colegio
Marista San José. Cuatro de ellos, en
representaciéon de los demas companeros,
se acercaron un dia a nuestro centro
para hablarnos y explicarnos en qué
consistia el proyecto “La casa de las
palabras magicas”, destinado a facilitar
el aprendizaje del inglés y francés y que
ellos mismos habian elaborado para
nosotros a través juegos, cuentos vy
videos. Todos quedamos encantados del
material que se nos ofrecid vy, sobre todo,
muy gradecidos por el esfuerzo realizado
por estos muchachos y sus profesoras,
en este gesto de solidaridad para con
nosotros.



Xuntos participa

M2 Carmen de la Fuente y Angela Gonzélez.

Este curso 2023-2024 ha estado lleno
de nuevas iniciativas enfocadas en la
participacion.

Nuestra Fundacién se ha integrado, desde
el Centro Xuntos, en la red de entidades
gue conforman la Plataforma de Infancia
y Adolescencia del Ayuntamiento de
Oviedo (PIOVI). La participacién infantil
y adolescente se organiza en reuniones
mensuales en las que nos encontramos
para expresar nuestra opinién, debatir,
analizar, crear y proponer sobre todo
aquello que nos afecta de forma directa.
De estos momentos de trabajo surgieron
dos pequefios proyectos. Uno es el
gue tiene incidencia en el barrio en el
que nos encontramos, que este curso
se transformd en una tarde de juegos
para los nifos y niAas que quisieran
participar. El otro ha consistido en una
lista de propuestas para presentar en el
Consejo de Infancia, donde los concejales
y el alcalde nos escuchan y anotan todo
aquello que se pueda llevar a cabo.
También desde la Plataforma de Infancia
hemos realizado varias actividades con
otros grupos de participacidon dela ciudad,
como los “JuegaBarrios” en el Dia de los
Derechos de la Infancia, un encuentro
local de grupos el 8M vy la celebracion del
Dia Internacional del Juego.

En los barrios de Otero, Villafria y San
Lazaro estamos promoviendo una
plataforma de entidades con presencia
en la zona, para conocernos mejor,
compartir recursos y generar propuestas
gue puedan interesar y dinamizar al
vecindario.

Y en Mieres, dentro del Programa
CaixaProinfancia, tuvimos una interesante

Oviedo

XUNTOS

actividad en colaboracién con |la
Residencia de Personas Mayores “Valle
del Caudal”. Se traté de un proyecto
intergeneracional en el que nuestros nifos,
ninas, adolescentes (NNA) y las personas
mayores disfrutaron de una experiencia
conjunta de ensefanza-aprendizaje. En
cuatro sesiones trabajamos aspectos
como la empatia, la comunicacién, la
diversidad y tolerancia, la paciencia,
la afectividad y la solidaridad. Resultd
muy enriqguecedor para los NNA, que
pudieron desarrollar sus habilidades
sociales, aumentando su autoestima;

al interactuar con mayores, adquieren
nuevas perspectivas, rompen estereotipos
y fortalecen su identidad y sentido de
pertenencia. Y para las personas mayores,
este tipo de encuentros son un estimulo
cognitivo y una oportunidad de compartir
su sabiduria y experiencia.
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Ponferrada

CROGALLO

Humor en el Urogallo

Federico Andrés Carpintero Lozano

Cada dia, en El Urogallo, nos reimos
gracias a muchos momentos de humor.
Por ejemplo, con las matematicas:

- {Qué le dice el O al 8? - Bonito cinturdn.
- ¢Qué le dice el 2 al O? - Veinte conmigo,
guapeton.

- éQué le dice el 1 al 10? - Para ser como
yo, tienes que ser sincero.

A la hora de la merienda:

- ¢Qué hay de merendar? - Dos paquetes
de 500 folios, como me pediste. - Milhojas,
Paco, te dije que gqueria unas milhojas...

Y con los métodos para ligar:

- No sé si conseguiré enamorar a esa
chica... - ¢éTienes vacas y ovejas? - Si. -
Pues ya tienes mucho ganado.

Aunqgue nuestros chicos y chicas de hoy
no conocen a Jaimito, ahi van dos chistes:
1.- En el colegio:

- Mama, hoy hemos aprendido a hacer
explosivos. - Muy bien, Jaimito, éy mafiana
gue haréis en el colegio? - dColegio?,
iqué colegio?

2.- Mucha suerte en el examen:

- Jaimito, dime dos pronombres. - éQuién
yo? - Muy bien.

Nos hacemos preguntas de geometria:

- ¢Por qué la caja de la pizza es cuadrada,
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la pizza es redonda y el trozo
de pizza es triangular?

Y somos solidarios:

- Mama, mama3, hay un pobre
hombre que no para de
gritar. dMe das algo para él? -
Vale, toma diez euros. dY qué
dice? - iHelados, helados!
Nos preocupamos por la
salud:

- Soy un tipo saludable. - Ah.
dComes sano y todo eso? -
No, la gente me saluda...

Y jugamos al escondite:

- iSoldado Lépez! - iSi, mi capitan! - No
lo vi ayer en la prueba de camuflaje. -
iGracias, mi capitan!

Y estudiamos inglés:

- ¢Nivel de inglés? - Alto. - Diga
“memoria”. - Memory. - Pdngalo en una
frase. - Salté por una ventana y memory.
- Ya le llamaremos.

Y sabemos que no hay que insultar:

- Oiga, ése puede llamar imbécil a un
juez? - No. - &Y llamar “sefor juez” a un
imbécil? - Eso si. - Gracias, sefor juez.
Siempre nos preocupa el futbol:

- Cariflo, creo que estds obsesionado con
el futbol y me haces falta.

- icQué falta?! icQué falta?! iSi no te he
tocadol!

Y, por fin, tres chistes para inteligentes:

1 - ¢éHas entrado en el laberinto?
- No. - Pues no sabes lo que te pierdes.
2 - ¢(Oiste el tren durante la noche?
- Pues, no. - Suele pasar.

3 - Me han robado la chaqueta “blazer”. -
Son las que se llevan.

Este curso 2023-2024 ha sido un tiempo
lleno de alegria en El Urogallo.



Vigo

ASOMAR

Asomar, un hogar donde ser

Alba Gonzdlez Pereira

Si las personas pudiéramos pedir un Unico
deseo, seria sentirse en casa, sentirse a
gusto en el espacio en el que estamos, y
este ha sido el objetivo marista del curso
23-24.

Desde Asomar, nos sumamos
profundamente a ese espacio seguro, a
ese espacio donde podemos ser nosotros/
as mismos/as, donde podemos fallar sin
miedo al rechazo, y donde podemos,
sin lugar a dudas, generar relaciones de
confianza y de carifio tanto con alumnado
como con voluntariado.

Esta accion solidaria marista, se inunda
desde hace afos con los corazones del
voluntariado mas veterano, pero también
ano tras afo se completa con nuevo
voluntariado, que se implica al maximo en
dar a conocer su afan de ayudar, de hacer
reir y de acompanar.

Como novedad a este gran equipo, este
curso 23-24 se ha sumado la ilusién
del alumnado de 1° de Bachillerato de
Jesuitinas, a través del aprendizaje-
servicio.

Junto con todo el equipo los/as nifnos/
as se han divertidohan jugado, han

trabajado, han aprendido cosas nuevas, y
sobre todo se han sentido acompanados

en cada proceso de desarrollo durante
todo este curso. (aunque el voluntariado,
también ha aprendido muchas cosas de
los/as mas pequeios/as).

Los limites del corazén,la ilusidn y la
bondad sonilimitados, por eso nos hemos
animado a incorporar a alumnado de la
ESO, con el fin de que encuentren “hogar,
donde ser “ con nosotros. Y vaya si lo
hemos conseguido, desde enero de 2024
hemos incorporado a 13 alumnos/as con
los que, ademas de estudiar y reforzar
conocimientos, hemos compartido
vivencias personales, sonrisas, alguna que
otra lagrima, juegos, pero lo gque mejor
hemos hecho ha sido formar un HOGAR,
y una pequefa familia de asomaristas de
la ESO.

Tras un afo de actividades tematicas,
fiestas, trabajo y diversién, damos por
finalizado este curso ASOMAR 23-24.
Cada aino con mas ilusiéon, y con mas
ganas de ofrecer nuestro tiempo, pero
con muchas mas ganas de recibir el afecto
de los/as pequeios/as asomaristas que
componen nuestro hogar, nuestra casa.
Muchas gracias a todas las personas que
hacen posible este gran proyecto. iA por
otro ano!
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Obras sociales

COLEGIOS MAYORES

L.a Fundacion Montagne en
nuestros Colegios Mayores

Equipos Educativos de CUM y Gelmirez

En los Colegios Mayores Maristas
contamos con un area de voluntariado a
través de dos proyectos de la Fundacion
Montagne. Es una parte fundamental de
nuestro proyecto educativo, fomentando
un acercamiento a otras realidades

sociales,ademasdeofreceroportunidades
a la infancia y adolescencia de nuestro
entorno.

Hagan Lio se lleva a cabo en el CUM de
Salamanca. Desde el curso 2020-2021
cada vez han sido mas los niflos y nifas
de primaria que han podido beneficiarse
de la ayuda y el tiempo compartido en
este espacio. Los martes y jueves lectivos
acuden para comer con los voluntarios,
tener juegos y actividades dirigidas,
asi como recibir apoyo escolar, siendo
importantes las mejoras a nivel académico
y social, creando un entorno seguro en el
gue compartir, dar lo mejor de cada uno
y recibir ain mas. Asi lo confirma Maria
(voluntaria): “Para mi Hagan Lio ha sido
una experiencia enriguecedora. Los nifios
gue participan necesitan ayuda, pero lo
gue no sabes es gue, ellos también te
ayudan a ti. El impacto que tienes en ellos
es muy amplio y los vinculos que creas
son muy bonitos. Sin duda, es un gran
desafio, sobre todo para tu paciencia,
pero vale la pena experimentarlo.”
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“Agarimo” es la propuesta en Gelmirez
(Santiago de Compostela) desde hace
tres anos. En este curso participaron
veinte personas dando apoyo escolar
a veinticuatro alumnos de secundaria y
bachillerato de nuestro barrio. Nuestro
objetivo no es solo académico, sino
también proporcionar apoyo y escucha.
El voluntariado se responsabiliza también
de gestionar la merienda, el descanso u
otras actividades. Alejandro (voluntario)
lo relata asi: “Esta experiencia me
ha ayudado a reafirmarme en ser
docente. A los chicos les he podido
ensefar inglés o historia, pero ellos
me han ensefado lo bonito que es ser
voluntario”. Lucia (voluntaria) expresa lo
gue ha significado: “Después de 9 meses,
echo la vista atras y la sensacion es de
agradecimiento. Recuerdo la sonrisa de
cada nifo cuando entendian aquello que
les parecia imposible o la cercania con
la que intentaba transmitir algo de mis
conocimientos”.

esperanza para niios, ninas, adolescentes

y  jovenes proporcionando apoyo
educativo y emocional, trabajando en la
linea del Objetivo de Desarrollo Sostenible
ndmero 4 al promover oportunidades de
aprendizaje para todos los participantes,
tanto voluntariado como destinatarios.
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CONSEJO DE MISION

[.iderando la mision marista

H. Roman Alvarez

Este curso 23-24, bajo el lema “Estas en
Casa”, hemos trabajado desde el Consejo
de Misién para que cada una de nuestras
obras sea un hogar donde cada persona
se sienta valorada, respetada y parte
de una familia global. Esta filosofia de
inclusiéon y cuidado también se refleja
en las siete prioridades establecidas en
la lll Asamblea Internacional de la Misidn
Marista, que van desde la educacidén
evangelizadora de calidad hasta Ila
promocion de los derechos de la infancia
y la juventud, pasando por el cuidado de
la espiritualidad marista y la promocidén
de la salud mental y el bienestar integral
de las personas.

En el ambito de la mision marista, en
el Instituto, se vislumbra un enfoque
de liderazgo que abraza la diversidad,
la inclusidon y el cuidado como pilares
fundamentales, un liderazgo centrado
en las personas y en la construccion
de relaciones significativas, donde los
educadores seamos capaces de crear
un ambiente acogedor, empatico vy
enriguecedor para toda la comunidad
educativa.

La inteligencia artificial, un tema
emergente este curso, plantea desafios y

oportunidades en el ambito educativo, y
hemos de seguir reflexionando sobre el
papel de la tecnologia en la educacion
y en la formacién de los educadores. La
IA puede ofrecernos unos beneficios en
términos de eficiencia y precisién, pero
serd crucial mantener un equilibrio para
guesigaestandoalserviciodelaspersonas
y no al revés. La identidad marista, el
pensamiento critico, y la capacidad de
asombro han de seguir siendo aspectos
esenciales en la formacién de nuestros
educadores.

En un mundo cada vez mas digitalizado, el
liderazgo en la misién marista nos invita a
ser faros de luz y esperanza, promoviendo
la inclusion y el respeto por la diversidad,
y liderando con empatia, autenticidad y
cuidado, creando espacios donde cada
persona pueda florecer y desarrollar todo
su potencial.

En este 2024, al conmemorar el
Bicentenario del inicio de la construccién
del Hermitage, Champagnat nos invitaria
a mirar mas alla para educar a mirar mas
alla, a ser lideres servidores, a empoderar
a otros, a trabajar en equipo y a cultivar
un ambiente de corresponsabilidad vy
colaboracion.
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EQUIPA DE MISSAO DE PORTUGAL

Encontro da familia marista
portuguesa em latima

Eurico Santos

25 de maio foi o dia em que Fatima se
transformou na Casa Marista, acolhendo
assim a Familia Marista Portuguesa. Foi
um dia vivido com muitos encontros e
reencontros e onde a alegria eraa emocéo
gue marcava e contagiava o ambiente
“desta casa”.

A viagem para este lugar comegou logo
no dia 23 com os alunos mais velhos dos
colégios a iniciarem a sua peregrinacao
a pé rumo ao Santudrio. Por montes e
vales, colinas e planicies, quildmetro apds
quildmetro cada vez ficava mais proximo
o grande dia.

Também pais, familiares, irmaos maristas,
docentes e nao docentes dos varios
centros peregrinaram no dia 24 e
celebraram no Santuario a Oracdo do
Porque a fé nos ﬂ"'.i'[ *F-',
E a luz ‘nos conduz. +
B Assim 4, ser Marista’ | ©
B e LR . Tt
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Terco ou a Via Lucis no lugar dos Valinhos.

Pelas 1lhoras da manha, do dia 25,
na Basilica da Santissima Trindade a
familia marista portuguesa participou na
Eucaristia, tendo a mesma sido animada
com um coro marista composto por
alunos, pais, docentes e ndo docentes.
Apds o almoco, a volta de muitas mesas
de Picnic, caracteristica da identidade
marista, teve lugar a tarde cultural num
Centro Paulo VI repleto de maristas que
se sentiram em Casal!

Parabéns a todos os que participaram,
mais de dois mill, em mais uma bonita
celebracdo da grande casa marista

“A convivéncia é uma arte paciente, bela
e fascinante.” Papa Francisco
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EDUCACION Y EVANGELIZACION

Un Camino de esperanza
y transformacion

Eva Matarranz

Hablar de Perfil de salida del joven
marista es hablar de cémo pensamos que
ha de ser nuestro Modelo Educativo. Este
enfoque integral se expresa en lo que
gueremos lograr al finalizar la escolaridad,
asegurando que nuestras acciones diarias
estén alineadas con este objetivo.
Nuestra mision, como Maristas, va mas
alld de la simple instruccién académica.
Nos dedicamos a educar y evangelizar,
creando comunidades educativas vivas
gue se distinguen por su compromiso
social, su calidad pedagdgica, el cultivo de
la espiritualidad y la defensa de la infancia.
Queremos ser faros de esperanza.

En el contexto actual, la necesidad de
evolucionar se imprescindible. Requiere
de una actualizacién constante, cuidando
los procesos pedagdgicos y fomentando
el crecimiento personal y espiritual de
nuestros nifos, nifas y jovenes. Nos
adaptamos y mejoramos, respondiendo a
las necesidades de hoy sin perder de vista
nuestras raices.

El Modelo Educativo Marista (MEM) es
la herramienta que guia, estructura y
organiza nuestra accidon educativa. Su
propodsito es que los jovenes descubran
su verdadera vocacion, desarrolldandose
de manera integral y puedan contribuir a
la mejora del mundo. Este modelo abarca
aspectos esenciales que configuran el
perfil de salida del joven marista.

La infografia de los “engranajes del
Modelo Educativo Marista” recoge la
experiencia acumulada en estos afos,
hace balance sobre los éxitos alcanzados
y las dificultades encontradas con el

objetivo de seguir enriqueciendo nuestra
practica educativa.

Marcelino, demostré desde joven una
capacidad de prevision y emprendimiento
excepcionales. Su vida fue un testimonio
de compromiso, dinamismo y amor por
los nifos y jovenes, fundamentos que hoy
guian el modo de actuar.

Nuestro perfil de salida se inspira en
estos valores. Queremos formar personas
entusiastas, optimistas, capaces de liderar
con ética y pasion. Jovenes que disfruten
de la vida, que sean resilientes ante las
adversidades y que abracen la diversidad
con respeto y comprension.
Fomentamos la capacidad de
comunicacion, el pensamiento critico y la
creatividad. Que aprendan a adaptarse,
a tomar la iniciativa y a cultivar una
profunda espiritualidad que les permita
encontrar sentido en su vida y servir a los
demas con generosidad y amor.

Este es nuestro suefio y nuestra mision,
acompanar a los jévenes en su camino,
ayudandoles a descubrir la belleza de
la vida y la grandeza del amor de Dios,
para que puedan construir un mundo mas
justo y humano.

SOLIDARIDAD

iy
it fdaf

i
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Estamos en casa,

Equipos Provinciales

PROTECCION A LA INFANCIA

conligo

Lorena Formoso Pou

Pedro, tiene 12 afos. Va a un colegio
Marista. El, como muchos, siente que el
lema de este curso “estas en casa” lo han
creado por él.

Pedro se siente en casa estando en el
colegio, porgue sus educadores le cuidan,
le protegen, respira buen trato. Ademas,
aquellas zonas del centro por las que
temia pasar, han sido iluminadas, gracias
a una auditoria hecha en su centro por el
equipo Contigo, en la que se llevaron a
cabo las propuestas de mejora.

En la entrada de su colegio lucen con
orgullo, la placa de ser Centro Referente
de UNICEF, por el trabajo de los Derechos
e la Infancia que continuamente sus
educadores les comentan, sabe que
este curso muchos colegios Maristas
estdn renovando este reconocimiento

b et
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y tiene fe ciega que no solo renovaran,
sino que alcanzardn un nivel superior del
reconocimiento, por que si hay algo que
Pedro tiene claro, es que en su colegio,
en los colegios Maristas, es prioritario el
crear entornos seguros para los nifos,
ninas y adolescentes

Sus padres barajaron varias opciones a
la hora de solicitar plaza, pero en cuanto
conocieron el proyecto CONTIGO, sabian
que este seria el colegio elegido para su
hijo.

Un centro donde todo el personal esta
formado para detectar cualquier tipo
de maltrato, no solo los profesores,
también los entrenadores deportivos,
los monitores de MarCha, el personal
del comedor..tener la seguridad que
todo adulto que esté con su hijo, le va a
“tratar bien”, fue decisivo. También para
los padres de Pedro, fue importante
conocer mas de CONTIGO a través de
los podcasts “Hablemos Contigo”, que se
dieron a conocer a partir de la Semana
Contigo. Semana en la que el colegio de
Pedro se llené de suefos que estaban
muy cuidados por aquellas personas de
confianza para cada uno de los nifos,
ninas del colegio.
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DEPORTES

Deporte con acento Marista

Javier Velasco

El deporte tiene un papel destacado en
la propuesta de educacion no formal de
nuestras obras educativas. En los centros
de nuestra provincia , mas de 4000
alumnos han desarrollado su actividad
deportiva durante el presente curso.

una interesante mesa redonda que fue
seguida de forma telematica por los
entrenadores de cada uno de los colegios
de la provincia.

- 63 nuevos entrenadores de nuestros
clubs deportivos se formaron en aspectos
relacionados con la proteccidn de la
infancia en el ambito del deporte.

Ademas de los beneficios que la practica
deportiva genera para la salud y el buen

desarrollo psico-fisicos de nuestros
alumnos, hay todo un conjunto de valores
y experiencias que el deporte les aportay
gue consideramos enormemente valiosos
para su formacion: el trabajo en equipo,
la cultura del esfuerzo y la superacion
personal, el respeto, el buen trato y la
convivencia.

Para potenciar estad dimensién educativa
de nuestro deporte, se establecieron
va hace algunos afios espacios de
coordinacién a nivel provincial que nos
permiten caminar juntos, compartir
experiencias, potenciar cauces de
formaciéon de nuestros entrenadores
e impulsar eventos deportivos que
fomentan la identidad marista entre
nuestros deportistas. Estos son algunos
de los hitos del deporte durante este
curso en Compostela:

- lnauguramos la temporada deportiva
en el Colegio Marista de Carcavelos con

- En el mes de abril tuvo lugar la XXX
Olimpiada Marista en Valladolid. Por
primera vez dos centros de la misma
ciudad han co-organizado este evento
gue congregd a mas de 700 deportistas
de 11 centros Maristas y que se desarrolld
en un ambiente de buena convivencia y
sana competencia deportiva.

- Hemos dado los primeros pasos para
una proyeccidon europea de nuestras
Olimpiadas, a través del proyecto
Erasmus Olympic SPIrit, que esta siendo
actualmente evaluado por el organo
correspondiente de la Comisidon Europea.
- En el de mayo tuvieron lugar las jornadas
deportivas maristas zonales en Valladolid
y Ledn.

Seguimos apostando por hacer del
deporte un ambito para el desarrollo
integral de nuestros alumnos, buscando la
mejora continua de nuestras actividades y
sin perder de vista el horizonte educativo
de nuestra misién educativa marista entre
los nifos y los jovenes de hoy.
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STEAM

Somos STEAM

H. Salvador Hidalgo

STEAMesunacrénimo que hacereferencia

a las dreas de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas. Se busca
integrarlas para abordar problemas
complejos y fomentar habilidades como la
resoluciéon de problemas, el pensamiento
critico y la creatividad.

En el equipo provincial STEAM estamos
los educadores Luis Angel Arias, Carlos
Alvarez, Javier Sanchez, Ivan Gallego vy
Salvador Hidalgo. Nos hemos reunido a
lo largo del curso en varios momentos
para animar y potenciar las competencias
STEAM en nuestros centros educativos.
Con ese objetivo, en este curso hemos
trabajadoprincipalmenteenlaelaboracion
de un plan marco colegial para que pueda
ser aplicado en cada colegio y en todas
sus etapas. También se han realizado
diferentes encuestas para conocer
la implantacion de las competencias
STEAM en nuestros colegios y se ha
colaborado con diferentes instituciones
para promover las competencias STEAM.
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No se trata de algo independiente de
nuestra forma de educar. Desde el equipo
STEAM destacamos que nuestro Modelo
Educativo Marista nos ayuda en este
camino con diferentes estrategias como
el aprendizaje basado en proyectos, el
enfoque interdisciplinario, el uso de la
tecnologia, y el aprendizaje activo para
trabajar las competencias STEAM.
Queremos continuar animando a todos
los educadores y educadoras de nuestros
centros a potenciar las competencias
STEAM en nuestros alumnos y alumnas.
Estamos en un momento de grandes
desafios para preparar a las generaciones
futuras a un mundo que esta en constante
evolucién donde la tecnologia y la
innovacion son los motores del progreso.
Por eso, queremos continuar animando
a todos los educadores y educadoras
de nuestros centros a potenciar las
competencias STEAM en nuestros

alumnos y alumnas.

b
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TRATAMIENTO INTEGRADO DE LENGUAS

Un Ano de Avances Educativos

Equipo TIL Provincial

El objetivo mas destacado de este curso

ha sido el avance en
del enfoque TIL para impulsar la
competencia linguistica vy plurilingle
en nuestro alumnado. El Tratamiento
Integrado de Lenguas (TIL) es un enfoque
metodoldgico en el ambito educativo.
Este enfoque promueve la ensefanza
conjunta y coordinada de varias lenguas
en el curriculo escolar, en lugar de tratarlas
de manera aislada. La idea central es
aprovechar las habilidades lingUisticas
y el conocimiento que los estudiantes
ya tienen en una lengua para facilitar el
aprendizaje de otra (trasferencia).

Para avanzar en este objetivo, a lo largo
del curso hemos llevado a cabo diversas
formaciones presenciales y online,
como AICLE (Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lenguas Extranjeras) y
Phonics. Estas han sido disefiadas para
dotar al profesorado de las herramientas
necesariasparaaplicarestas metodologias
de manera efectiva en el aula.

El 10 de abril se desarrolld la formacion
TIL en Valladolid. Durante la jornada, los
participantes tuvieron la oportunidad

la implantacion

de sumergirse en diversos

aspectos relacionados
con el TIL, incluyendo
una comprension mas
profunda de en qué
consiste el tratamiento
integrado de lenguas

y cdmo implementarlo
efectivamente en el aula.

La importancia de |la
metodologia TIL vy el
desarrollo de competencias
linglUisticas y plurilingUes
en el alumnado es
incuestionable. En un mundo cada vez
mas globalizado, el dominio de varias
lenguas no solo enriquece el conocimiento

cultural de los estudiantes, sino que
también amplia sus oportunidades
académicas y profesionales. La

capacidad de comunicarse en diferentes
idiomas fomenta el entendimiento y la
cooperaciéon internacional, esenciales en
la sociedad actual.

Ademas, la diversidad lingUistica en el
aula crea un ambiente mas inclusivo y
respetuoso con las distintas culturas
y origenes de nuestro alumnado. Al
promover el aprendizaje de multiples
lenguas, no solo estamos enseffiando un
nuevo idioma, sino también cultivando la
empatia y el respeto hacia la diversidad.
Esto, a su vez, contribuye a formar
ciudadanos mas completos y preparados
para enfrentar los desafios del siglo XXI.
En resumen, miramos hacia el futuro
con optimismo y determinacion,
comprometidas a seguir transformando
la educacidon para adaptarnos a las
necesidades de un mundo en constante
cambio.
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SERVICIOS INSTITUCIONALES

Memoria eco,social

Alfredo Veiga

MEMORIA DE

SOSTENIBILIDAD

PROVINCIA MARISTA COMPOSTELA 2022

Contar lo que somos y lo que hacemos
en materia eco2social es el objetivo de
la Memoria de Sostenibilidad que realiza
el equipo de Servicios Institucionales.
Estamos convencidos y comprometidos
con el cuidado de la casa comun vy la
conciencia de sostenibilidad econdmica,
ecoldgica y social (eco,social) y esto es
algo transversal en nuestra manera de
actuar y educar.

La conciencia eco,social, ecoldgica,
econdmica y social, marca la accion de
la Provincia Marista Compostela como
un elemento transversal y de fondo. El
desafio urgente de proteger nuestra casa
comun se convierte en la busqueda de
un desarrollo sostenible e integral que
requiere del compromiso institucional y
personal de todos.

Desarrollamos un modelo educativo
propio basado en la espiritualidad, la
solidaridad y la actualizacién pedagdgica
para lograr la transformacion social. De
una forma transversal, trabajamos para
despertar y desarrollar la conciencia
eco,socialentodalacomunidad educativa
desde una perspectiva integradora vy
cristiana que promueve la solidaridad, el
consumo responsable y la sostenibilidad.
Todo ello en entornos seguros donde la
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proteccion de la infancia y la promocion
y defensa de sus derechos son una
prioridad en la que trabajamos de la mano
de otras organizaciones como UNICEF o
la Fundacion ANAR. Un trabajo en red
que se extiende a otras areas, conscientes
de que nadie puede avanzar solo en un
mundo global que demanda alianzas
para buscar soluciones, conseguir retos
y ofrecer alternativas desde un enfoque
comun.

Ya puedes consultar en nuestra pagina
web la Memoria de Sostenibilidad del 2022
y, al cierre de esta publicacidon, estamos
ultimando la de 2023. Esta memoria de
sostenibilidad quiere ser un reflejo de
nuestro compromiso con la conciencia
eco,social y el cuidado de la Casa Comun.
Como dice en ella el coordinador del
Consejo de Misiéon, H. Roman Alvarez:

“Agradecemos a todos los miembros
de nuestra comunidad educativa su
dedicaciéon y apoyo en este camino
transformador. Juntos, seguiremos
trabajando audazmente para responder
a las necesidades emergentes y construir
un futuro mejor para las generaciones
venideras”.
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CALIDAD Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

Alma de calidad |75

Raul Herrdez

Carlos Diez (suena como el numero) se
fue haciendo Marista con el tiempo, le
fuimos haciendo Marista entre todos.
Porque es imposible no contagiarse
cuando se comparte tanta vida. Carlos
pasd de ser el sefior serio de Zitec a ser
Maristas Zitec, y finalmente a ingresar
formalmente como lo que ya era: uno
mas de la familia del Equipo de Calidad y
Planificacion Estratégica.

Carlos tuvo el hermoso oficio de
ensefarnos a ser mejores, de no
conformarnos, de pensar, de considerar
todo lo que envuelve a nuestra labor y
darle otra perspectiva, de ver siempre
oportunidades.Y asieraél:comprometido,
trabajador, eficaz y eficiente, siempre el
primero, siempre dando ejemplo hasta
el punto de involucrarse mas que el
alumno en su mejora. Se fue haciendo
marista porgue ya era marista por dentro.
Simplemente teniamos que cruzarnos en
el camino.

Y eso que la primera impresidon no era
facil. Recuerdo las primeras sesiones
con Zitec, en busca del EFQM 300+. Era
sumamente serio, profesional, centrado
en el objetivo (que era en realidad el
nuestro). Implacable en los plazos, severo
en los deberes, pero comprensivo con las
circunstancias y ritmos propios de nuestro
trabajo. Aprendi cosas sencillas como que
“sin evidencia no hay nada”, que el ciclo
REDER de mejora continua (Resultado,
Enfoque, Despliegue, Revisidon) es
aplicable en cualquier faceta, que los
éxitos sostenidos no son casuales... y que
esos conceptos son validos también para
mi vida.

ORI T
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Todo ello iba salpicado de sesiones de
opera en los viajes de evaluacion, de
citas de Pulp Fiction (se sabia todos los
didlogos) y escenas de Los Simpson. En
cualguier momento su sentido del humor
se colaba sibilinamente entre plantillas,
planes y procesos. Siempre habia un
tercer tiempo de equipo y de familia
en El Penicilino. Alli, entre vino dulce y
zapatillas se hablaba de rugby, de setas,
de datos meteoroldgicos (una de sus
pasiones) ... Compartiamos vida.

Vino luego la enfermedad. Luchd vy

vencié el primer asalto. Pero segundas
partes nunca fueron buenas. Carlos se
fue sin hacer ruido, sin querer molestar,
discreto, entre los campos de cereales vy
los paramos de Castrillo-Tejeriego.
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ECONOMICO DE OBRAS EDUCATIVAS

Ahora toca

Angel Muioz Lorenzo

El Unico presupuesto bueno es el
presupuesto equilibrado. Esto es, el que
gasta siempre un poco menos de lo que
ingresa.

Hace apenas un mes, el EQuipo Econdmico
de Obras Educativas (EEOE) estaba
estudiando los presupuestos y solicitudes
de inversiones de las obras educativas
escolares para el curso 2024-2025, en
el marco de la nueva realidad que es la
Fundacion Maristas Compostela, cuya
andadura comienza el 1 de setiembre de
2024: nuevo escenario y nuevo reto.
Desde el afo 2004 en que se constituye
la Provincia Marista Compostela, nos
hemos venido dotando de una serie de
estructuras, equipos y recursos que nos
han posibilitado crecer como Provincia
y afrontar con éxito los cambios que las
distintas leyes educativas nos han ido
exigiendo desde la éptica pedagdgica. Y
continuamos en ese empeno.

Toca ahora afrontar, con esperanza y
confianza, este nuevo reto que supone
la Fundacion. Para ello, necesitamos,
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la esfera econdmica,
personas dedicadas \Y equipos
comprometidos, tanto en ambito
provincial como local.

No basta con tener excelentes contables.
Debemos avanzar en ser buenos gestores
Notese que digo buenos gestores, sin
personalizarlo exclusivamente en el
administrador o administradora del
centro, ni en el Equipo Directivo.

Si todos no nos comprometemos en ser
buenos gestores, cada cual desde su
puesto, no alcanzaremos el éxito que
esperamos. Decia B. Franklin:

“Cuida de los pequefios gastos; un
pequefo agujero hunde un barco”.

Y esto debemos hacerlo posible
priorizando el cuidado de las personas y
de los bienes materiales que nos permiten
desarrollar nuestra labor educativa,
apostando por el cuidado del planeta,
por la eficiencia energética, las energias
renovables, por crear espacios mas
humanos, ... El reto también es para ti.
éTe apuntas?

también desde
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FORMACION Y GESTION DE PERSONAS

El Valor de la formacion continua

Carlos Robla Pérez

Una de las primeras informaciones que

se transmite a los nuevos educadores
de Compostela es la importancia de la
formacion en los afos que permanezcan
en la Institucion Marista.

La mayoria de educadores valora vy
aplaude esta propuesta; si bien alguno se
sorprende al explicarle que la formacién
ird dirigida tanto al ambito personal
como profesional, por considerar que
lo personal es privativo y propio de
cada uno; pero las circunstancias que
rodean a la escuela en la actualidad vy
los problemas que llegan a diario a ella
han descubierto a los educadores que la
formacion relacionada con la identidad
personal es imprescindible y fundamental
para afrontar el dia a dia de la escuela.
En Maristas Compostela, el nuevo
educador recibe una formacién uniforme,
en los cinco primeros afos, y progresiva,
luego, a tenor de cédmo se vaya situando
en el centro, cudles sean sus talentos,
hasta dénde llegan su compromiso vy
aspiraciones profesionales, a saber:
-ldentidad personal e institucional para
gue pueda situarse ante la comunidad
educativa, para que conozca el medio en
el que va a realizar su trabajo, para poder
disponer de herramientas que le ayuden

a resolver diferentes situaciones, para
descubrir sus habilidades y competencias,
para que pueda situar su listén vital a la
altura que quiera.

-Modelo Educativo Marista, porque es
necesario un norte y guia para ser fieles a
nuestra historia, reactualizar y revitalizar
el carisma a tenor del tiempo.
-Liderazgo, solidaridad, espiritualidad,
desarrollo de personas son los cuatro
pilares de la formacién continua
de Compostela y, a partir de ahi, ir
promoviendo las diferentes ofertas, a nivel
local, provincial, nacional e internacional.
Formaciéon permanente, continuada,
sistematizada, para que el suefo de
Marcelino siga haciéndose realidad;
para que nuestras escuelas sean
extraordinarias, excelentes; para que
las personas de nuestras comunidades
educativas puedan desarrollarse como
personas y como profesionales; para ser
fieles a nuestra misién y a la herencia
recibida; para poder seguir siendo

evangelizadores entre los niflos y jévenes;
para llevar la “Buena Noticia” y contribuir
a la transformacion de una sociedad
necesitada de mayor fraternidad, porque
el mundo actual es cada dia mas complejo
y estd en cambio constante.
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TECNOLOGIAS Y SISTEMAS

“con sentido”’.

Javier Garcia Calleja

libros son fuente de transmisién
de ideas, de entretenimiento y placer,
ejemplos de belleza por la calidad de sus
ilustraciones, fotografia o edicién. Muchas

Los

personas de mi generacidon estamos
enamorados del papel impreso.

Y es cierto que hubo una época en
gue el mayor medio de transmision del
conocimiento fue la imprenta y con ella,
los libros. Pero el mundo ya no es asi.
Hacemos nuestras gestiones bancarias
con el teléfono, la declaracion de la renta
“online”, solicitamos consulta médica
con una app, nuestras fotos estan en
algun lugar de “la nube”, hablamos con
viejos conocidos en las redes sociales y
ahi mismo mantenemos tdérridos debates
con genuinos desconocidos. No leemos
prensa en papel sino que nos informamos
en las redes. Vivimos en una época digital
en todas las dreas de nuestra vida. No es
posible imaginar nuestra vida diaria sin
tecnologia.

La escuela trata de formar a los jovenes
para el mundo que les rodea fuera de la
institucion y que les espera al término de
sus estudios. Ese mundo, ya hoy, es mas
digital que impreso. Por ello no es posible
pensar hoy en una educacion de calidad
sin el uso de la tecnologia.
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La tecnologia en si no va a mejorar la
educacion, pero su potencial es indudable.
Eso si, su eficacia para ensefar depende
del enfoque pedagdgico empleado y del
disefo especifico de dicha tecnologia.
Desde nuestros colegios Maristas
apostamos por la digitalizaciéon “con
sentido”, de forma segura, estratégica,
integrada en nuestro modelo educativo,
centrada en el aprendizaje y apoyada
por una formacion adecuada para los
docentes. Para personalizar el aprendizaje,
hacer que sea mas interactivo y motivante
y acceder facilmente a una enorme
cantidad de informacidn y recursos. Para
gue los alumnos sean creadores y no
solamente consumidores.

¢Educaremos a nuestros alumnos “con”
las tecnologias, o dejaremos que otros lo
hagan? La respuesta es clara: debemos
ser nosotros quienes eduguemos a

nuestros alumnos en el uso responsable
de las tecnologias. Solo asi podremos
asegurarnos de que estén preparados
para afrontar los retos del presente y del
futuro.
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COMUNICACION

Comunicar con cabeza y corazon

Mar Gonzdlez

Podria haberle pedido a chatGPT o
cualquiera de sus “amigos” que escribiera
este articulo sobre comunicacién, pero
no lo he hecho. En estos tiempos en los
gue hablamos cada vez mas de y con la
Inteligencia Artificial, quiero revindicar la
comunicacién de y con cabeza y corazdén.
En nuestro caso, el corazén marista.
Todas las formaciones que hemos hecho
desde el equipo de comunicacién incluyen
siempre una frase: comunicar con cabeza
y corazon. Con cabeza para pensar las
cosas y aprovechar todos los recursos
a nuestro alcance, como la Inteligencia
Artificial, y con corazén para no perder
nuestro estilo marista.

En esta linea, hemos apostado por
la formacion con cabeza y corazén
en nuestros comunicafés de este afo
donde hemos tenido dos conexiones con
Edelvives para hablar de estos temas de
la mano de Joan Lloret y Lidia Pitzalis.

La inteligencia artificial ya no es futuro
sino presente y fue el tema central del
primer COMUNICAFE de este curso de
la mano de Joan Lloret, miembro del
Departamento Digital de Edelvives.
Conocer la tecnologia y sus posibilidades,
tener clara la necesidad de revisar los
resultados (porgue la IA no sabe decir que
no sabe) y practicar para aprender como
pedirle lo que queremos para obtener las
mejores respuestas, fueron algunas de las
claves de este primer comunicafé de la
temporada.

Por su parte, Lidia Pitzalis, directora de
transformaciondigitaldel GrupoEdelvives,
conectd «corazones y mentes» en un
comunicafé dedicado a la comunicacidon
persuasiva. Una hora de encuentro on
line en la que viajamos desde Aristoteles

>
~

MAKE A CONNECTION.

COMUNICAFE

TODO COMUNICA,

a la revolucién de la comunicacién en la
era digital descubriendo que las pautas
siguen siendo las mismas. Para conectar
corazones y mentes queremos contar
historias, emocionar, adaptarnos a
qguien nos escucha y escuchar de forma
activa y hacerlo, si podemos, de forma
visual, auditiva y kinestésica para llegar
a todos con claridad porque, como dijo
Albert Einstein: «Si no puedes explicarlo
de manera simple, no lo entiendes lo
suficientemente bien»

Todo esto lo aterrizamos en el ultimo
comunicafé en una herramienta concreta:
CANVA que analizamos con “estilo
marista” y donde los participantes nos
dejasteis imagenes con corazén marista.
GRACIAS atodos por seguir comunicando
con cabeza y corazoén.
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Sse reltrala

Equipo de Misién Social

Nos parece dificil retratar en una pagina
lo que hemos compartido y trabajado
a lo largo del curso. Intentamos hacerlo
respondiendo a estas preguntas.

dQué supone para mi formar parte de
este equipo?

Siempre ha sido muy importante la
dimensién solidaria en mi trabajo
educativo; pertenecer al Equipo de
Mision Social significa tomar parte en el
desarrollo de la dimensién social en la
educacion vy, por otro lado, en velar que
los usuarios de las obras sociales reciban
una educacion de calidad, se sientan
seguros v felices.

Me conectaconmiesenciay miexperiencia
vital; me ayuda a conocer y participar del
ambito social de la Provincia y a ofrecer
mi tiempo en algo que me apasiona y
me cuestiona: écudl es mi lugar en este
mundo?, équé puedo hacer para colaborar
a crear un mundo mejor?

Se amplia mi mirada mas alla del aula,
permitiéndome conocer aspectos de
nuestra misién en las obras sociales
de Compostela y en la Regién Marista
Europa.

Es para mi una ilusidon constante; aqui
encuentro una nueva perspectiva de lo
social en nuestra Provincia; compartimos
suefos y deseos, y me da la oportunidad
de participar en la construccidon de una
sociedad mejor.
dQué destaco del
durante este curso?
El lanzamiento de la Convocatoria de
Proyectos e Iniciativas Sociales (CPIS); es

trabajo realizado
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MISION SOCIAL

una apuesta institucional que surge como
respuesta a la inquietud de atender a
colectivos necesitados y estd empezando
a removernos en la busqueda de ambitos
sociales cercanos en los que colaborar.

Destaco el trabajo compartido en el
equipo y con los equipos dependientes,
algo que ya es natural en nuestra manera
de hacer.

La elaboracion de recursos puede resultar
algo complicada; la gratificacion llega al
ver gue esos materiales se utilizan y van
dando frutos.

La participacion de diez voluntarios en
los Campos de Trabajo-Mision en Zambia,
Honduras y Mozambique.

dQué retos percibo para nuestra Mision
Social en Compostela?

Consolidar nuestras entidades sociales,
con proyectos queseanfuertes,apostando
por nuevas obras sociales. Que el Marco
de Misién Social sea cada vez mas el
instrumento que guie nuestro trabajo.
Asentar las CPIS como una dinamica de
impulso de la misidon social en la Provincia.
Que nos caractericemos por ofrecer una
educacién mas social. El liderazgo en la
misién social de nuestras obras. El ofrecer
a los alumnos experiencias solidarias mas
sistematicas y significativas.
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OBRAS SOCIALES

As Obras Sociais
na nossa Provincia

Barbara Gardete

“As Obras sociais nascem do nosso
cCompromisso na procura constante de
respostas as necessidades da infancia e
da juventude do nosso contexto, tanto a
escala local como provincial. A Provincia
Compostela, impulsionada pelas
necessidades e os desejos das criancas
e dos jovens de hoje, especialmente dos
mais desfavorecidos e necessitados, trata
de multiplicar formas de se aproximar
das suas vidas e do seu mundo. E por
isso que constituiu algumas Obras
sociais, patrocinou outras, juntou-se a
iniciativas de outras instituicdées ou criou
comunidades maristasque seinseremnum
bairro para complementar a resposta que
se da a pessoas e familias carenciadas.”
(Plano Provincial de Solidariedade).

As equipas Técnica e Educativa de cada
obra social sdo os responsaveis diretos
pela atencdo as criancas e aos jovens
da obra, trabalhando em equipa e em
coeréncia com os tracos de identidade
das obras sociais maristas. Participam
no acompanhamento e na dinamizag¢ao
do Projeto Educativo da Obra Social, do
Projeto Educativo Individual da crianca
e do Regulamento interno. Para garantir
gue uma linha condutora, todos os anos,
a equipa de OOSS redne com todos os
elementos das ditas equipas.

Em Portugal, podemos encontrar o Lar
Marista de Ermesinde com a sua casa de
acolhimento e a Fundacdo Champagnat,
com o0s seus trés projetos sociais -
Ludoteca da Adroana, Centro de Apoio
a Familia e Ecoludoteca; e em Espanha,
Urogallo (projeto social da Caritas

com gestdo da Fundacdo Montagne),
e a Fundacdo Montagne, com os seus
projetos sociais - Xuntos, Casa de Todos
e Asomar.

A Junta de Obras Sociais reune todos
0s responsaveis destas instituicdes duas
vezes ao ano:. em Valladolid no més de
agosto e, na altura do Carnaval, numa
localidade a definir todos os anos. Este
ano, a reunido decorreu em fevereiro
no Colégio Marista de Carcavelos.
Nesses dias viveu-se o espirito marista e
trabalhou-se, entre outros, temas como
a lideranca em servico ao estilo marista,
itinerdrio experiencial de Solidariedade,
a comunicacdo nas Obras Sociais.
Aproveita-se ainda para, durante este
tempo comum, criar lacos e relacdo entre
0s varios responsaveis e alinhar formas de
atuacdonosvarios centros. Paralelamente,
sob o tema “Criando espacos seguros.
Um reflugio para a intempérie.”, reuniram-
se online 30 técnicos e educadores das
obras sociais maristas na assembleia de
obras socias de provincia.

Todos juntos, estes educadores formam o
coracao desta casa marista!
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I.a solidaridad
Se nota

Antonio Sanchez Lozano fms.

Continuando el suefio de Marcelino: “hacer
de nuestros alumnos buenos cristianos vy
mejores ciudadanos”

Normalmente a lo largo del afno en
nuestros colegios, la palabra solidaridad
“suena” mas alta en ciertos momentos,
como pueden ser Navidad y la semana
SED o semana de Solidaridad. Este hecho
es muy positivo, pero desde el equipo de
solidaridad provincial queremos ampliar
la mirada. Queremos que la solidaridad
sea algo “que se note” al entrar en un
colegio marista cada dia.

La iniciativa en la que hemos trabajado
a lo largo del curso, para hacer que la
solidaridad sea algo mas presente en el
ADN de los colegios y obras maristas
de Compostela, es la elaboracién de
materiales para el PAT (Plan de Accidon
Tutorial). Hasta ahora, la presencia de un
espacio de tutoria o clase “tematica” sobre
solidaridad estaba reservado a la semana
solidaria o semana SED, pero hemos
creido gque el valor de la solidaridad forma
parte muy importante del propdsito de
nuestras obras. Y asi se refleja en nuestras
raices como institucion.

Allad por el afno 1789, Marcelino fundd la
congregacion marista, principalmente
motivado por una necesidad que
percibid en su entorno. El seguro que
al atender al joven Montagne, no pensd
en que estaba siendo solidario, sino
gue pensaba que estaba ayudando a
alguien que lo necesitaba. Esta es la
dimension que queremos desarrollar en
nuestro alumnado, la dimension social.
En definitiva, pretendemos que los nifios,
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SOLIDARIDAD COLEGIAL

ninas y jovenes maristas desarrollen una
sensibilidad social, que se den cuenta de
gue no estdn solos en este mundo y que
como hijos de Dios debemos tratarnos
como hermanos.

Este plan de accién tutorial surgié como

una tarea integrada en un ltinerario
Formativo Experiencial en Solidaridad
gue se ha disefado en Compostela en
estos dos ultimos cursos. Una comisidn
multidisciplinar formada por personas
de todos los dmbitos de la Misién: vida
marista, pastoral juvenil y vocacional,
formacioén y gestion de personas, misidon
social, obras sociales..., nos lanzaron el
reto de crear unos recursos para la accion
tutorial que trabajasen la dimension de
“aprender a convivir”.

Estos materiales se fundamentan en tres
pilares: La dimensién solidaria de nuestra
fe reflejada en la Ultima enciclica del Papa
“Fratelli Tutti”, la espiritualidad marista
asentada en nuestro Modelo Educativo
Marista (MEM) y el compromiso con el
respeto de nuestra casa comun reflejado
en nuestro trabajo con los ODS de la
Agenda 2030.

Ojald que este recurso realizado con tanto
carino y esfuerzo sirva para facilitar la
labor de los tutores de nuestros colegios
y asi ayudar a que nuestros alumnos y
alumnas puedan llegar a ser “buenos
cristianos y honrados ciudadanos”.
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SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

La solidaridad internacional se
consolida en Compostela

Belén Salas

El segundo afno de funcionamiento del
equipo ha sido especialmente fructifero
y ha permitido consolidar el trabajo
compartido en varios ambitos clave.

Se harepresentado al equipo en diferentes
foros internacionales de la Solidaridad
Marista, fortaleciendo nuestra presencia
global. Destacando la participacidon en
el Equipo Europeo de Solidaridad para
impulsar entre otras cosas el trabajo enred
de obras y proyectos sociales, educacién
en la solidaridad en los colegios, Derechos
de la infancia o voluntariado, dentro de
este equipo, se estd caminando en la
creacion de los estatutos de la plataforma
de Obras Sociales Maristas. En el campo
del voluntariado europeo se destacan
algunas experiencias piloto y el trabajo en
el manual de voluntariado para la region.
Ademas, es resefable la representacion
de la Provincia Compostela en la Red
Marista de Solidaridad Internacional,
un espacio para desarrollar una mayor
relacion entre los Maristas de todo el
mundo. Redes que nos facilitan el trabajo,
la puesta en comun de buenas practicas,
el enriguecimiento personal y grupal.
Para finalizar el curso se ha participado
en la Asamblea celebrada en Roma.

A través de la ONGD SED, se ha liderado
la cooperacion internacional, impulsando
varios proyectos de desarrollo en Zambia,
Mozambique, Honduras y El| Salvador.
En este punto, se destaca la visita de
la Delegacion de SED Compostela a
Honduras y El Salvador, con el objetivo
de afianzar las relaciones con nuestros
socios, evaluar algunos proyectos

realizados e impulsar nuevas iniciativas.

También se han coordinado los Campos de
Trabajo Nacionales e Internacionales de
voluntariado, dinamizando las actividades
en estos dmbitos y destacando los tres
encuentros presenciales de formacidén
y convivencia. Este serd el primer afo
desde la pandemia en que los voluntarios
visitardan Honduras, una experiencia
gue tanto los voluntarios como el socio
local, Horizontes al Futuro, esperan
con entusiasmo. La importancia del

voluntariado radica en su capacidad para
generar cambios positivos y construir
puentes de solidaridad, una apuesta firme
de la Provincia Compostela desde hace
ya muchos afios.

Desde el equipo miramos hacia el
futuro con optimismo, seguros de que
la dedicacién y el esfuerzo compartido
seguirdn siendo motores de cambio
positivo. La Provincia Compostela
continuara su labor incansable por un
mundo mas justo vy solidario, convencida
de que cada accidn suma y cada paso
nos acerca a un horizonte de esperanza y
justicia social.
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VIDA MARISTA

Una nueva realidad
esta naciendo

Rita Silva

A lo largo de este afio, el Equipo de Vida
Marista de la Provincia Compostela ha
continuado desarrollando su mision de
promover la vida marista en diferentes
zonas de nuestra provincia.

Movidos por el ejemplo de Champagnat,
hemos tratado de cultivar un ambiente
acogedor, en el que propiciar el
crecimiento personal, afectivo,
comunitario y espiritual de todos los que
han participado en las iniciativas de vida
marista: el itinerario de crecimiento, el
discernimiento vocacional de la etapa
ELEGIR, los encuentro locales de vida
marista y la formacion.

El Itinerario de Vida Marista es un viaje
formativo y espiritual disefado para
ayudar a los miembros de la comunidad
marista a profundizar en su fe, desarrollar
su misién y fortalecer su compromiso con
los valores y el carisma marista.

En el afio 2023/2024 el itinerario contd
con cerca de 143 participantes de las
zonas de Portugal, Galicia, Castillay Ledn
y Asturias, que completaron las distintas
etapas de su itinerario formativo de
crecimiento personal y comunitario.
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Este afo, por primera vez en nuestra
provincia, se completd la Etapa Elegir,
gue es un momento crucial en el itinerario
formativo y espiritual de los laicos
maristas. Esta etapa se caracteriza por
una profunda reflexion de discernimiento
personal y de compromiso consciente
con los valores y la mision.

Los temas de esta etapa son: Vocacion,
Espiritualidad, Misidn, Fraternidad/
Comunidad. Se destaca también el
acompafnamiento vocacional, que
permitird a los participantes optar, de
forma intencional, libre y publica, por
vincularse al carisma marista.

La iniciativa de vinculacién al carisma
marista responde a lo expuesto en el
documento “Ser laico marista”, al Foro
Internacional, al Itinerario de Vida Marista
de nuestra provincia y a la peticién
realizada por los laicos y laicas implicados
en este proceso entre 2020 y 2024.

La vinculacién de los laicos al carisma
marista es un gran paso para la Provincia
Compostela. Este compromiso explicito,
acompafiado  formalmente por la
Provincia, nace del corazén de cada laico
y del proceso que han seguido durante
varios afos. Es una llamada a vivir su
proyecto de vida cristiana, como maristas
de Champagnat.

Esta nueva realidad en nuestra Provincia
impulsard nuestro papel activo vy
consciente en la mision de transformar
la sociedad a través de la educacion, la
espiritualidad y el servicio al projimo.



Equipos Provinciales

HERMANOS JOVENES

Iraternidad3

Adolfo Prieto

Los hermanos mas jovenes de la Provincia
Compostela hemos tenido dos encuentros
en este curso:; Febrero con las hermanas
Trinitarias de Suesa (Cantabria) y en mayo
con los hermanos de La Salle de Braga y
Barcelos (Portugal).

En ambos encuentros hemos
experimentado la FRATERNIDAD (con
mayusculas).

En Suesa a través del silencio comunicado,
la oracidon compartida y la charla con las
hermanas sobre su forma de vida.

En Braga visitamos el centro de acogida
para nifos y jévenes que tienen los
hermanos de La Salle. Y en Barcelos el
colegio y nos explicaron el método de
crecer en espiritualidad a través de la
practica del Godly Play.

Compartimos la comida en hermandad y
asistimos a la procesidn de las fiestas de
la villa de Barcelos.

“Fratelli tutti”, escribia san Francisco de
Asis para dirigirse a todos los hermanos
y las hermanas, y proponerles una forma
de vida con sabor a Evangelio. De esos
consejos quiero destacar uno donde
invita a un amor que va mas alld de las
barreras de la geografia y del espacio. Alli
declara feliz a quien ame al otro «tanto a
su hermano cuando esta lejos de él como
cuando estd junto a él». Con estas pocas
y sencillas palabras expresd lo esencial
de una fraternidad abierta, que permite
reconocer, valorar y amar a cada persona
mas alla de la cercania fisica, mas alla del
lugar del universo donde haya nacido
o donde habite. (Enciclica Fratelli tutti,
Papa Francisco)
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LAICOS MARISTAS

Caminos de vida compartida

Equipo de Maristas Laicos

Quizd cuando pensamos en el tema
de laicado se nos vienen dos ideas a la
cabeza: o la corresponsabilidad en que lo
gue hacemos en nuestros colegios, obras
sociales, movimientos juveniles... o en los
grupos de espiritualidad, el crecimiento
personal...

La realidad es que lo que compartimos
es VIDA. Asi, con mayusculas. Es vivir
la espiritualidad, compartir la mision,
sentirnos hermanos con aquellos que
hacemos camino, poder desplegar lo que
somos en los lugares y con las personas
con las que vivimos. Asi que no es un
extremo u otro, es todo a la vez, porque
las personas somos una, ho Vivimos
fragmentados.
Noessoloporlaplanificacionestratégica,o
el proceso del FORUM Internacional sobre
la Vocacién Marista Laical, o por mirar la
fragilidad o fortaleza de determinados
lugares. Es porgue se abren posibilidades
de vida y de ser plenamente lo que somos
como maristas y como personas.

Quiza esto en lo cercano es mas facil de
ver,lo bonito es que nosololo visualizamos
como Provincia, también lo hacemos
como Region Europa. Este ailo nos hemos
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podido encontrar, compartir los caminos
vocacionales que hacemos en cada parte
del continente, las maneras en las que
los desplegamos y acompafiamos, cdmo
tener grupos que cuiden y desplieguen el
carisma y la vida marista en cada lugar.
Pero lo mas importante es que como
Regién no solo compartimos materiales,
recursos o fines. Lo esencial es que
compartimos vida, nos ponemos cara,
estamos en relacidon, sofamos juntos,
nos ilusionamos, creamos, rezamos,
hablamos, celebramos...

Saber que, en Gerona, en Siracusa, Alcala,
Mindelheim... hay hermanos, personas
gue caminan en comun con nosotros,
no sdélo es importante por los lazos que
Nnos unen, sino porgue abre un horizonte
en comun para poder encontrarnos,
reconocernos, compartir y construir
vida. Saber que como laicos podemos
construir fraternidad, compartir carisma y
espiritualidad, sentirnos corresponsables
en la vida y misién marista; hace gque la
vitalidad de la regién tenga fuerza y nos
abra grandes caminos de vida compartida.



Equipos Provinciales

PASTORAL JUVENIL Y VOCACIONAL

LLos jovenes como prolagonistas

Equipo de Pastoral Juvenil y Vocacional

El viaje del EPJV de este curso 23-24
comenzaba, como ya es tradicion, en
Vouzela a finales del mes de agosto. Ahi
constituiamos al nuevo equipo formado
por: Sandra Gonzalez, Loreto Torres, Lucia
Gémez, Irene Garcia, el H. Ignacio Alvarez
y coordinados por M2 José Avendano.
Esta era la nueva tripulacion que llevaria a
cabo un viaje lleno de desafios, aventuras
y retos; personas implicadas e ilusionadas
por dar respuesta a las inquietudes vy
necesidades de los nifios, nifas y jovenes
de la Provincia Compostela.

Zarpabamos con la mirada puesta en el
horizonte, con la energia recargada para
afrontar los nuevos retos, ilusionados por
la incertidumbre gue nos deparaba este
nuevo viaje. Comenzabamos lanzando la
campana vocacional del curso: “Cultivar
la vida”, una serie de recursos enfocados
al desarrollo vocacional de los nifos vy
jovenes de nuestros colegios.

También presentabamos las Convivencias
de Evangelizacion: MARISTBROS, para
los alumnos de secundaria y bachillerato
de nuestros centros educativos; que
proporcionan herramientas, trabajan
la amistad y la fraternidad y ayudan a
reconocer las inquietudes y dudas en lo
religioso de nuestros chicos.

Pero sin duda uno de los desafios mas
grandes y que nos ha dejado sensaciones

y emociones muy intensas fue la Pascua
Joven en Tui a finales del mes de marzo,
una celebracidon que juntd en torno a
100 jovenes y 26 acompafnantes, de los
cuales destacamos la participacién de 9
hermanos.

Durante esta travesia también hemos
estado acompafando al EJEM, un
grupo de jovenes representantes de
las Provincias de Europa que, a través
de diferentes iniciativas, como es la
organizacion del Encuentro Internacional
(que este aio tendrd lugar en Llinars del
Vallés) ofrecen experiencias a jovenes de
Europa.

Llegamosalfinal de esteviaje proponiendo
las Convivencias Vocacionales por zonas
paralos chicosde 42dela ESO, unreto que
retomaremos el proximo curso con mucha
mas ilusidn y ganas de dar continuidad a
estos proyectos y comenzar otros nuevos
gue nos ayuden a estar acompafando
y dar protagonismo a los jévenes en su
camino de crecimiento.
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EPJV-MARCHA

Mano a mano,
corazon con corazon

Lucia Gémez

Dicen que una casa se construye con las
manos, pero un hogar se construye con el
corazén. Y es que ya desde septiembre,
gue nos juntamos para sofar el curso y
reflexionar sobre nuestro movimiento
juvenil, fuimos activando ambos, manos
y corazoén, para continuar fortaleciendo
esta casa y hogar que es MarCha.

En nuestros cimientos podemos ubicar
la vida de nuestros grupos locales y sus
mas de mil cuatrocientos participantes.
Paulatinamente en las actividades se
fraguan valores como la amistad, el
sentido de pertenencia, la autonomia o
la comunidad que ayudan a crecer a la
persona y al grupo.

Las actividades provinciales, desde los
encuentros de universitarios hasta las
actividades de pascua y los encuentros
zonales, han contribuido a levantar las
paredes de esta casa. Cada experiencia
vivida se hacolocado, ladrillo a ladrillo, con
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la argamasa de la gratitud, el compromiso
y el carisma marista que nos une y nos
sostiene.
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Y todo ello, bajo el techo y la proteccion de
un ciento de personas que han dedicado
su tiempo a acompafar y dar lo mejor de
si mismas desde la gratuidad y el servicio.
Este techo se ha reforzado gracias a las
diferentes formaciones (proteccién a la
infancia, liderazgo, gestion de grupos...)
y actividades en las que nuestros jovenes
profundizan en su proceso personal.

Al levantar la mirada hacia lo construido
tomamos consciencia de que esta
obra, como muchas otras, ha de estar
en continua reforma. En ello, surge la
oportunidad de seguir consolidando,
decorando y habitando nuestra casa.
Gracias a todas las manos y corazones -
participantes, acompanantes, hermanos
- que este curso habéis contribuido a que
MarCha sea “casa, abraco, amar e dar um
espaco onde crescer”.



Equipos Provinciales

EPJV-SCOUTS

L.a Ronda Solar de los grupos
Scouls maristas

Sandra Gonzalez

Este aflo, como ya es tradicién, arrancaba
la Ronda Solar con la mesa marista en
Valladolid.

En esta mesa no solo estuvieron presentes
los jefes de grupo de cada uno de los
grupos scouts, bien de manera presencial
u online, si no que también contamos con
Andrea, miembro del equipo CONTIGO,
para poder hacer hincapié enla proteccion
de nuestros chicos y chicas en los grupos
scouts.

A lo

segundo
trimestre, los grupos han seguido con sus
actividades semanales en las que trabajar

largo del primer vy

la progresidon personal y autonomia de
los jovenes siendo sus acampadas de
navidad y Semana Santa ddénde estas

capacidades se ponen mas de manifiesto.
Estos trimestres no sdélo han sido de
crecimiento personal para los jovenes, si
no gue los responsables de los grupos
han participado en formaciones tanto
presenciales como online de proteccidén a
la infancia.

Para acabar esta ronda, los grupos
estan ultimando los preparativos de
sus campamentos de verano, algunos
haciendo sus tradicionales campamentos
de grupo y otros participando en
campamentos internaciones en lo que
se juntaran con mas de 5000 jovenes de
diferentes nacionalidades.
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A CORUNA - CRISTO REY

Vivir en una casa abierta

H. Fernando Suarez

La comunidad Cristo Rey de A Coruia ha
intentado vivir en una casa... abierta.

Una casa abierta para entrar. A esta
comunidad han acudido numerosas
personas del colegio: profesores,
alumnos, equipos colegiales, animadores
de MarCha.. También

hermanos de otras
comunidades para
pasar una temporada

(el verano es duro en
Castilla) o sencillamente
para compartir unas
horas fraternalmente. Y
como no, hemos recibido
nuestros postulantes, a
familiares de hermanos
y amigos “con la luz
prendida, con la puerta
abierta, con la mesa
puesta”.

Una casa abierta para
salir.
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Todos los hermanos
tienen distintas
ocupaciones en el
colegio. Desde su
presencia en el Equipo
Directivo, en la vigilancia
de patios, en el Equipo de
Solidaridad, en el apoyo
escolar, en la porteria,
en la atencién a nuestro
albergue de Perbes...

Y también en distinta
medida, presencia vy
colaboraciéon en tres
parroquias cercanas a la
comunidad.

No nos podemos olvidar de nuestra
relacion constante con la comunidad
de Santiago y de las visitas a otras
comunidades como Tuy o Champagnat
de Leodn.

Lo dicho: estamos en una casa abierta.




Comunidades

BURGOS - LICEO CASTILLA

Un ano en “mi casa’
Un ano “en casa’”

H. Arsacio Soladana Urdiales

Lo primero que se me ocurre al comenzar
esta breve créonica de mi comunidad del
Liceo Castilla de Burgos es recordar una
vez mas nuestro lema del curso. Yo lo he
titulado “ESTOY EN MI CASA”.En esta
casa Marista hemos disfrutado, sufrido,
y aqui estamos para celebrarlo y seguir
aprendiendo.

EN EL TERRENO VOCACIONAL hemos
compartido de vez en cuando con
el equipo EAL un café donde hemos
podido escuchar a sus miembros y al
mismo tiempo darles nuestro apoyo vy
sugerencias.

Los alumnos de Primero de PRIMARIA,
ESO Y BACH por clases y con el tutor
nos han visitado. Ha sido una hora con
cada grupo donde hemos estado en la
capilla con el Duefio de nuestras historia,
luego hemos compartido un zumo y unas
galletas, hemos dado una vuelta por las
dependencias de la comunidad...

El grupo de vida Marista estd en marcha:
hemos tenido celebraciéon y oracién
compartida en Miraflores, en las salas
de los Scouts y en nuestra casa. Nos
falta recorrido pero el camino se ha
comenzado.

Algun Hermano hecha una ayuda en
Marcha y Scouts en sus actividades. Y en
cada trimestre el claustro de profesores
nos reunimos en nuestra capilla para
marcar la Navidad, la Pascua vy la fiesta de
S. Marcelino.

Ademads, este afo hemos hecho una
visita a Ponferrada donde estd la obra
social “El Urugayo”. La verdad es que

fue un aprendizaje y al mismo tiempo un
encuentro fraternal

En el capitulo de LA VIDA COMUNITARIA,
poner de manifiesto una vez mas la

acogida que con mucha frecuencia
tenemos de Hermanos y otros que nos
visitan y pasan un tiempo con nosotros.
Con la comunidad de Miraflores
celebramos juntos las distintas fechas
especiales de Navidad, Afo Nuevo y
Reyes.

Nos ha visitado una de las comunidad de
la provincia del Hermitage de Barcelona y
con los Hermanos de la Sagrada Familia
de la ciudad hemos tenido una comida
fraternal respuesta a la suya.

Este aflo nos dejé el H. Manuel Diez al
comienzoy alfinal el H. Pepe Calleja, desde
aqui los recordamos y agradecemos su
trabajos y servicios en esta comunidad y
colegio.

La comunidad también apoya al consejo
general enlas traducciones de las distintas
comisiones enviando al H. Arsacio vy
ofreciendo ese servicio. Y al mismo
tiempo refrescando a los Hermanos con
las ultimas noticias y acontecimientos de
nuestro instituto global.
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BURGOS - MIRAFLORES

Un curso de mudanzas

H. Carmelo Cuesta

La principal novedad en cuanto a
organizacion y gestion que ha presidido el
presente curso en Casa Marista Miraflores
ha sido la nueva gerencia, a cargo de Dnha.
Maria Lépez, madre de familia con dos
pegquenos hijos. Su esmerado trato a los
clientes y su dedicacién a la mejora de las
instalaciones han marcado su desempefo
laboral.

A este respecto, la comunidad, disminuida
numéricamente en este curso, ha
secundado las tareas demandadas por la
Gerente, y ha cubierto su ausencia en los
fines de semana, excluidos en su contrato.
De esta manera, los Hermanos con su
aportacion han contribuido a la apertura
y funcionamiento del Hospedaje.

En relacién a la “cultura vocacional”, la
participacion de la Comunidad se ha
cefido a los tres Encuentros de Vida
Marista en Burgos, con sede en la Sala
de MarCha (1 diciembre), Base Scout
(16 marzo) y Miraflores (18 mayo).
Ademas de otras citas mas vinculadas a
acontecimientos (inicio curso, Navidad,
fiesta Champagnat). En todas ellas no
falté el momento orante, espacios de
intercambio y el dgape. Una caracteristica
destacada en todos los encuentros ha
sido la nutrida participacion de MarCha y
Grupo Scout del colegio. No faltaron nifios,
jubilados, profesoras y otras personas
gue mantienen la querencia carismatica.
Todo un abanico intergeneracional.
Respecto al “compromiso social” lo
hemos proyectado en dos frentes:

- La financiacion de los microproyectos
del Centro Juvenil Urogallo de Ponferrada
con los productos de nuestra huerta
(conservas, aromaticas y plantas en
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macetas), puestas a disposicion de los
visitantes que deseen contribuir con su
donativo solidario a esta Obra social.

- La colaboraciéon en calidad de
“voluntario” con el Centro Intercultural

Atalaya, fundado hace 22 aflos por cuatro
congregaciones religiosas en Burgos, con
el apoyo de toda la CONFER para atender
a los inmigrantes en diferentes campos
(acogida, formacién en idioma, acceso a
la vivienda, orientacion laboral, servicio
juridico, didlogo interreligioso...).

La descarga de la responsabilidad en la
gestion del hostal ha facilitado también
una mayor implicacidén en la tarea eclesial,
tanto parroquial como arciprestal e
incluso diocesano, con el consiguiente
enriguecimiento para ambas partes.

La vida “ad interim” de la comunidad ha
estado marcada en los ultimos meses
por una templada serenidad emocional.
La reciente incorporacion del cuidador
de la Chasca pareciera que su larga
comparecencia hospitalaria le habia
humanamente engrandecido, por aquello
de que el dolor es la catedra de la vida,
pero han empezado a despertarse los
viejos fantasmas del superyo, al tiempo
que se deja sentir la melodia “la vida
sigue igual”.
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LEON - ACOGIDA

Experiencia comunitaria

H. Carlos Hernandez Naveira

“Ofrecer a los universitarios de Horizonte
una experiencia comunitaria”, es lo que
nos propusimos como comunidad a
principio de curso y asi figura en nuestro
proyecto comunitario.

Cuatro han sido los grupos de
universitarios, formados por dos o tres
personas, que se han acercado a nosotros
deseosos de vivir esta experiencia
comunitaria de una semana de duracion.
Si bien los Hermanos nos adaptabamos
a las caracteristicas de cada grupo
(horarios de clase), respetabamos el
ritmmo comunitario de oracioén, entrevista
personal, comidas, momentos de ocio,
trabajo personal (estudio, clases), vy
reuniones comunitarias de inicio y fin
de la experiencia. También les ofrecimos
el participar, en la medida de lo posible,
en actividades de Marcha, clases de
apoyo y en la obra social Ker Saorengo,
experiencias que agradecieron por su
proximidad a los niflos y jovenes.

La evaluacidon en general ha sido muy
positiva, a juzgar por el deseo en todos
ellos, de repetir la experiencia, y de
la satisfaccidon manifestada por los

Hermanos de comunidad.

El postulante Lois, de la comunidad del
CUM de Salamanca, también vino a pasar
con nosotros una semana de experiencia
comunitaria. Fue muy agradable tenerle
entre nosotros integrandose en las clases
y el voluntariado del colegio San José y en
la obra Ker Saorengo. Marché contento,
agradecido y con ganas de volver.

El aspecto social se encuentra facilitado
en nuestra comunidad al contar con
un Hermano que es coordinador del
Equipo de Solidaridad del colegio San
José y otro, que pertenece al Equipo
de Solidaridad del colegio Champagnat
y es, a la vez, coordinador de la obra
social Ker Saorengo. De esta manera,
participamos en las campafas solidarias
gue organizamos desde los colegios,
ademas de incentivar la participacién en
el voluntariado de nuestros jovenes y de
la comunidad educativa: asilo, pisos de
acogiday Ker Saorengo. Como comunidad
hacemos un donativo al comedor social
de las Hijas de la Caridad y colaboramos
con uno de los Microproyectos de las
obras sociales de la Provincia.
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LEON - CHAMPAGNAT

Vivir el presente con serenidad

H. Francisco Calleja

Tras casi tres anos de obras, la Residencia
de la Comunidad ha sido totalmente

remodelada con unas instalaciones
amplias, luminosas y coémodas. Aunque
aun guedan detalles por concluir.

La prioridad principal de nuestra
Comunidad es: “atender siempre al
Hermano enfermo onecesitado”.Y afeque
se hace cada dia. Con mucha frecuencia
hay que acompafar a Hermanos a
consultas meédicas, estar largas horas
en urgencias, o acompafar a quien estad
internado en un hospital. Con sentido
fraterno y espiritu de servicio siempre
hay Hermanos dispuestos, junto con las
Cuidadoras, las empleadas de cocina y
limpieza, aportando lo mejor para que
a nadie falte la ayuda y atenciones que
necesite.

La vida de oracion es el mejor apostolado
gue nuestra Comunidad puede ofrecer.
Tenemos la suerte de celebrar diariamente
la Eucaristia en Casa, gracias a los Padres
Claretianos. En la oracién mariana de
mediodia hacemos presentes las obras y
personas de la Provincia. Al final del dia la
lectura espiritual y rezo de Visperas.
Estamos siempre informados de la vida de
la Provincia y del Instituto y participamos
en las conferencias on-line que nos
forman e ilustran.
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Celebramos la Navidad en casa con las
Comunidades de Ledn y Ponferrada. Nos
hicimos presentes el Dia de la Provincia.
En Semana Santa hicimos nuestro
Retiro anual con la ayuda de los Padres
Claretianos y la presencia y charlas del
H. Provincial. Y acogemos con agrado y
gratitud a quienes nos visitan.

A dia de hoy, junio de 2024, veintidds
Hermanos formamos la Comunidad.
Desde agosto de 2023 tres Hermanos han
fallecido en nuestra Casa. El H. José Diego
Rodriguez Cubero, el 26 de agosto 2023,
tras ocho meses de dura e irreversible
enfermedad. Con gran entereza aceptd
su situaciéon y fue un ejemplo para todos.
El 17 de febrero 2024, consumido por
el Alzheimer, el H. José Luis Ampudia
cuando ya oteaba los noventa afios. Y de
modo muy rapido, aunque era ostensible
su deterioro, fallecio el 4 de abril 2024 el
H. José Torre Fueyo. Un ictus irreversible
y complicaciones pulmonares acabaron
con su vida en una semana. Tres vidas
gue se fueron al cielo ante el Padre.

En fin, la fraternidad y el servicio mutuo
nos ayudany enriquecen para afrontar con
serenidad y realismo nuestro presente,
vivido con esperanza y alegria. Dios,
Nuestra Buena Madre y San Marcelino
viven siempre con nosotros.
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PONFERRADA

. Libertad? ;Igualdad?
iFraternidad!

Federico Andrés Carpintero Lozano

Con una rima facil, estas tres palabras
bailan en nuestras cabezas con la fuerza
y el eco de una revolucién. Es el lema
de un tiempo nuevo que naci® cuando
Marcelino Champagnat vio la luz en este
mundo.

La historia, con sus empujones, nos va
llevando por los caminos de estos tres
valores. Pero, aunque creemos que
somos libres, no lo somos. El profesor de
Biologia y Neurologia, Robert Sapolsky,
dice: Detras de cada pensamiento, accién
y experiencia yace una cadena de causas
bioldgicas y ambientales que se extiende
desde el momento en que se activa una
neurona hasta el inicio de nuestra especie
y mas alla.

La igualdad es wuna utopia. Todos
tendriamos que tener los mismos
derechos, por nuestra dignidad; y somos
diferentes por nuestras cualidades vy
caracteristicas personales. Sabemos gque
las diferencias nos enriquecen.

La fraternidad, sin embargo, es un bello
ejercicio... Porque se construye sobre
la dignidad. En la enciclica Fratelli Tutti
8, podemos leer: Anhelo que en esta
época gue nos toca vivir, reconociendo
la dignidad de cada persona humana,
podamos hacer renacer entre todos un

deseo mundial de hermandad.

Todos somos hermanos y hermanas, y
en nuestra querida lglesia, y en nuestras
comunidades maristas, debemos
avanzar valientemente por el camino
de la fraternidad. El sefior obispo sabe
qgue, vestido o en ropa interior, no es
excelentisimo... El hermano provincial
sabe que lo mejor que puede ser es,
precisamente, hermano (aunque sea
primitivo decirlo o le den un &scar;
to(dolo)mas que puede ser, lo maximo...
es ser hermano).

NUESTRA REGLA DE
ETIMOLOGIA Y LA HISTORIA
Nuestra Regla de Vida podria llamarse
Regla de Fraternidad. En ella se afirma,
tajantemente, que nuestra vocacién es
ser hermano y que nuestra mision es ser
hermano.

Etimoldgicamente, la ‘fraternidad’ (del
latin fraternitas) remite a la relacién de
parentesco y afecto entre los hermanos
(frater, fratris). “Hermano” hace referencia
a germen, brote, retono... que nos lleva a
la palabra “generar”...

San Pedro identifica a la Iglesia con
fraternidad (Pe 2, 17), pidiendo la
unién de las voluntades. El obispo san
Paciano de Barcelona (370-390) expresa
la significacion de la Iglesia como
“fraternidad”. El Concilio Vaticano Il usa
la palabra “fraternidad” 26 veces.
Nosotros, hermanitos de Maria, lo somos
porgue tenemos un Padre comudn y una
misma madre buena... La tarea de nuestra
vida fraterna es aprender a descubrir a
Jesus en el rostro de los demas.

VIDA, LA
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SALAMANCA - CUM

Una casa en el arbol

Andrés Blanco

De no ser porgue ya sabemos que
es posible y que ha sido real, podria
sorprendernos el escuchar que dos
jovenes pidieron ser postulantes y que,
ademas, una joven cruzaria la frontera
para compartir la experiencia de vivir en
comunidad con cuatro Hermanos y dos
laicos.

LT 1] ||| I | |

L

Tal vez podria asustarnos escuchar a
un Hermano decir que, en los propios
espacios de su comunidad, los jovenes
entranysalen, estudian,comenyserelnen
del mismo modo que lo harian entre las
paredes de sus casas. Y os digo mas aun:
quieren hacer todo esto, y mucho mas, en
presencia de los Hermanos y de todas las
personas de esta comunidad.

Creo que puedo afirmar que el CUM
es un espacio singular en nuestra
provincia. Ciertamente, su ubicacién
e infraestructura nos regalan diversas
facilidades para toda actividad marista en
Salamanca, pero puede ser que esto deje
de estar en las primeras ideas que nos
vienen a la mente en pensar en el CUM y
en la vida marista de esta ciudad.
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Puede ser atrevido decir que este curso se
ha dado una transformacioén radical en la
forma en que esta comunidad crece y se
hace presente entre quienes la entienden
como una referencia marista, pero tengo
muy pocas dudas de que esto no haya
ocurrido.

No pretendo ocultar nada, y confieso que
ser parte de una comunidad gue acoge sin
cesar a colegiales, alumnos del colegio,
profesores, laicos maristas de todo el
mundo, jovenes de MarCha y decenas
de seres mas que queridos, - como dice
Francisco y tanto nos recuerda nuestro
Hermano Lisardo - es muy cansado...

Sin embargo, vienen a mi cabeza las
palabras del Evangelio que nos recuerdan
que “el arbol se conoce por el fruto” v,
tanto al echar la vista atras y valorar lo

vivido estos meses, como al escuchar
los comentarios que muchos hacen de

nuestra comunidad, saber que tantas
personas han sentido real el lema de este
afo dentro de nuestra Casa alimenta la
[lamada vocacional de las diez personas
(tras la llegada del Hermano José
Luis, desde América Central) de esta
comunidad.
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SANTIAGO - GELMIREZ

Cuidar y generar VIDA MARISTA

H. Raul Figuera

T

Termina el curso 2023-2024. Ya se ha
silenciado el bullicio de la vida de los
jovenes en Gelmirez y es buen momento
para hacer un repaso a nuestra presencia
en Santiago

Tenemos claro que
fundamental como comunidad de
hermanos, es ayudar a GENERAR vy
CUIDAR vida marista en Santiago
en comunidn con los laicos y laicas
gue participan ya de esta vocacion.
Empleando la imagen de las brasas y el
fuego, se trata de mantener vivo el propio
fuego interior y ponernos en contacto los
unos con los otros para que aparezca la
[lama y podamos ser un hogar de luz y
calor.

Para los hermanos son lugares de
autocuidado personal y comunitario: la
oracion cotidiana, la reuniéon comunitaria
mensual, la convivencia en el comedor y
nuestras salidas comunitarias. Ademas,
nos ayudan mucho a avivar nuestro
fuego los multiples encuentros con otros
hermanos y laicos.

Destacamos en primer lugar los
encuentros con las otras comunidades,

nuestra mision
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particularmente las de
Galicia. Los cumpleafos,
el recuerdo de nuestros
difuntos, la Navidad han
sido los motivos. En este
mes de junio, nos hemos
acercado a Ponferrada para
estar con los hermanos y
conocer el proyecto social
del Urogallo.

En segundo lugar,
seflalamos los encuentros
en torno a la mesa: las
personas que vienen a alguna reuniodn,
los jévenes de MarCha, los voluntarios
de Agarimo, colegiales, peregrinos de
nuestro ambito marista, etc.

Todos estos momentos alegran nuestra
vida y la enriquecen al tiempo que nos
permiten experimentar que somos familia
y que contribuimos a generar familia.

En el campo de la solidaridad, el H.
José Sudrez participa diariamente como
voluntario de Caritas diocesana ayudando
en temas de gestidon de documentacion
y dos dias a la semana, en Caritas
interparroquial dando clase de espanol
a personas inmigrantes. En alguna
ocasion, colaboramos con el albergue de
transelntes de los franciscanos y dando
clase de apoyo en Agarimo (proyecto de
apoyo escolar del Colegio Mayor)

Para terminar, queremos subrayar que
resulta reconfortante para nosotros
ver cOmo va creciendo, poco a poco, la
vida marista en Santiago. Animamos
y acompafamos a los adultos que
participan en el Itinerario de Vida Marista
y a los jovenes que se implican en MarCha
y/o en el voluntariado.
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iNecesitamos
Hermanos!

H. José M2 Corral Caballero

“Decia (Champagnat) con frecuencia
a sus compaferos: “iNecesitamos
Hermanos!”. Necesitamos Hermanos
para impartir catequesis, ayudar a los
misioneros y dar clase a los nifios.” Nadie
dudaba de que era interesante esta idea.
Pero como no habia sido prevista en el
proyecto inicial de la nueva Sociedad (de
Maria), atribuian una importancia relativa
a la insistente repeticion de Marcelino:
“iNecesitamos Hermanos!”

En la celebracion colegial del mes de
mayo, al regresar a la capilla después de
procesionar por los patios del colegio con
la imagen de la Virgen a hombros de los
bachilleres de 1%, se formularon algunas
peticiones espontdneas. Y un Hermano
repitid escuetamente el quejido de
Champagnat: “iNecesitamos Hermanos!”.
No hubo mas suplicas.

La situacidon vocacional hasta ayer se
referia soélo a los posibles miembros:
sacerdotes y religiosos. Hoy la hacemos
extensiva al ambito de los seglares:
iNecesitamos laicos cristianos! Y
procuramos que nuestro profesorado
se vaya integrando en ese grupo de
compromisarios seguidores de Jesus.
No es tan importante quien catequiza
como el hecho de evangelizar. El
sentido pesimista de una realidad que
va decayendo paulatinamente se intenta
paliar con cursillos de vida cristiana y con
visitas a nuestros santos lugares. Se trata
de asimilar el “espiritu marista”.

Me asalta una pregunta trascendental: (A
quién le importa que haya maristas? En
cierta correspondencia que mantengo
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SEGOVIA

con algunos antiguos alumnos me reiteran
su gozo de haberse educado en nuestros
centros. Pero el contexto en el que se
mueven nuestros actuales alumnos,
posibles vocacionales, ofrece otro aire
sociolégicamente mas neutro.

Bajando a hechos puntuales que han
podido animar la reflexidon y compromiso
de nuestros alumnos, podemos citar los
siguientes: funciona un grupo de GEM
(Grupo Espiritualidad Marista) formado
por Hermanos, profesores y madres de
alumnos con reunién bimensual; retiro
espiritual de jévenes de la ESO y BACH;
peregrinacion a Santiago de Compostela,
y encuentro vocacional con entrevistas,
didlogos y oraciones en las clases, y con
los scouts y Marcha; servicio en el comedor
de Caritas por los alumnos mayores asi
como la campafa “operacion kilo”, previa
a la Navidad y acompanamiento a los
ancianos de las Hermanitas de los Pobres;
finalmente la Semana de SED (solidaridad,
educacioén, desarrollo), etc.

Para concluir  como empezamos.
”iNecesitamos Hermanos!” surge en
Marcelino de su propia experiencia.
Se dio cuenta, para ingresar en el
seminario, de que no sabia leer y escribir
suficientemente. Necesitaba un maestro
gue le ensefara. De ahi su “iNecesitamos

Hermanos!” educadores.
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VALLADOLID - RESIDENCIA CHAMPAGNAT

Agradecimiento

H. Jose Luis Marijuan
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Enedinay Julidn son dos personas que han
estado en esta casa y con esta comunidad
marista de la residencia Champagnat casi
desde el principio de su funcionamiento
como residencia provincial y residencia
de mayores.

Han trabajado para la casa, para la finca
y para los hermanos de esta residencia
durante mas de 30 afos. Ahora en este
afno han llegado a su “jubilacion” y nos
alegramos con ellos.

En esos afos, uno, Julidn, habra hecho
muchos kildmetros en la cortadora de
césped; habra podado todos los afos
muchas ramas de arboles; habra plantado

todo tipo de plantas y limpiado muchas
veces los caminos y jardines de esta casa.

También Ene, habra lavado muchas
camisas y pantalones; habra reparado
muchas costuras y habrd lavado muchas
sdbanas para los hermanos y para todas
las habitaciones de los “huéspedes” que
continuamente acuden a encuentros,
cursos y convivencias. GRACIAS por
vuestros mas de 30 anos de trabajo,
servicio y entrega.

MUCHAS GRACIAS por vuestra
dedicacién carifnosa y generosa, familiar
y marista en el espiritu de Marcelino
Champagnat.
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VALLADOLID - HIPICA

Una comunidad “dinamica”

H. Antonio Sanchez

En el diccionario de la Real Academia
Espafola, la palabra “dinamica” tiene una
serie de acepciones, 6 en total, de las
cuales 4 definen muy bien lo que ha sido
nuestra comunidad este ano.

1. adj. Perteneciente o relativo a la fuerza
cuando produce movimiento. Esta
fuerza es la producida por cada uno de
los miembros de la comunidad y que
se ha materializado en la dinamizacion
de multiples actividades como han sido
trabajar en la animacién provincial por
medio de colaboraciones en equipos
provinciales, diversos servicios al colegio
Centro Cultural vallisoletano, trabajo con
los jovenes de los grupos Marcha, etc.
Este trabajo ha sido compartido en la
comunidad en multitud de sobremesas
y encuentros en torno al telediario o a
alguna pelicula (particularmente en las
gue no nos hemos dormido).

3. adj. Dicho de una persona: Notable por
su energia y actividad. Obviamente, al ser
una de las comunidades con la media de
edad mas baja, 50 y tantos afos, tratamos
de utilizar la energia que de esta juventud
se desprende para dinamizar el espiritu
Marista. En este curso hemos dinamizado
en GEM, hemos estado presentes en el
equipo provincial de Hermanos hoy vy
hemos participado activamente en los
encuentros de vida Marista de Valladolid.
5. f. Sistema de fuerzas dirigidas a un
fin. Esta definicion, tal vez sea la que
mas me gusta y la que mejor define a
nuestra comunidad. Este afo, los cinco,
hemos intentado vivir el proyecto que
inicid Marcelino hace mas de doscientos
afos. Ese ha sido nuestro fin, tratar de
transmitir el espiritu Marista a todos los
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gue se nos han acercado dando a conocer
a Jesucristo y haciéndolo amar. Nuestra
casa siempre ha estado abierta a amigos,
familiares, profesores, nuestro parroco,
el Arzobispo de Valladolid y educadores
maristas que nos han visitado para
compartir vida, y también la comida o la
cena.

6. f. Nivel de intensidad de una actividad.
Pueslaverdad es que el nivel de intensidad
de nuestra comunidad ha sido bastante
alto. Empezamos el curso con multiples
actividades, viajes, cursos el H. Pedro
y el que escribe a Roma y al Hermitage
respectivamente, que mantuvieron el
dinamismo de la comunidad. A medida
gue avanzo el curso esta intensidad se
mantuvo en todas las actividades incluso
en los momentos de enfermedad, que los
hubo.

Este curso Pedro, Roman, Nicolas, Irene
y Antonio, hemos tratado de vivir una
vida Marista feliz y juntos, caminando de
la mano en los momentos buenos y en
aquellos mas complicados, pero siempre
de una forma DINAMICA, impulsados
por esa fuerza que es DIOS con el fin
de anunciar el Evangelio al modo de
MARCELINO.
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VALLADOLID - LA INMACULADA

Como en casa...

H. Angel De Grado Hernando

Este ano hemos tenido presente el lema
del curso: “ESTAS EN CASA”.

La entrada a nuestra comunidad esta
presidida por una escultura del hermano
Santamartaconlainscripcion “HERMANO,
ESTA ES TU CASA”. Un dicho polaco
afirma: “invitado en casa, Dios en casa”
Durante el afio hemosintentado que todos
los que vinieran a visitarnos se sintieran
como en casa. Asi, hemos recibido a los
auditores de la provincia: H. Salvador, D.
Javier Velasco, D. Armando Pires, D. Javier
Arroyo, D. Raul Herrdez; a los Animadores
de la zona Sur de la Provincia, al Consejo
Provincial; el dia 6 de junio: al parroco,
a los directivos del colegio, a hermanos
de la Salle, un hermano corazonista, un
padre comboniano; pero sobre todo a
los mil participantes de las Olimpiadas
deportivas de nuestros colegios de la
provincia Compostela. Fueron, estos
ultimos, tres dias muy intensos de
intercambios, deportividad, alegrias,
emociones...

En el mes de junio hemos invitado a los
alumnos de12de Primaria, 12de Secundaria
y 12 de Bachillerato a conocer nuestra
casa, la de la comunidad: les presentamos
una proyeccion sobre Marcelino en la
biblioteca, un tiempo de reflexidon en la
capilla y una invitacién-degustacion en el
comedor.

Al final de curso tenemos previsto invitar
a los profesores nuevos a una comida de
fraternidad con la comunidad para que
Nnos conozcan y agradeciéndoles la labor
gue realizan en el colegio...

Otros acontecimientos importantes han
sido: el fallecimiento de Dofa Maximiana,
madre de nuestro hermano Zdésimo. El 20
de febrero nos desplazamos la mayoria de

los hermanos a Belorado para acompafar
a su familia al funeral que se celebro en la
parroguia de San Pedro.

El 5 de abril recordamos el aniversario del
fallecimiento del hermano Santamarta.
Todavia notamos su ausencia después de
tantos aflos de convivencia con él.

Las salidas de este afo han sido: la
celebracion de los cumpleafios de los
hermanos Primitivo y Zésimo a Tariego y
a Palencia; la ruta del Cares en la fiesta de
la Autonomia, visitando a los hermanos
de la Residencia del Champagnat de
Ledn, donde fuimos muy bien recibidos y
acompanados. Aprovechamos para visitar
Ledn con la guia del hermano Carlos
Herndndez Naveira y la informacidén de la
obra social en Ledn.

Otra salida fue la convivencia de los
hermanos mayores con residencia en El
Escorial. Fuimos la mitad de la comunidad
y fueron unos dias para enmarcat...
Remataremos el curso con la cena
tradicional con todos los profesores del
colegio en la Residencia Champagnat...

71




Compostela wma(|§ts

Comunidades

VOUZELA

Em terra de ninguém?
Em terra de Todos!

Ir. José Luis Carvalho

Ha quase 20 anos, o jesuita e socidlogo
JoséMariaOlaizolapublicouoseuprimeiro
ensaio, descrevendo a Igreja como um
espaco que as perguntas, as divergéncias
e as crises parecem converter numa
terra de ninguém . Também assim nos
sentimos na comunidade de Vouzela. Esta
comunidade localizada numa zona rural
e gue ndo esta diretamente vinculada a
nenhuma obra educativa, as vezes parece
estar em terra de ninguém. A que se
dedicam os irmaos nessa vila no meio das
montanhas da Beira Alta de Portugal?

O mesmo autor reconhece que 0s ecos
desse primeiro livro o fizeram descobrir
rapidamente que, em realidade, nessa
Terra de ninguém vivem muitas pessoas,
homens e mulheres com sede de encontro
“que lutam para encontrar o seu lugar no
mundo e na Igreja, muitos que se sentem
inquietos, que procuram respostas e
ndo se conformam com aceitar tudo
como sabido, assente e resolvido em
formulacdes que talvez tenham servido
para outra época, mas ja ndo servem” .
Esta experiéncia levou-o a escrever um
segundo livro da mesma série, publicado
15 anos depois, onde afirma que aquela
Terra de Ninguém é habitada por todos
aqueles que tém uma atitude de procura
constante, de respostas, de luzes, de
novas formas de estar presente e de
partilhar a Vida.

E assim também nods, os irmaos da
comunidade de Vouzela, testemunhamos
felizes como esta casa, aparentemente de
ninguém, se converte em casa de muitos,
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de tantos, de todos. Poder-se-ia dizer
gue nossa principal missdo é a de abrir
as portas e dispor a mesa e, a partir de
ai, a casa enche-se de outros buscadores
que encontram neste recanto um espaco
onde partilhar, sonhar e procurar juntos
uma nova forma de ser Igreja, sempre a
volta da mesa.

Obrigado, Senhor da Vida por continuares
a entrar em nossa casa na forma de
tantos jovens, irmdos e buscadores e
por Te continuarmos a descobrir, como
aqueles de Emaus, ao partir o pao, a vida,
o trabalho e os sonhos.

Em palavras do irmao Fabio Oliveira,
nosso eterno companheiro de mesa e de
Vida, sobre esta casa:

Um vale de vida se ergue

Entre as montanhas paradas

De dois rios vem agua gue segue

Entre as dguas estancadas

Antro inutil de utilidade

Casa esquecida convida

Sonhos antigos e ressuscitados

Oasis em terra perdida



Comunidades

AUSTRALIA - LAVALLA200

Compartiendo pilares

Silvia Martinez Garcia y Rubén Galego Montero

Como voluntarios integrantes de la
comunidad Lavalla200> en Mount Druitt,
Australia, vivimos y trabajamos siguiendo
los pilares maristas, integrandonos en
iniciativas locales como el centro Marist
Learning Zone (MLZ), Story Factory y la
Asociacion Aborigen Baabayn.

La Presencia es uno de los pilares
fundamentales del carisma marista,
implica estar con y para los demas.
Como comunidad, lo demostramos en
MLZ al estar siempre disponibles para
los estudiantes, ofreciendo mentoria
personalizada y apoyo académico. Con la
organizacion “Story Factory”, ayudamos
entalleres deescrituracreativaenescuelas
publicas conrecursos limitados de nuestro
entorno, donde alumnos de primaria vy
secundaria pueden expresarse y sentirse
escuchados. Cuando colaboramos con
Baabayn, buscamos respetar y valorar
las tradiciones aborigenes, estableciendo
relaciones basadas en el respeto mutuo y
el aprendizaje continuo.

La Sencillez se refleja en nuestra vida
cotidiana, adaptandonos humildemente
a las necesidades de nuestro entorno.
En MLZ, se traduce en un
apoyo académico sincero y
sin pretensiones. En Story
Factory, animamos a los
joévenes a contar sus historias
de manera auténtica. En
Baabayn, respetamos las
practicas tradicionales sin
intentar imponer cambios,
valorando la esencia de la
cultura aborigen.

El  Espiritu de Familia
promueve un ambiente de

amor y apoyo, como una familia. Tanto en
MLZ como en Story Factory, procuramos
que los alumnos se sientan acogidos vy
valorados, fomentando la colaboracidn
entre ellos. Al trabajar con Baabayn,
construimos puentes entre culturas,
promoviendo el respeto y la unidad entre
la comunidad aborigen y la marista.

El Amor al Trabajo se manifiesta en la
dedicacién y esfuerzo. Como voluntarios,
preparamos materiales educativos,
planificamos actividades significativas y
colaboramos en proyectos con Baabayn,
realizandolo con pasidén y compromiso.
Finalmente, el Cariflo a Maria inspira un
trato amable y empadatico. Mostramos
ese cuidado en el trato diario con los
estudiantes, escuchandolos y guiandolos,
y apoyando a la comunidad aborigen a
través de Baabayn.

Como voluntarios maristas en
Lavalla200>, intentamos ser un
testimonio vivo de los valores maristas,
impactando positivamente en diversas
areas y comunidades, y demostrando que
estos pilares pueden transformar vidas.
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