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Contar con una persona es reconocer
su valia. Reconocer su valia es darle voz.
Darle voz es hacerle protagonista. Al
darle protagonismo, hace que se implique
mas, ... Asi podriamos seguir como un
efecto mariposa. Por cierto, isabes por
qué el efecto mariposa? Dice un dicho
popular que “el leve aleteo de las alas de
una mariposa se puede sentir al otro lado
del planeta”. Esto hace referencia a que
hasta las mas peqguefas cosas tienen un
efecto considerable al propagarse vy, a
veces, desconocido y sorprendente. Lo
mas pequeio puede convertirse en algo
grandioso.

Este curso, con el lema “cuenta conmigo”,
toda la Europa marista pudimos hacer
algo asi como un efecto mariposa. Hemos
resaltado en todas las obras educativas
maristas que estamos disponibles
para todo, disponibles para seguir
construyendo un mundo mejor y hemos
dicho, cuenta conmigo, contad con
nosotros para que esto vaya adelante.

Un alumno marista, un grupo marista, una
comunidad intenta alli donde esté estar
dispuestos y disponibles. En el mundo
marista, durante muchos afios, se ha ido
pasando el testigo, el relevo marista que
nos dejé Marcelino Champagnat. Se ha
ido formando un compendio con unas
caracteristicas propias que llamamos el
carisma marista, la forma de ser y hacer
guesentimosgueespropiodelos maristas.
Todo esto se refleja en lo que vivimos
cada dia en los colegios, las obras sociales
y educativas, las comunidades de vida de
hermanos y de laicos y laicas maristas, ...
Hay una marca y una forma de hacer las
cosas que lo identificamos como marista
y que lo vamos pasando, enriqueciendo
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y mejorando de una generacion a otra,
como un efecto mariposa.

Tal vez sin grandes propagandas, nos
proponemos dar vida donde estamos,
gueremos hacer que la vida crezca en
nuestro entorno y en nuestras decisiones.
Apostar por la vida y elegir la vida, en
especial en los lugares y personas donde
la vida sea mas vulnerable. Nos toca
actuar y cuidar los espacios para que la
vida, la alegria, la felicidad suceda.

En este anuario vamos a poner palabra
y fotos a lo que vivimos este curso.
Veremos reflejadas las apuestas hechas
y realizadas, vamos a compartir la vida
vivida. Tenéis un reflejo poliédrico de lo
gue ha sido este curso escolar, la vida
vivida desde muchos puntos de vista,
desde los lugares donde estamos los
maristas de Compostela.

Gracias por este curso compartido.

H.M3éximo Blanco, Provincial

Contar com uma pessoa € reconhecer o
seu valor. Reconhecer o seu valor é dar-lhe
voz. Dar-lhe voz é torna-la protagonista.
Ao se lhe dar um papel de lideranca, a
pessoa envolve-se mais... Poderiamos
continuar assim, como um efeito
borboleta. A propodsito, sabes porque é
qgue se diz “o efeito borboleta”? Um ditado
popular diz que “o leve bater de asas de
uma borboleta pode ser sentido do outro
lado do planeta”. Isto refere-se ao facto
de gue, mesmo as mais pequenas coisas,
tém um efeito consideravel, e por vezes
desconhecido e surpreendente, quando
se propagam. A mais pequena coisa pode
tornar-se algo grandioso.

Este ano, com o lema “conta comigo”,
em toda a Europa Marista, conseguimos
concretizar algo como um efeito
borboleta. Temos enfatizado, em todas
as nossas obras educativas maristas,
qgque estamos disponiveis para tudo,
disponiveis para continuar a construir
um mundo melhor, e dissemos: Conta
comigo, contem connosco para que isso
aconteca.

Um aluno marista, um grupo marista, uma

comunidade... tenta estar disposto/a e
disponivelonde quer que esteja. Nomundo
marista, hd muitos anos, foi passado o
testemunho, a estafeta marista que nos foi
deixada por Marcelino Champagnat. Foi-
se formando um compéndio com umas
caracteristicas proprias a que chamamos
carismamarista, o modo de estare de fazer
que consideramos Unico dos maristas.
Tudo isto se reflete naquilo que vivemos
todos os dias nos colégios, nas obras
sociais e educativas, nas comunidades de
vida dos Irmaos e Leigos Maristas, etc....
Ha uma marca e uma forma de fazer as
coisas que identificamos como Maristas,
e que transmitimos, enriguecendo e
melhorando, de uma geracdo para a
outra, como um efeito borboleta

Talvez sem muita propaganda,
pretendemos trazer vida ao nosso meio
envolvente e fomentar a vida nas nossas
decisdes. Apostar na vida e escolher a
vida, especialmente em lugares e pessoas
onde a vida é mais vulneravel. Cabe-nos a
nos agir e cuidar dos espacos para que a
vida, a alegria e a felicidade acontecam.
Neste anuario, vamos dar palavras e fotos
ao que vivemos este ano letivo. Veremos
refletidasasapostasfeitaseconcretizadas,
partilharemos a vida vivida, tendo, assim,
um reflexo multifacetado do que foi este
ano letivo, uma vida vivida de muitas
perspetivas, a partir dos lugares onde
nos, Maristas de Compostela, estamos.
Obrigado por este ano letivo partilhado.

Ir.Mdaximo Blanco, Provincial
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Alumnos de 2° de Bachillerato

, colegio nuevo, iqué nervios! iHay
actividades dentro del horario escolar!
¢A cudl me apuntaré? Elijo la actividad
de guitarra, a ver qué pasa. Somos
15, unos controlan un poco, pero yo
no. Comenzamos a aprender: ritmos,
acordes, algun punteo; nos animamos
con canciones cada vez mas dificiles...
y, sin darnos cuenta, acabamos el curso
tocando medianamente bien.

En la actividad se llama “grupos de
musica”. Empezamos a ir al aula de rock:
un aula diferente llena de instrumentos.
Ahora no solo tocamos guitarra, sino que
empezamos a tocar un poco la bateria,
el bajo, y algun valiente se anima con el
piano. A veces jugamos con los ukeleles,
mucho mas faciles, porque también los
usamos en clase de musica. Empezamos
a montar alguna cancién de pop o de
rock: iqué dificill iqué mal suena! Y lo peor
es cantar: me muero de verglenza. Pero
después de unos meses conseguimos que
se reconozcan un par de canciones.

En la cosa se pone mMAas seria.
Preparamos un concierto para la semana
de solidaridad, ahora con publico, todo
nuestro curso. No tocamos solos: los
grupos de y de Bachillerato nos
dan mil vueltas... éalgun dia llegaremos
a tocar asi? En las fiestas del colegio
también tocamos, e incluso hacemos una
pequefa gira yendo a nuestro cole de
pegquefios, donde después de tocar nos
piden autografos.

Tan ilusionados con la musica, nos
apuntamos a la asignatura optativa de
musica en 4°ESO. Alli se nos plantea un
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A Coruna

proyecto: dhacer programas de radio?
chacer un disco? éhacer un musical?
Nosotros decidimos el musical. Fue un
trabajazo: escuchar mucho, adaptar el
guion y reescribir los didlogos. Hicimos un
casting para elegir las voces principales,
para lo cual tuvimos que prepararnos: era
peor que un examen. Poco a poco nos
especializamos: unos técnicos de luz vy
sonido enganchados a los cables, micros
y mesa de mezclas; otros los musicos,
pues el musical tenia musica en directo;
y otros los actores y cantantes. El final
de curso estrenamos el musical, primero
ante nuestros companeros, después ante
nuestras familias. Un proyecto tan intenso
como apasionante.

En , la musica ha sido un oasis
en medio del estudio y los agobios. Nos
dejaban la llave del aula de rock siempre
qgue lo necesitdbamos, y alld ibamos a
tocar, preparando conciertos, e incluso
algun festival solidario. Terminamos el
colegio con un titulo, muchos amigos,
y la experiencia de haber crecido
acompanados de la musica. Siempre
seguira siendo una compafiera de camino.

Burgos

Marta Lépez

En el Liceo Castilla la Navidad ha brillado
con un sentido profundo, comunitario
y lleno de esperanza. Este afo, toda la
comunidad educativa —alumnos, familias,
profesores y movimientos juveniles— se
ha unido en una iniciativa entranable,
trabajada con carino desde las aulas y
qgue culmind en un acto de encendido del
arbol lleno de simbolismo, luz y musica.
La preparacion comenzd semanas antes
en las clases de Religion, donde se
reflexiond sobre el verdadero significado
de la Navidad: la llegada de la Luz de
Jesus, esa que nos invita a ser faro para
los demas.

Uno de los elementos mas emotivos fue
la elaboracién, en colaboracién con las
familias, de un farolillo personalizado por
cada alumno de las etapas de infantil y
primaria. Este farolillo no era solo un
objeto decorativo: era un simbolo del
compromiso de cada nifo y su familia
con la luz de Jesus y con la comunidad
educativa.

Paralelamente, se fue construyendo
un Belén colegial, pieza clave de este
proyecto. Lo especial de este Belén
fue la implicacién transversal de las
etapas educativas. Desde Infantil hasta
Bachillerato, los alumnos por clases
colaboraron en la creacion de personajes,
animales y elementos decorativos. La
iniciativa nacié desde la asignatura TIC
de 2.2 de Bachillerato, donde un grupo
de estudiantes ided, planificd y domotizd
el proyecto del Belén. Gracias a su
entusiasmo, este Belén se transformd en
un proyecto colegial que puso en valor

la creatividad, el trabajo en equipo vy la
tradicion cristiana.

El acto culminante fue, sin duda, la
celebracion de la Luz, donde se encendid
el arbol de Navidad del colegio junto
a los farolillos. El coro colegial aportd
una nota musical imborrable. Con
villancicos originales y preparados para
esta ocasion, los cantos envolvieron
a toda la comunidad en un clima de
alegria y recogimiento. Su musica no
solo acompano el encendido, sino que
también unid a todos en un canto comun
de esperanza y gratitud.

Esta iniciativa ha sido mucho mas que
una serie de actividades navidenas. Ha
sido un verdadero camino compartido,
una experiencia de comunidad que nos
ha recordado que la luz de Jesus sigue
brillando en cada gesto de unidn, en cada
palabra de aliento, en cada momento
compartido.

En el Liceo Castilla Maristas, la Navidad
no solo se celebra: se vive, se construye
juntos y se convierte en una experiencia
educativa y espiritual que transforma y
une. Porque cuando se enciende la luz
de Jesus en el corazdn de cada miembro
de la comunidad, el colegio entero
resplandece.
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Andreia Batista

O Colégio Marista de Carcavelos, no
ambito da acdo social, atende a uma
vertente solidaria e de voluntariado
junto da comunidade local, a qual tem
sido reconhecida nos ultimos anos com
o Galardao da Escola Voluntaria do
concelho de Cascais.

Pretendemos dotar os nossos alunos de
uma consciéncia civica através de uma
regular acdo social e solidaria em servico
na comunidade envolvente, dando assim
resposta as suas necessidades. Para tal,
muitos sdo os projetos de acdo solidaria
e de voluntariado que o Colégio promove
junto dos seus alunos e familias.
Estabelecemos parcerias com varias
instituicbes, nomeadamente, o CASA,
Refood, obras sociais da Fundacao
Champagnat, Gatos do Jardim, Banco
Alimentar contra a Fome, Centro
Comunitario de Carcavelos, Centro Social
e Paroquial de Nova Oeiras, Centro
Comunitario da Pardéquia da Parede,
Ordem dos Vicentinos de Sdo Domingos
de Rana, Comunidade Vida e Paz e Centro
Social do Pisdo, que sdo essenciais para

Carcavelos

poder desenvolver
na comunidade
acoes voluntarias
com os nossos alunos
e familias. Como
escola voluntaria,
realizamos acodes
de solidariedade
e de apoio as pessoas em situacao
de sem abrigo e em vulnerabilidade
social, desenvolvendo campanhas
de solidariedade, e apostando no
voluntariado para a concretizacdo em
servico desta missdo solidaria e social. Os
alunos ndo sé se empenham, por exemplo,
em diversas angariacdes de bens como
eles proprios distribuem esses bens
consoante as necessidades detetadas.
Como escola catodlica, através da
Solidariedade e do Voluntariado Marista,
pretendemos incutir nos nossos alunos
e familias o espirito fraterno, empatia,
o servico ao cuidado do Outro na
comunidade. Pretendemos combater a
indiferenca e promover nos nossos alunos
a semente do voluntariado, o exercicio
de uma cidadania ativa, concretizando
o sonho do nosso fundador Marcelino
Champagnat, de formar “bons cristdos e
virtuosos cidadaos”.

Esta missdo é possivel ndo so através das
parcerias conjuntas, mas, especialmente,
através da colaboracdo dos nossos
alunos e familias voluntarias e do trabalho
dinamizado por toda uma equipa de
professores que concretiza esta missao
diariamente. Se o sonho comanda a
vida, esta acao comanda a nossa pratica
educativa Marista, orientada pelos
valores da Simplicidade, da Humildade e
da Modéstia.

Ledn

Daniel Rodriguez Zapico

Este curso celebramos la primera edicion
del Dia del Deporte Leonés. La jornada
giré en torno al reconocimiento de un
deportista  estrechamente  vinculado
a la ciudad de Ledn, cuya trayectoria
simboliza los valores del esfuerzo, la
superacion y la dedicacidon; con el boxeo
como protagonista y un mensaje claro:
los suefos se alcanzan con esfuerzo y
dedicacion.

El reconocido boxeador leonés Antonio
Barrul fue el deportista elegido para
llevar a cabo este dia, comenzando con
una charla motivacional que no dejé
indiferente a nadie. A través de anécdotas
de su carrera profesional, Barrul habld
sobre coémo el deporte le ayudod a superar
diferentes obstaculosensuvida, fortalecer
Ssu caracter y crecer como persona. Su
afirmacioén, “El deporte no solo me ha
ensefado a ser mas fuerte fisicamente,
sino también a ser mejor persona,” cald
hondo entre los estudiantes y asistentes,
motivandolos a creer en si mismos vy
perseguir sus metas con determinacion.
Acto seguido, se pasd de la teoria a la

accién y Barrul, junto a su equipo formado
por Vicente Barrul, Diego Crespo y Javier
Coray (exalumno del colegio), dirigieron
una masterclass de iniciacion al boxeo.
Los estudiantes, llenos de entusiasmo,
experimentaron los fundamentos de este
deporte, entendiendo su exigencia y su
capacidad para inculcar valores como la
disciplina, la constancia y el respeto.

La iniciativa, organizada por el centro
en colaboracién con Barrul Promotions,
demostrd que el deporte puede ser un
motor de cambio positivo en la vida
de los jovenes. Ademas, reafirmo el
compromiso del colegio con el deporte,
como herramienta de desarrollo personal
y cohesién social. “Nuestro compromiso
es fomentar la practica deportiva entre
los escolares y difundir valores inherentes
al deporte,” destacd el responsable
deportivo del colegio.

Con una participacion sobresaliente y un
mensaje esperanzador, el Dia del Deporte
Leonés promete consolidarse como
una tradicion que celebre el deporte, la
comunidad y los valores que nos unen.
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Ledn

Carlos Cuenllas

La Galeria |A es una sala de exposiciones
ubicada en el colegio marista San José
(Leodn). Tal vez sea la primera de Espafia
dedicada en exclusiva a obras (de arte,
sobre todo) hechas usando Inteligencia
Artificial. La sala se inaugurd en 2004,
con el nombre Campus Stellae (Campo
de Estrellas, en referencia a la provincia
marista de Compostela), con una
exposicion de la escultora madrilefa
Mar Solis. Tras mas de 100 exposiciones,
en las que se mostraron pinturas,
esculturas, grabados, fotografias,
dibujos, instalaciones, maquetas,
grafitis, joyas y otros objetos de disefo,
etc; tras muchas charlas, talleres con
artistas, exposiciones solidarias; algun
concierto y un cambio de nombre a
“Galeria Didactica”, en mayo de 2024
pasd a llamarse “Galeria IA”, una Galeria
IA que ya se habia inaugurado en

febrero de 2024, en otro espacio del
colegio, con la exposicion titulada “La
Salud Mental vista por artistas a través
de la Inteligencia Artificial”. Después
vendrian otras, como “Motivos para
vivir”, creada a peticiéon del Teléfono de
la Esperanza. Los estudiantes participan
en las exposiciones colaborando en los
montajes,comoguias,documentandolas,
10

haciendo trabajos, e incluso 4 alumnos
han participado directamente en Ia
creacion de la propia galeria (Lucas,
Gabriel, Nacho y Carlos). Para arte no
hecho con IA, el colegio cuenta con el
“Espacio Didactico”, antes llamado “Sala
Dos”, en el que actualmente podemos

ver la exposicion titulada “Animales”,
del escultor Juanjo Feral, en la que, una
de las piezas es una cabeza de toro, a
tamano real, que el artista ha creado
reciclando un bidoén del combustible del
helicoptero del mediatico aventurero
leonés Jesus Calleja. El reciclaje, y otros
valores ecosociales, estan presentes
en muchas de las exposiciones
programadas. Muchas de ellas cuentan
con audios en los que estudiantes o el/
la artista describen la obra, antes de
explicarla, pensado en las personas con
discapacidad visual. En otras ocasiones,
se escribe un texto en el video,
pensando en personas con discapacidad
auditiva. En otras ocasiones el texto o
audio aparece en inglés o francés. Los
ciudadanos que visitan la exposicion
pueden acceder a estos videos por
whatsapp, por RRSS, etc, mientras que
los estudiantes pueden consultarlos,
por ejemplo, a través de classroom.

Lisboa

Eva Redondo, Marisa Temporao e Pedro Bairrada

Da vontade de varios intervenientes
surgiu uma Loja Solidaria, o novo projeto
social do Externato Marista de Lisboa,
em parceria com a Associacdo Jodo 13 e
com o apoio da Junta de Freguesia de S.
Domingos de Benfica.

A Loja Solidaria SDB pretende contribuir
para uma freguesia mais justa e solidaria,
mobilizando a energia da comunidade, em
particular do Externato Marista de Lisboa,
Nno apoio aos mais necessitados. Com
recurso ao trabalho voluntario dos nossos
alunos, pais e educadores, recorrendo
a generosidade e boa-vontade de toda
a comunidade educativa, o objetivo é
criar e alimentar uma rede de suporte as
familias desfavorecidas, com enfoque em
familias com menores e idosos isolados,
fornecendo bens essenciais de primeira
necessidade, gue minimizem situacdes de
caréncia e garantam condicdes minimas
de conforto e bem-estar.

A Loja foi inaugurada no dia 20 de maio,
num ambiente de muita alegria e com a
presenca de representantes dos varios
intervenientes e de muitos educadores
maristas. A escolha da data foi bastante

simbdlica, j3 que se comemorava O0sS
10 anos da Associacdao Jodo 13 e o
aniversario de S. Marcelino Champagnat..
O Frei Filipe Rodrigues, presidente da
Associacdo Jodo 13, no seu discurso de
abertura referiu que esta loja é “uma nova
resposta social, € um sinal de esperanca,
de proximidade e de servico. Um sinal de
esperanca porque acreditamos que com
a nossa intervencdo vamos conseguir
ajudar a resolver problemas mais basicos
da vida de algumas pessoas e familias.
E também um sinal de proximidade. Foi
vontade comum, quer do externato quer
da Jodo 13 que tivéssemos uma presenca
na freguesia onde estamos sediados.
Queremos estar proximos e ser proximos
dos nossos vizinhos, com as suas historias
de vida e com as suas dificuldades. (...)
Esta loja serd também um sinal de servico.
Um servico que traz consigo o empenho,
sobretudo do Externato Marista de
Lisboa. Os alunos, juntamente com os
familiares e com os professores, serdo a
alma deste projeto. Com o empenho vira
a dedicacdo e com a dedicacao a partilha
e a solidariedade. E cumprir-se-a o que
muitas vezes concluimos: que ha mais
alegria em dar que em receber.”
Acreditamos que com este novo
projeto continuamos o sonho de
Champagnat de chegar a quem mais
precisa, ajudando a proporcionar aos
nossos alunos uma formacao integral
e solidaria e a todos os elementos
educativos uma oportunidade
de participacdo na comunidade
envolvente.
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Lugo

Susana Casanova, Julio Costa, José Maria Dominguez, Sarai Ferreira, Noelia Lopez e Belén de

Vivero

Seis profesores del colegio La Inmaculada
de Lugo hemos vivido una experiencia
gue nos ha marcado profundamente:
participar en movilidades Erasmus+ en
Grecia, Irlanda e Islandia. Mas que un
viaje, ha sido un camino de aprendizaje,
descubrimiento y conexion con otras
formas de entender la educacién.

En Grecia, nos emociond ver céomo la
historia y la cultura se convierten en
herramientas vivas dentro del aula.
Los docentes griegos, creativos vy
comprometidos, integran la tecnologia
con proyectos que hacen que el alumnado
explore, cuestione y se apasione por
aprender.

En Irlanda, asistimos a cursos en inglés
sobre salud emocional, donde se
abordaron temas como el autocuidado
del profesorado, la gestion del estrés
y el bienestar del alumnado. Fue una
formacion profundamente humana,
gue nos recordd la importancia de
cuidar a quienes ensefian y a quienes
aprenden, de construir aulas donde cada
persona se sienta escuchada, valorada y
acompanada.

Islandia nos dejo sin palabras: naturaleza,
sostenibilidad y educacion van de la
mano. Visitamos centros que apuestan
por el aprendizaje al aire libre, por el
respeto al entorno y por metodologias
activas que ponen al alumno en el centro.
Nos impresiond la libertad metodoldgica
y la pasion de los docentes por seguir
formandose y mejorando.

Volvimos a casa con la mochila llena
de ideas, de emociones y de nuevas
perspectivas. Esta experiencia nos ha

12

motivado como docentes y nos ha
recordado que educar es, también,
atreverse a mirar mas alld de nuestras
fronteras.

Ademas, la oportunidad de convivir con
profesionales de diferentes paises nos ha
enriquecido a nivel personal y profesional,
creando redes de colaboracién que
esperamos mantener en el futuro. Hemos
aprendido no solo nuevas metodologias,
sino también la importancia de la empatia
y la apertura cultural en la ensefanza.
Gracias al programa Erasmus+ y al apoyo
de nuestro colegio, seguimos creciendo...
como personas, como profesionales y
como comunidad educativa con alma
europea.

Ourense

Equipo de Educacién Infantil

El equipo de Educaciéon Infantil y su
alumnado hemos cerrado el curso con
un ilusionante Proyecto de Aprendizaje y
Servicio titulado iCuanto animal! Han sido
12 dias llenos de aprendizajes, creatividad,
solidaridad y una ilusion compartida que
ha unido a toda la comunidad educativa.
Desde el equipo docente, hemos querido
estimular la curiosidad de los niflos a
través de situaciones de aprendizaje
diseffladas en torno a nueve espacios de
Inteligencia. Cada aula se ha especializado
en una inteligencia multiple distinta,
siguiendo el enfoque de nuestro modelo
educativo iCrezco. Esto ha enriquecido
las propuestas y favorecido el desarrollo
integral del alumnado.

Una aportacion muy especial ha sido
la colaboracién de las familias, que
prepararon videos sobre las mascotas
favoritas de sus hijos y los cuidados
gue requieren. Estos videos sirvieron de
apoyo para las exposiciones en el tiempo
de Agora, fomentando la expresién oral y
el aprendizaje entre iguales.

El proyecto ha sido muy bien acogido

por todas las personas de nuestro
entorno escolar, lo que nos ha permitido
reunir mas de 100 kilos de donaciones:
alimentos, juguetes, mantas, periddicos,
toallas y otros enseres para el cuidado
de mascotas, que fueron entregados a
organizaciones protectoras de animales
de nuestra ciudad.

Masalla delacampanadeayudaaanimales
abandonados, reflexionamos sobre el
compromiso que implica adoptar y cuidar
de un ser vivo, una responsabilidad que
requiere amor y dedicacion a largo plazo.
Ademas, contamos con la colaboracién
de voluntarios que impartieron cuatro
sesiones de sensibilizacion para todos
los alumnos de Infantil, promoviendo
valores como la empatia, el respeto y la
responsabilidad.

Este proyecto ha sido el cierre perfecto
para un curso lleno de experiencias
magicas, que han inspirado a los mas
peguefios a seguir aprendiendo con
entusiasmo y a cuidar a los animales
creando un entorno donde todos sean
protegidos.
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Pilar Garcia Garcia y Beatriz Rodriguez Gallinal

Este curso 2024-2025 ha estado lleno de
aprendizajes, colaboraciones y acciones
con impacto social y medioambiental.
En el Colegio Auseva, toda la comunidad
educativa —alumnos, profesorado vy
familias— ha sido protagonista de un
camino compartido que ha reforzado
nuestro compromiso con la sostenibilidad,
la empatia y la participacion activa.

A lo largo del afo, hemos vivido
experiencias inolvidables. Entre ellas, los
viajes formativos: el intercambio con el
colegio Sainte Louise de Paris permitio
al alumnado de 3° de ESO disfrutar
de la cultura francesa y recibir a sus
compafieros en los ultimos dias de curso.
El viaje de estudios de 42de ESO comenzd
en Zaragoza con una visita a la Basilica
del Pilar y un paseo por el barrio arabe.
En Salou, su campamento base, visitaron
Barcelona, Tarragona y disfrutaron dos
dias en Port Aventura.

El alumnado de 22 a 62 de Primaria vivid
las convivencias con pernocta: 22 durmio
por primera vez fuera de casa en la Granja
Escuela Ria del Eo, 32 explord los Valles
del Oso, 42 practicd deportes acuaticos
en Celorio, y 52y 62 compartieron grandes
momentos también en la Granja Escuela,
cuidando animales y fomentando la vida
en equipo.

12 de Bachillerato disfrutd de una
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Oviedo

enriguecedora salida a Portugal, con
paradas en Carcavelos, Sintra, Lisboa
y Salamanca, donde fortalecieron su
autonomia y compaferismo.

En cuanto a proyectos, destacamos
nuestra participacion en Eco2Social, en
la Semana Europea de la Prevencion de
Residuos, representando al centro en la
gala regional. También organizamos un
mercadillo solidario por el Dia del Libro
para fomentar la economia circular.
Como Ecoescuela, renovamos nuestro
compromiso medioambiental, reforzando
puntos limpios, instalando contenedores
especificos y promoviendo campanas de
concienciacion.

Finalmente, destacamos los talleres
con familias en Primaria y Secundaria,
y el entrafable Antroxu, con recetas
tradicionales, desfile de Infantil y concurso
de disfraces organizado por el AMPA.
Estecursohasidounejemplodeeducacion
integral: aprendizaje que se transforma
en vivencia, accion y compromiso.

Palencia

Elisa Calleja
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Este curso escolar nuestro cole ha sido
mas palentino que nunca.

Todos los cursos, desde 12 de Educacion
Infantil hasta 62 de Primaria, nos hemos
embarcado en una misma aventura:
nuestro proyecto con P de Palencia.

Este proyecto nos ha permitido conocer
nuestra ciudad y parte de la provincia
desde diferentes ambitos C(cultural vy
deportivo, tecnoldgico e industrial,
gastrondmico, histoérico y natural); y se ha
desarrollado en dos momentos claves.
Por un lado, a nivel colegial, donde
los alumnos de infantil y primaria han
trabajado de manera interdisciplinar
durante un total de cinco semanas
repartidas a lo largo del curso escolar.

Y, por otro lado, a nivel de aula, donde
cada curso destind dos horas semanales
a seguir indagando e investigando sobre
Palencia.

Durante los periodos de trabajo por
ambitos, elalumnado de Educacioén Infantil
se organizd en grupos heterogéneos —
formados por nifos y niflas de 3, 4 vy 5

anos— segun el criterio de
sus tutores.

Por su parte, el alumnado
de Primaria también se
mezcld, formando equipos
con nifos y nifas desde 1.2
hasta 6.2 de Primaria.
Todos ellos han
compartido sus
aprendizajes y avances a
lo largo de estas semanas.
Hemos visto como en
infantil  han  conocido
mas acerca de la figura
del Cristo del Otero, la
flora y fauna de la laguna
de la Nava, los vacceos,
los productos tipicos palentinos y las
empresas de Palencia mas protagonistas
dentro de la provincia.

Ya en Primaria han podido investigar y
aprender mas acerca de otros aspectos,
entre los que destacamos: el folclore
palentino, los pueblos castellanos por los
qgue discurre el camino de Santiago, el
Canal de Castilla, las empresas y marcas
palentinas, los espacios naturales dentro
de la provincia, diferentes ejercicios de
orientacién en zonas verdes de la ciudad,
la gastronomia de la regién, algunas
tradiciones culturales, los refranes
castellanos, la banda dorada de Palencia...
Desde cada &ambito se han creado
diferentes productos finales, que se han
compartido y expuesto en una confint
escolar en la que han participado todos
los cursos implicados en el proyecto.
Hemos celebrado juntos todo Ilo
aprendido y hemos compartido lo mas
especial y significativo de nuestra ciudad
y provincia: Con P de Palencia
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Salamanca

Maria Rosa Lemus

El Colegio Marista Champagnat de
Salamanca ha sido escenario de un evento
excepcional en el marco de las jornadas
de Orientacion Académica, Profesional
y Vocacional para los alumnos de 2°¢
de Bachillerato. Este aifo en nuestra Il
edicion de la feria: Espacio de Estudios
Superiores, “Un paso hacia tu futuro”
hemos contado con la participacion de
mas de 30 entidades publicas y privadas.
El alumnado tuvo acceso a una amplia
oferta de estudios universitarios, grados
superiores de formacion profesional y
otras oportunidades educativas.

Este evento no solo permitié a nuestros
estudiantes recibir informaciéon valiosa
sobre su futuro académico y profesional,
sino que también ofrecid un espacio
de encuentro y didlogo directo con
representantes de diversas instituciones.
Universidades, centros de formacion
profesional y fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado brindaron charlas,
asesoramiento y material informativo,
proporcionando a los alumnos
herramientas clave para tomar decisiones
fundamentadas sobre su proximo paso
en el ambito educativo.
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En la feria contamos también con la
participacion de estudiantes de otros
centros de la ciudad. Un momento
especialmente  significativo fue la
bienvenida y acogida a los alumnos
del Colegio Marista La Inmaculada de
Valladolid, con quienes compartimos la
ilusion y el entusiasmo por construir un
futuro lleno de oportunidades por primera
vez.

Mas alld de la orientacidn académica,
este tipo de iniciativas fomentan el
desarrollo personal y la autonomia de los
estudiantes, ayudandoles a descubrir sus
vocaciones e intereses en un ambiente
enriquecedor. La posibilidad de conversar
con profesionales, conocer de primera
mano las opciones educativas y conectar
con compafieros de otros centros hacen
de la feria una experiencia esencial para
Su crecimiento.

Sin duda, este evento ha sido un éxito,
dejando en nuestros alumnos una
motivacion renovada para afrontar el
futuro con confianza y determinacion.
iNos sentimos orgullosos de poder
acompanarles en este camino!

Segovia

Sergio Calleja

Hoy resulta casi imposible imaginarnos
nuestra vida sin el teléfono movil. En
un mundo hiperconectado donde
las notificaciones son continuas y las
pantallas se han convertido en una
extension de nuestro cuerpo, un grupo
de estudiantes del Colegio Marista de
Segovia ha decidido hacer una pausa.
Bajo el titulo “Generacion Z: éadictos al
movil?”, el proyecto consiguid el primer
premio del concurso de investigacién e
innovacion de la Junta de Castillay Ledn
Este grupo de alumnos, junto a su
profesor de filosofia, se preguntaron:
isomos adictos al teléfono movil?
Después de una fase de investigacion, la
fase de experimentacidén fue tan sencilla
como desafiante: vivir una semana sin
teléfono movil. Setenta y cinco alumnos
de secundaria y bachillerato aceptaron
el reto, convirtiéndose en protagonistas
de un experimento social que buscaba
analizar el impacto real del uso del movil
en su vida cotidiana.

Durante una semana, los participantes
dejaron su movil en una urna y se fue
haciendo un seguimiento diario équé
sintieron? dqué aprendieron? dqué les
resultd mas dificil? Los resultados fueron
tan sorprendentes como reveladores.
Muchos estudiantes reconocieron haber
experimentado inicialmente ansiedad o
sensacion de vacio, pero con el paso de
los dias, también descubrieron una mayor

concentracioén en clase, mejor calidad del
suefo y mas tiempo para actividades
creativas o deportivas.

El estudio recogid testimonios personales
y se analizaron datos sobre habitos de uso,
emociones asociadas a la desconexidn
y cambios en la rutina diaria. Las
conclusiones apuntan a una dependencia
significativa del movil, pero también a una
gran capacidad de adaptacion cuando se
propone un cambio consciente.

Este proyecto es un ejemplo inspirador
de cémo nuestros colegios pueden ser un
espacio para la transformacion personal y
social. Con creatividad y compromiso, es
posible generar experiencias educativas
que trascienden el aula y dejan huella en
la vida de nuestros alumnos y alumnas.
Mas alld de los resultados, ha sido una
oportunidad Unica para que los alumnos
desarrollen competencias clave para su
futuro. Los estudiantes han mejorado
su capacidad de analisis critico, han
aprendido a formular hipotesis, recopilar
y organizar datos, trabajar en equipo vy
comunicar sus hallazgos de forma clara y
rigurosa. Esta experiencia les ha permitido
convertirse en protagonistas de su propio
aprendizaje, fomentando la autonomia, la
curiosidad cientificay el compromiso con
los retos de su generacion.
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Equipo de Solidaridad

Cuando el equipo de solidaridad
empezaba a sofar y a disefiar la semana
solidaria anual, la verdad es que lo
teniamos bastante claro...ihabia que darle
una vuelta! A las actividades mas clasicas
como los amaneceres, tutorias y recreos
solidarios se sumaron en un principio
muchos nuevos ( y viejos) anhelos.

Ver un sentido practico de la solidaridad
y contar con testimonios de personas
de nuestro entorno que transmitieran en
primera persona lo vivido en su ultimo
verano fue el motivo de incluir una
charla con los alumnos de secundaria
gue realizaron Ana Isabel (profe de
ESO) y Aida (madre de dos exalumnos).
Las experiencias de voluntariado de las
realidades del Urugallo de Ponferrada
y Horizontes al futuro de Honduras se
hicieron presentes.

Ademas, en un claustro, se presentaron
los CTM y tuvimos la gran suerte de que
Silvia y Rubén, del programa La Valla 200
y con destino en Australia, completaran la
informacion con relatos de su propia vida.

Tui

Con las familias recuperamos el café
solidario con una charla coloquio. Rubény
Silvia compartieron su experiencia vital y
después en pequeios grupos de reflexion
sofamos con un mundo cercano mejor.
Terminamos la semana con un Cross
solidario, recaudando alimentos para
SOS Tomifo- Baixo Mifo, que tan buena
labor hacen con las mas necesitados
de nuestro entorno. Haciendo realidad
el lema de este afo “cuenta conmigo”
terminamos la jornada y la Semana
Solidaria con una carrera de familias.
Daba gusto ver a las familias llegar con
alimentos a la linea de salida y también
observar como disfrutaban los abuelos y
nietos corriendo y andando de la mano,
como los pequenos de la casa tiraban de
sus padres para recorrer los 600 mts. o
los mismos profesores iban de la mano
de sus alumnos/as contagiando su alegria
como broche final a tan buena y solidaria
semana.

Quedaron muchas ideas sin realizarse
pero el proximo curso... mas y mejor.

Valladolid

Equipo Eco2Social

Por un dia, nuestro colegio se transformo
en un espacio de movimiento, alegria
y compromiso con el medio ambiente
durante la Il Jornada de Movilidad
Sostenible, organizada por el equipo
Eco2Social. Participaron 894 alumnos de
todas las etapas educativas, desde 52 de
Primaria hasta Formacion Profesional.

La jornada comenzd en el patio, desde
donde partieron 120 bicicletas, 65 patines
y 200 andarines rumbo al Cerro de las
Contiendas de Valladolid. Alli, rodeados
de naturaleza, el alumnado participd en
actividades ludicas y educativas, como
“Detectives de la movilidad”, “Pentatldn
olimpico”, “Reporting Nature”, “Con datos
y sin humos”, “Zoom a Im” o la creacién
de la web del evento, coordinada por el
alumnado de FP.

Mientras tanto, en el colegio, los mas
pequefos también vivieron su propia
aventura ecoldgica con circuitos para bicis
y patines, ademas de talleres en el aula
donde aprendieron sobre sostenibilidad y

» "kl 8 3 *

el cuidado del entorno.

Uno de los momentos mas especiales
fue la sesion grupal de interioridad,
que permitié reflexionar sobre nuestra
conexion con la naturaleza y con los
demads. La jornada culmind con un
recreo coherente: un almuerzo saludable,
compartido con alegria, y la actividad
Residuo Cero, que nos ayudd a tomar
conciencia sobre laimportancia de reducir
nuestros desechos.

Este dia fue mucho mas que una excursion:
fue wuna celebracidon del respeto, la
convivencia y el compromiso con un
futuro mas sostenible. Gracias a todos los
gue pedalearon, patinaron o caminaron
con ilusidn y conciencia.

iNos vemos el proximo afo para seguir
rodando hacia un mundo mejor!

P |
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Valladolid

Susana Nespereira, Elena Herrero, Natalia Fustes, Sofia Garcia, Sofia Leén Y Lucia Gémez

Durante los primeros tres anos de vida,
los nifos experimentan un desarrollo
acelerado. Cada sonido, textura,
aroma o sabor es una oportunidad de
descubrimiento.

En nuestra aula sensorial, la magia
cobra vida. Con la mesa de luz como
protagonista, los nifos y nifas exploran
colores y formas, mientras las luces
transforman el espacio en un universo de
sensaciones. Un entorno disefiado para
estimular sus sentidos y potenciar su
desarrollo de forma ludica y sorprendente.
La musica también nos envuelve en el
mundo sonoro, abriendo un universo de
posibilidades para nuestros pequefos.
En nuestros talleres musicales, los
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exploradores mas jovenes tienen la
oportunidad de conocer y experimentar
con diversos instrumentos, como el
ukelele, el piano, las maracas... Juegan
con sus sonidos, descubren nuevos ritmos
y melodias, desarrollando asi su oido
musical, la coordinaciéon y una creatividad
ilimitada. Es una sinfonia de aprendizajes
gue les permite expresarse libremente vy
disfrutar.

En el taller de interioridad, creamos
un espacio seguro donde los mas
peguefos conectan con sus sensaciones
y desarrollan su sensibilidad libremente,
desde el corazén. El arte y la musica
permiten a los niflos expresar emociones
y sentimientos de forma natural. A través
del color, el sonido y el movimiento,
exploran su mundo interior.

Estimular los sentidos en esta etapa
favorece el desarrollo del lenguaje, la
atencion, la coordinacion y la relacién con
el entorno. Cada experiencia sensorial
deja huella en su cerebro, fortaleciendo
conexiones neuronales esenciales para
aprendizajes futuros.

Por eso, es clave ofrecer entornos
ricos, seguros y diversos, donde los
ninos puedan tocar, oler, ver, escuchar
y moverse libremente. En los primeros
afos, aprender no es memorizar, sino
experimentar con todo el cuerpo. Si les
damos oportunidades para explorar con
sus sentidos, les estaremos abriendo la
puerta a un aprendizaje mas profundo,
natural y significativo.

Un auténtico disfrute para los sentidos.

Vigo

Tamara Costas

Vigo, ano 2025. No corazdn da cidade, o
colexio Maristas El Pilar protagoniza unha
auténtica revolucion cultural. Unha onde o
son das pandeiretas, os bailes tradicionais
e o espirito das festas populares galegas
bolen nos corredores, enchendo de
vida unha lingua e unhas tradicions que
semellaban esquecidas para moitos
nenos e nenas do centro.

“A realidade era dura: moitos alumnos
vian o galego como algo alleo, mais
afastado ca o inglés”. Nun mundo onde
os referentes culturais vefien de fodra,
a lingua propia parecia perder forza.
Pero habia esperanza: a clave estaba na
emocion, na festa e no xogo.

No 1° ciclo de Educacion Primaria do
colexio marista El Pilar decidiron pofer
a tradicidon no centro da aprendizaxe.
Entroido, Samain, Magosto, San Xoan,
Os Maios, A Reconquista... Todo o ciclo
anual foi reinterpretado nas aulas, con
actividades inmersivas que van desde
debullar o millo no outono ou apafar
castafias ata reconquistar a sua cidade ou
sair a correr o entroido.

Mais o gran motor desta transformacion
veu cando, co apoio do equipo directivo,
hai 3 anos Tamara Costas, mestra e
integrante do grupo As Lagharteiras,
xunto con duas alumnas da Asociacion
Cultural Folcldrica Tarambainas comezan
a formar unha auténtica canteira de
pandereteir@s e bailador@s, que medra
ano tras ano con paixon e entrega.

O éxito disparouse trala participacion
de Tamara no himno do centenario do
Celta de Vigo. Agquel momento foi o
punto de inflexién. “Despois dese boom,
a pandeireta deixou de ser cousa do
pasado para 0s nosos nenos”.

Un evento no que non faltaron xogos
populares, musica, baile e unha
chocolatada para celebrar a poesia oral e
as cantareiras que foron as homenaxeadas
pola Real Academia Galega no dia das
Letras Galegas 2025.

Non ¢é cuestidon de ensinar ritmos. E
transmitir identidade. Desde a aula ata os
escenarios, ensinar a amar o que somos,
a recofecer o valor do legado dos nosos
devanceiros.

A revolucion pandereteira
en Maristas €& moito
mais ca unha actividade
extraescolar. E  unha
aposta pola cultura viva.
Un exemplo de como a
escola pode e debe ser
semente de futuro sen
esquecer as raices.
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Salamanca

CENTRO UNIVERSITARIO MARISTA

55 anos celebrando
la vida en el CUM

iria Sanchez Blanco

Durante 55 afnos el Centro Universitario
Marista ha sido y es el lugar elegido para
VIVIR y CONVIVIR colegiales que han
pasado por estos pasillos y han disfrutado
de unas de las etapas mas importantes de
sus vidas entre estas paredes.

Con ganas de celebrarlo, el 5 de abril tuvo
lugar un encuentro en el que se disfrutd
de la vida compartida, los recuerdos,
las experiencias, las caras conocidas, las
alegrias y las anécdotas que se siguen
repitiendo tiempo después.

“Fue un dia de recordar, porgue somos
inmensamente afortunados y afortunadas
de poder echar la vista atras, a esos afos
gue sin duda han marcado la vida de
todos los que hemos tenido la suerte de
residir en el CUM.”

Con la presencia de muchas generaciones
gque compartieron el mismo hogar,
los mismos suefios y el ESPIRITU DE
“FAMILIA”, vivimos un reencuentro
cargado de memorias, gratitud y la alegria
de seguir siendo parte del CUM.

Es por todo esto, por lo que surge la nueva
Asociacion de Antiguos Colegiales del
CUM, bajo el nombre de “Tres Violetas”,

i

con el objetivo de ser la “CASA” de todos
los ExCUM, para los estudiantes que
estén iniciando sus estudios, que estén
acabandolos, que ya los han finalizado; la
casa de toda la familia del CUM, un punto
de encuentro que fortalezca los vinculos
creados durante la etapa universitaria.
“ElI CUM pertenece acadauno denosotros,
en nuestros corazones, donde tenemos un
hueco reservado para esos cinco pasillos,
un claustro lleno de cristaleras con
nombres, cafeteria, gimnasio... porgue la
amistad forjada en el CUM es para toda la
vida.” Alvaro Sanchez - presidente de la
Asociacion Tres Violetas.

Santiago de Compostela

COLEGIO MAYOR GELMIREZ

Vida colegial: disfrutar el vivir
y aprender a convivir

Sonia Calvete

Empieza la universidad y se sigue un plan
muy bien estructurado: clases teodricas,
practicas, estudio... Pero al llegar a vivir
a un colegio mayor esa experiencia se
intensifica, te transforma por completo, ya
gue no solo se trata de pasar unas horas
al dia en un entorno educativo: vives alli.
Ese espacio se convierte en algo mas
gue un alojamiento: se vuelve tu casa, tu
refugio, el lugar donde se forjan amistades
profundas y donde cada rincén acaba
teniendo una historia.

Uno de los aspectos mas especiales de
esta experiencia es cdmo se construyen
las relaciones. Desde el primer dia, los
veteranos se convierten en guias, apoyos
y compaferos de camino. Ayudan a
adaptarse a esta nueva vida a quien
llega, les explican cdmo funciona la vida
colegial y, sobre todo, hacen sentir a
quien llega que no esta solo. Con el paso
de los meses ya no hay diferencia entre
nuevos y veteranos, hay compaferos y
compaferas, amigos y amigas, padrinos/
madrinas y ahijadas/ahijados. Personas
gue comparten mucho mas que un techo:
risas, charlas nocturnas, momentos
dificiles y alegrias simples del dia a dia.
Eso si, para que todo esto suceda, hay
un paso fundamental: participar. Es facil
encerrarse en la habitacion, dejar pasar
las actividades o pensar que “ya habrd
tiempo para integrarse”, pero es justo al
principio, cuando todo es nuevo, cuando
mas vale dar el paso.

Es tiempo de salir de uno mismo, de
compartir, de equivocarse, de reirse
con otros: es tiempo de formar parte.

No se trata solo de ocupar un espacio,
sino de construir algo en él. Los juegos,
los equipos deportivos, las tertulias, las
actividades, lasfiestas, etc.sonmuchomas
gue entretenimiento: son excusas para
conocerse, para entenderse, para crecer.
En esos momentos es donde de verdad
se empieza a experimentar esa “vida
adulta” que muchas veces idealizamos:
asumir responsabilidades, convivir con
otros, resolver conflictos, organizarse... y,
al mismo tiempo, disfrutar como nunca.

Porque al final, lo que convierte a un
colegio mayor en un verdadero hogar
no son las paredes ni los horarios, sino
las personas. Esos gestos de apoyo
desinteresado, esa compafia silenciosa en
los dias grises y la certeza de que, aunque
estés lejos de tu familia, has encontrado
otra. Puede que la distancia fisica con
tu hogar de toda la vida siga existiendo,
pero emocionalmente te sientes en casa
con esta nueva familia que te acompanara
toda tu vida... o hasta donde tu quieras.
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Presenca
inclusiva e
transformadora

Ir. Rui Rua

A Fundacdo Champagnat ¢é uma
resposta social consistente, integrada e
inspirada no carisma marista, atuando
junto de criangas, jovens e familias
em contextos desafiantes. Através de
metodologias participativas e estratégias
de proximidade, desenvolve projetos
centrados na promocdo dos direitos, da
educacdo e da inclusao.

A Ludoteca da Adroana e a Ecoludoteca
reforcaram o seu papel como espacos
de desenvolvimento integral, com
elevada afluéncia de utilizadores e uma
programacdo continua de atividades.
Foram dinamizados inumeros ateliers
criativos, passeios tematicos, eventos
comunitarios e assembleias de jovens que
incentivaram a autonomia, o pensamento
critico e o sentido de pertenca. Estes
espacos tornaram-se verdadeiros
centros de convivéncia, aprendizagem e
expressao.
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Portugal

FUNDACAO CHAMPAGNAT

O Centro de Apoio a Familia aprofundou
o seu trabalho junto de um numero
significativo de familias, promovendo
mudancas sustentadas em contextos
marcados por fragilidades estruturais.
A intervencdo técnica, articulada com
multiplas entidades locais, possibilitou
melhorias concretas nas dreas da
cidadania, habitacdo, educacédo, saude e
empregabilidade. As acdes desenvolvidas
revelam uma pratica consolidada, capaz
de gerarimpacto social com profundidade
e continuidade.

O alcance da missdo da Fundacéo
¢ potenciado pelo apoio constante
da Provincia Marista Compostela, da
Cadmara Municipal de Cascais, através
da sua Divisdao de Solidariedade Social e
Qualidade de Vida (DSQV), e ainda pelo
compromisso generoso de voluntarios,
colaboradores e amigos. Em cada
gesto, em cada projeto, estd presente a
pedagogia da presenca, o cuidado atento
e a esperanca ativa que caracterizam a
espiritualidade marista.

A Fundacdo Champagnat segue firme
na sua vocacado: educar, acompanhar
e transformar, com profissionalismo,
compaixao e visao de futuro.

Alcabideche

LUDOTECA DA ADROANA

Torneio Futsal - Adroana Cup

Fabio Anjos

na comunidade.”
(Francisco Naincd, 26
anos)

O evento procurou
também garantir

A primeira edicao do Torneio de Futsal -
Adroana Cup foi um verdadeiro sucesso!
Organizado pelos jovens da comunidade
em articulacdo com varios parceiros locais,
o evento encheu o polidesportivo da
Adroana de energia, espirito competitivo
e muitas emocdes.

Este torneio surgiu como resultado de
um processo participado e atento as
necessidades expressas pela comunidade
— em especial por jovens e adultos —
com o objetivo de transformar ideias e
contributos em acdes concretas.

“H4d muito tempo que faldvamos
na possibilidade de realizar um
torneio comunitdrio, com as varias
equipas que temos aqui no bairro.
Felizmmente, com a ajuda dos jovens e
dos parceiros, conseguimos! Foi um
dia espetacular, que contou com a
participacdo de aproximadamente 50
jovens, maioritariamente residentes

uma abordagem
inclusiva, valorizando
a diversidade de vozes
e experiéncias dos
diferentes publicos da
comunidade.

“As pessoas da
comunidade tém
ideias muito validas e
positivas. Na maioria
dos casos, os técnicos
apoiam a estruturacao
e concretizacdo destas
iniciativas através dos
contactos com as entidades parceiras e
nos pedidos. Sentimos que este processo
participativo € mobilizador e contribui
para a capacitacdo da comunidade e
das pessoas envolvidas.” (Fabio Anjos -
Técnico da Ludoteca da Adroana)

Mais do que vitdrias ou derrotas, o
verdadeiro destague foi o espirito de
unido, o convivio e a alegria partilhada
entre todas as geracdes da comunidade
da Adroana. Foi, sem duvida, um dia para
guardar na memoria!

A equipa dos “Halla Mandjacos” sagrou-
se vencedora desta primeira edicdo, apos
uma final extremamente renhida que
foi decidida nos minutos finais, com um
remate certeiro do talisma da equipa,
Braima Camara.

Com esta estreia memoravel, ja estamos a
preparar a proxima edicdo da Adroana
Cup, que promete ser ainda mais intensa,
participada e inesquecivel!
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Cascais

CENTRO DE APOIO A FAMILIA

Capacitacao das familias:
autonomia e inclusao

Joana Lourengo

A Fundacdo Champagnat tem como
Missdo a promog¢ao e o apoio deiniciativas
que contribuam para a melhoria das
condicdes de vida de pessoas em situacado
de vulnerabilidade social, sendo este o
principal objetivo do Centro de Apoio
a Familia (CAF). A nossa intervencao
estd profundamente orientada para
a transformacdo social através da
capacitacdo das familias, promovendo
a sua autonomia e inclusao. No entanto,
reconhecemos que um dos maiores
obstaculos neste caminho € precisamente
a questdo da empregabilidade.

A empregabilidade é um fator essencial
para alcancar a autonomia familiar,
mas apoiar este processo levanta
inumeros desafios. Muitas das familias
acompanhadas enfrentam baixos niveis
de escolaridade, auséncia de formacéao
profissional adequada e grandes
dificuldades em conciliar a vida familiar
com a procura ou manutencdo de
um emprego, especialmente quando
existem criancas ou situacdes de
monoparentalidade. Acresce que, muitas
vezes, 0Ss empregos disponiveis sao
precarios, malremuneradoseinsuficientes
para garantir a sustentabilidade
econdmica da familia.

Além destas dificuldades, surgem outras
barreiras como a falta de transportes, a
inexisténcia de uma rede de apoio, a baixa
autoestima e o impacto de experiéncias
profissionais negativas anteriores, que
contribuem para o desadnimo e a falta de
motivacdo. Mesmo quando conseguem
integrar o mercado de trabalho, muitas
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familias mantém-se dependentes de
apoios sociais, o que evidencia que a
autonomizacdo ndo se alcanca apenas
através do acesso a um emprego, mas
também mediante a criacdo de condicdes
dignas, estaveis e com o apoio social
adequado para superar as multiplas
vulnerabilidades que enfrentam.

Apesar de a Camara Municipal de Cascais
e o |[EFP oferecerem diversas respostas no
ambito da empregabilidade, constatamos
gue estas respostas nem sempre estdao
ajustadas a realidade concreta das
familias que acompanhamos no CAF.
Sentimos, por isso, a necessidade de
criar uma Oficina de Empregabilidade,
um espaco de intervencdo mais proximo
e personalizado, que permita trabalhar
de forma pratica e adaptada as diversas
dimensdes da empregabilidade. Nesta
oficina, pretendemos abordar temas
como a motivacdo, a construcdo de um
projeto de vida, o desenvolvimento de
competéncias pessoais e profissionais,
bem como a preparacdo para o mercado
de trabalho, sempre respeitando os ritmos
e as necessidades especificas das familias
com guem trabalhamos.

Cabeco do Mouro

ECOLUDOTECA

Ponte de Geracoes

Teresa Alfonso

Na Ecoludoteca, acreditamos que é nas
ligacdes humanas que reside o verdadeiro
poder transformador da educacdo e da
comunidade.

Este ano, lancdmos um desafio a nos
préprios: e se cridssemos uma ponte? Uma
ponte que ndo se vé, mas que se sente.
Uma ponte feita de historias partilhadas,
gargalhadas sinceras e aprendizagens
mutuas. Uma ponte de geracodes.

A iniciativa “Ponte de Geracdes” nasceu
da vontade de aproximar quem, por
vezes, parece estar em margens opostas,
0S mMais novos e 0s mais velhos.

Sdo0 jantares abertos a comunidade,
preparados com carinho por diferentes
residentes, onde os sabores de diferentes
culturas ganham novas ligacdes.
Partilhamos receitas, tradicoes e
memorias — e onde descobrimos que ha
sempre algo que podemos aprender uns
com o0s outros.

A Ecoludoteca abriu as suas portas mas,
mais do que isso, abriu o seu coracao a

comunidade.

Torndmo-nos um espaco de encontro,
de partilha e de crescimento conjunto.
Um espaco onde as crian¢as ensinam os
adultos a brincar e os adultos ensinam
as criancas a recordar. Onde as ideias
nascem a mesa e se transformam em
atividades, projetos e sonhos conjuntos.
Neste percurso, percebemos que o mais
importante é o vinculo que criamos com
guem caminha connosco.

A Ponte de Geracdes ndo tem fim, é um
caminho em constante construcao, feito
de escuta, respeito e vontade de fazer
parte.

Continuaremos a ser este espaco vivo,
onde se criam memoarias e se constroem
relacbes. Porque, para nods, educar é
também aproximar. E, o brincar, conviver
e cuidar sdo acdes que pertencem a
todos, em todas as idades!”
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Espafa

FUNDACION MONTAGNE

Progresamos adecuadamente

H. Antonio Sanchez Lozano

En la Fundacion Montagne comenzamos
el curso con renovaciones, tanto en
el patronato como en la direccién. En
el patronato se incorporaron Paula
y Susana, que nos estdn ayudando a
fortalecer proyectos en Salamanca y
Vigo, respectivamente. Y se constituyd un
comité de direccidon integrado por Raul
Blanco, Javier Arroyo y un servidor.

¢Qué destacaria de este curso? Creo que
el fortalecer las presencias, sobre todo
aquellas mas recientes. En los colegios
mayores de Salamanca y Santiago de
Compostela ya existian los proyectos
“HaganLio”y“Agarimo”, respectivamente,
pero ha sido este afo cuando se han
fortalecido tanto en voluntariado como
en nifnos, ninas y adolescentes atendidos.
Asomar, en Vigo, ha experimentado
también un gran crecimiento. Hemos
logrado, después de intentarlo varios
afnos, organizar colonias de verano. Alba,
nuestra educadora social, acompafara a
20 nifos y niflas que se han inscrito en
dos turnos. Y desde el colegio El Pilar se
nos ha invitado en participar algun dia en
las actividades del campamento colegial.
iGracias!

El Urogallo y Xuntos son nuestras dos
obras mas consolidadas.

En Oviedo, el hermano Raul Blanco junto
a su equipo, y con el apoyo de personas
voluntarias (incluidos hermanos de la
comunidad), estdn logrando que nuestro
Centro socioeducativo sea una referencia
de buen hacer en el barrio. Ademas, han
comenzado también a atender nuevos
ninos y ninNas en instalaciones del colegio
Auseva, dentro del proyecto “+Infancia”,
algunos/as alumnos/as del centro y otros
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de colegios del entorno.

La comunidad de Ponferrada ha seguido
dinamizando las actividades del Centro El
Urogallo. En mis visitas he de decir que, al
entrar, se nota el ambiente marista: cuatro
hermanos trabajando y cerca de 30 nifos,
nifas y adolescentes acuden a diario a un
lugar que consideran “su lugar seguro”.
Pasan unas 3 horas diarias haciendo
sus tareas, merendando y con diversas
actividades que intentan ayudarles en su
desarrollo.

Ker Saorengo, el proyecto Social de Ledn
sigue funcionando acogiendo a unos 30
ninos, ninas y adolescentes y en estos
momentos se encuentra en un momento
de renovacioén y actualizacion que tendra
lugar en el proximo curso.

Muchas gracias a todos y todas los que
formais parte de la gran familia que es la
Fundacion Montagne, por vuestro apoyo
incondicional.

Ledn

KER SAORENGO

600 anos de presencia gitana

H. Carlos Naveira

Como muchos de vosotros sabeéis, cada
8 de abril se viene celebrando el dia
Internacional del Pueblo Gitano. A este
hecho, ya de por si significativo, se le ha
afadido este ano la celebracién de los 600
anos de la presencia gitana en Espafa.
Que, por cierto, y por si alguno no lo
sabia, existen fuentes documentadas con
los primeros gitanos que se instalaron en
Ledn en 1425, el ano en el que llegaron
a Espafa. Asi que, con motivo de estos
acontecimientos, se organizaron diversos
eventos en nuestra ciudad.

Comienzo senalando la ponencia vy
presentaciéon del corto Proud Roma
(orgullo gitano). El cineasta Pablo Vega
presentd el cortometraje. «Seiscientos
afos donde nuestra cultura, nuestro arte
y nuestra lengua ha ido calando dentro
de la multiplicidad de culturas, dando un
togue especial a esta que tanto amamos».
Por la tarde, en la casa de Cultura
de Armunia, varias mujeres gitanas
compartieron historias y vivencias, y se
proyectd el documental de los 600 afios
de pueblo gitano en Espafa, narrado por
ancianos de Ledn. También se hizo entrega

de los premios del concurso de dibujo y
se presentd el grupo gitano leonés con
interpretacion del himno ‘Gelem, Gelem’.
En medio de la musica, nuestras nifas
para regocijo de los presentes, arrancaron
a bailar sobre el escenario cuando fueron
invitadas, demostrando su preparacion y
valia.

No faltdé el acto institucional que se hizo,
como todos los anos, a las orillas del
rio Bernesga, junto al mural del pueblo
gitano. El evento incluyd la bienvenida y
palabras de las autoridades, lectura del
manifiesto, centrado en los 600 afos
de historia gitana en Espafa y clausura,
con la interpretacion del himno ‘Gelem,
Gelem'’.

Por ultimo, el 14 de abril, a las 20.30
horas, en el Auditorio de Ledn, tuvo lugar
el concierto del cantaor gitano, Ezequiel
Montoya. Entre el numeroso publico nos
contdbamos varios voluntarios de Ker
Saorengo y numerosas familias gitanas
de nuestro entorno. Fue un rato muy
agradable. Exquisita voz del artista y un
grupo instrumental encomiable.

29




Compostela wmaV|§ts

Oviedo
XUNTOS

Casitas que unen realidades

Angela Rodriguez y Chuli de la Fuente

En el Centro Socioeducativo Xuntos
hemos vivido recientemente una
experiencia enriquecedora que combina
creatividad, solidaridad y encuentro,
siguiendo la metodologia del Aprendizaje-
Servicio (ApS). El Aprendizaje-Servicio
es una propuesta educativa que une
la adquisicion de conocimientos vy
competencias con la realizacidon de un
servicio a la comunidad.

Nuestro proyecto tuvo tres fases.
Comenzamos recibiendo a la directora
del Centro de Dia de Personas Mayores
“Mimara”, que ofrecid una charla al
grupo de Primaria, y a una educadora del
Albergue Cano Mata Vigil, que asuvezse
reunid con el grupo de Secundaria. De esta
forma tuvimos un primer acercamiento
a la realidad social en la que ibamos a
intervenir. Después, también en Xuntos,
ninos, nifas y adolescentes elaboraron
pequefas casitas de arcilla, trabajando
habilidades manuales, artisticas y de
cooperacion. Pero lo mas importante
llegd después: llevar esas casitas para
compartirlas y pintarlas junto a otras
personas, creando un puente entre
generaciones y realidades diversas.

El grupo de Primaria acudio
al Centro de Dia “Mimara”
de Oviedo, donde pintaron
las casitas junto a personas
mayores. Entre colores vy
pinceles, surgieron momentos
de charla, risas y aprendizaje
mutuo. Los niAos y niAas
descubrieron la importancia
de la paciencia, el respeto vy
la escucha activa, valores que
no siempre se aprenden en un
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aula convencional.

Por su parte, el grupo de Secundaria
compartid la actividad con personas
usuarias del proyecto de Media Estancia
del Albergue Cano Mata Vigil, donde
se rompieron prejuicios en torno al
sinhogarismo, generando un espacio
inclusivo. Esta experiencia permitid a
los adolescentes acercarse a realidades
sociales complejas desde una perspectiva
empatica y solidaria, fortaleciendo su
compromiso social y escuchando historias
de vida en primera persona.

La metodologia del ApS se cumplid
plenamente: los jovenes no solo
adquirieron conocimientos practicos
(trabajo manual, trabajo en equipo), sino
que ofrecieron un servicio real y valioso
a la comunidad, generando vinculos,
empatia y sentido de pertenencia; vy
juntos celebramos estos encuentros.

Las valoraciones finales han sido muy
positivas: todos y todas destacan
la satisfaccidn de sentirse utiles, el
aprendizaje recibido de los demas vy la
alegria de haber construido juntos algo
bello y significativo.

Ponferrada

CROGALLO

iDamos la chapa!

H. Federico Andrés Carpintero

En este mundo, todo el mundo dala chapa.
Toda la gente quiere ser escuchada.
Todos deseamos contar, una y mil veces,
lo que nos pasa y lo que se nos ocurre; iy
lo hacemos!

Donald Trump da la chapa con los
aranceles; los periddicos, todos los dias,
con malas noticias; la television, con los
anuncios; los politicos, con la corrupcion
de los politicos del otro partido... Los
profesores de matematicas, con el
teorema de Pitdgoras y el maximo comun
divisor; algunos vecinos y algunas vecinas,
con los chismes del barrio; los periodistas
deportivos, con el dichoso futbol...
Personalmente, me aburren los que dan la
chapa con sus certezas, confundiendo la
certeza con la verdad.

Y me voy al diccionario, que dice que
“dar la chapa” es lo mismo que “dar la
vara”, “dar la lata”, “dar la tabarra”, “dar
la brasa”, “dar el tostéon”, “dar la barrila”,
“dar la murga”, “dar el cofazo” o “dar la
paliza”.

Por eso, un dia, en el Urogallo, aburridos
de tanta chapa, nos decidimos a dar las
nuestras.

“Con nuestras manitas”, (que es el titulo

de uno de nuestros microproyectos),
hemos dedicado varias tardes a elaborar
chapas con dibujos que llaman la atencion,
chapas con el logo del Urogallo y con
frases que pueden hacernos sonreir.

Es una manera artistica y elegante de
hacer llegar nuestros mensajes de cariio,
simpatia y buen rollo.

cComo lo hemos hecho? Gracias a la
colaboracién de varios colegios de
Compostela, hemos podido adquirir el
material necesario para su fabricacion.
Nuestra creatividad y nuestro trabajo han
hecho el resto: pensar, disefar, dibujar,
pintar, seleccionar, clasificar, empaquetar
y enviar.

Y el resultado nos encanta y nos parece
muy interesante. Quien lo desee puede
llevar y lucir en su mochila, o en su ropa,
una chapa del Urogallo, puede regaladrsela
a sus amigos o familiares o puede
guardarla en su cofre de los tesoros mas
preciados...

Os damos la chapa y o0s seguiremos
dando la chapa para que no os olvidéis
de nosotros, para que se fortalezca la
relaciéon entre los colegios y el Urogallo, y
asi crezca la amistad entre todos.
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Salamanca

HAGAN LIO

Un lugar donde ser y crecer

Maria Mateo Sastre

Un ano mas el Colegio Mayor CUM de
Salamanca se ha transformado cada
martes y jueves en un espacio de
encuentro, solidaridad y aprendizaje
a través del proyecto social Hagan
Lio. Lo que distingue a esta iniciativa
no solo es su mision solidaria, sino
también la rigueza humana y solidaria
gue la sostiene: un grupo de voluntarios
(estudiantes universitarios) que ofrecen
su tiempo, energia y corazén a los que
mas lo necesitan.

Los nifos acuden al centro para recibir
apoyo escolar y disfrutar de un tiempo
de ocio saludable. Sin embargo, una de
las dimensiones de este proyecto es la
formacién reciproca que se produce
entre niAos y voluntarios. Si bien los
universitarios acuden para ayudar con
las tareas escolares y actividades ludicas,
también se llevan grandes aprendizajes
escuchando historias y descubriendo
otras realidades de los mas pequenos.
Hagan Lio no solo es un espacio donde
resolver sumas, restas o leer textos. Es un
espacio donde los nifos sienten que son
importantes, que son capaces de todo y

gue tienen un lugar seguro donde ser ellos
mismos. Cada tarde se convierte en una
nueva oportunidad de convivir, compartir
experiencias, sentimientos y anécdotas,
donde escuchar y ser escuchados. Por
eso consideramos fundamental mantener
un tiempo dedicado al ocio cada tarde. El
juego, la creatividad y la interaccién entre
ellos son fundamentales para desarrollar
la capacidad de convivir y compartir.
Este tiempo les permite relajarse, reir,
conocerse y sentirse parte de un grupo
gue los acoge tal y como son. Decorar
el arbol de navidad, hacer mascaras o
practicar deporte han sido solo algunas
de las actividades de este aho.

En definitiva, Hagan Lio es mucho mas que
un proyecto educativo, es una experiencia
de vida compartida. Un espacio donde
crear vinculos y fomentar el crecimiento
mutuo creando una pequefa comunidad
a partir de las acciones mas cotidianas
como comer, hacer deberes o jugar.
Gracias al compromiso de los voluntarios
y a la alegria de los niflos, cada martes y
jueves el Colegio Mayor se llena de vida y
de sentido.

Santiago

AGARIMO

Un regalo llamado AGARIMO

Paula Huidobro Picatoste

Salir de uno mismo para entregarse a los
demads es una experiencia que nos ayuda
a crecer, a disfrutar, a conocer nuevas
realidades y personas. Esa experiencia
crece cuando tenemos la oportunidad
de acoger cada tarde en nuestra casa
a chicos y chicas gue necesitan apoyo
académico o simplemente la presencia de
otra persona para motivarse en la hora del
estudio; incluso algo mas sencillo, pero
qgue hoy en dia es muy dificil de encontrar,
un ratito de escucha y compartir: ahi esta
el verdadero regalo.

Segun el Diccionario de la Real Academia
Gallega, Agarimo significa “Sentimento de
afeccidn, amizade, tenrura, simpatia etc,,
por alguén; accion e efecto de agarimar,
protexer ou amparar”.

Agarimo es un proyecto en el que se
ofrece apoyo académico a chicas y chicos
de secundaria y bachillerato, aunque
también tenemos algunos peques de
primaria e incluso de ciclos de FP. Durante
el curso 2024/2025, gracias al apoyo de la
Provincia Marista Compostela mediante
la convocatoria de Proyectos e Iniciativas
Sociales hemos podido ampliar a tres dias

de clase a la semana y también contratar
a una educadora para la coordinacién del
mismo.

De un vistazo podemos comprobar que
esto es lo que hacen nuestros voluntarios
y voluntarias, pero también podemos
ver como los peguefos se preocupan
de los exdmenes de los colegiales, como
celebran sus victorias y como quieren ser
participes de su vida... porque la familia
Gelmirez no estd simplemente en el
colegio mayor, sino también en el barrio
de Vista Alegre.

Las tardes en Agarimo son tiempo de
estudio, de juego, de compartir el ratito
de merienda. Tiempo de disfrutar y de
contarnos cémo esta yendo la semana o
gué planes tenemos para el fin de semana.
Este proyecto estd formado por muchas
personas: alumnado participante y sus
familias, voluntariado (mayoritariamente
colegiales, pero también alguna persona
jubilada que nos regala su tiempo), equipo
educativo, alumnado de ciclos o grados
en practicas, y hasta quienes vienen un
ratito a conocernos y no pueden evitar
ponerse manos a la obra para echar una
mano. Trabajamos en
colaboracién con otras
entidades del barrio, con
servicios sociales del
Concello de Santiago
y con orientadoras de
los centros escolares.
Agarimo esta formado
por una red de personas
qgue cuida, protege vy
quieren de corazon
a quienes entran en
nuestro espacio.
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Vigo

ASOMAR

Creciendo juntos

Alba Gonzdlez

Este curso 2024-2025 ha sido un ano muy
especial para Asomar. Hemos crecido,
aprendido y compartido experiencias
inolvidables junto a casi 50 niflos y nifas,
el mayor nimero desde que comenzd
este proyecto socioeducativo. Cada uno
de ellos nos ha ensefado algo, y con
cada actividad hemos intentado seguir
construyendo un espacio seguro, alegre y
lleno de oportunidades.

Contar con un equipo humano tan
comprometido ha sido una de nuestras
mayores fortalezas. Este afo hemos
tenido el privilegio de seguir trabajando
con nuestros voluntarios veteranos, a
los que se han sumado 4 voluntarios
nuevos que han acompaniado el proceso
con experiencia y carino. En este curso
escolar, también hemos vuelto a contar
con los estudiantes de Jesuitinas, que
se han sumado con ilusién y ganas de
aportar.

Hemos realizado actividades que han
favorecido el desarrollo integral de los
ninos y ninas: judo, yoga, talleres de
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gestidonemocional,asicomo celebraciones
importantes como los cumpleafios,
Navidad, Carnaval y, cdémo no, nuestra
entrafable fiesta de fin de curso, que
cerrd el afo con risas, juegos y abrazos.
Y cdédmo olvidar a nuestros queridos
adolescentes de secundaria... que a veces
juegan mas delo que estudian, y nos hacen
repetir mas veces de las que quisiéramos:
“iVenga va, concentraos un poco!” Pero
también son los que nos sorprenden con
su sentido del humor, su generosidad y
su capacidad de estar ahi cuando mas se
necesita. Son, sencillamente, increibles.
Asomar sigue siendo un lugar donde
crecer juntos, acompanando a la infancia
con respeto, creatividad y compromiso.
Nos despedimos con la satisfaccion del
camino recorrido y la mirada puesta en el
futuro, sabiendo que el proximo curso nos
volvera a reunir para seguir avanzando en
este proyecto que tanto nos mueve.
Gracias a quienes confian, colaboran
y creen en esta forma de estar con la
infancia.

Ermesinde

LAR MARISTA

Para melhor nos conhecerem

Paulo Jorge Pacheco

A Provincia Marista Compostela tem, em
Ermesinde, uma casa muito especial. Nela
vivem atualmente 18 criancas e jovens
portadores de deficiéncia, que aqui
encontramrespostasassuas necessidades
especificas. Elas sdo o centro da nossa
intervencdo especializada e, dia a dia,
acompanhamos o seu crescimento e as
suas conqguistas com um elevado sentido
de missdo e, sobretudo, amor!

Mas o Lar é mais do que isso. E uma
instituicdo particular de solidariedade
social que depende dos Irmaos Maristas,
funciona numa propriedade dos Irméaos
Maristas e € o Conselho Provincial de
Compostela que propde ao Bispo do
Porto a nomeacdo dos 6rgdos sociais.
Este estatuto juridico permite, por isso,
que facamos muito mais do que ser
apenas uma casa de acolhimento.

E verdade que, atualmente, somente
temos a resposta de Casa de Acolhimento
Residencial Especializado, uUnica em
Portugal, e que no seu dia a dia promove
um ambiente seguro e protetor, um

espaco potenciador dos direitos e
capacidades das criancas e jovens, além
de lhes prestar os cuidados adequados
ao seu desenvolvimento integral.

Mas, no passado, tivemos em
funcionamento uma Cantina Social,
cursos de Formacdo Profissional e um
servico de acompanhamento de pessoas
em execucdo de medidas judiciais.

Hoje olhamos para o futuro com
preocupacdo, mas ao mesmo tempo
muita esperanca. As recentes alteracdes
legislativas em Portugal pdéem em risco
a continuidade da nossa resposta de
acolhimento residencial nos moldes
atuais. Estamos ja a sentir, com tendéncia
a agravar-se, uma reducdo do numero
de criancas que entram no sistema
de acolhimento, o que poderd tornar
insustentavel a manutencdo isolada
desta resposta social. Por isso, estamos
jd a preparar o futuro, a sonhar novas
respostas, a olhar mais além do atual.
Quando em 2015 especializamos a
resposta de acolhimento residencial
fomos inovadores, pioneiros e audazes, e é
exatamente isso que agora pretendermos
voltar a ser. Olhamos para o presente,
refletimos sobre o mesmo e sonhamos
um futuro, baseado numa histdria que
nos orgulha.

Contudo, uma coisa temos sempre
presente, o nosso trabalho diario tem
de ser guiado pelos valores maristas
do espirito de familia, da presenca, da
ternura e da simplicidade. Queremos
ser evangelizadores entre os jovens
Montagne de hoje e, olhando para as
periferias da nossa sociedade, ser agentes
de transformacdo social para todas as
criancgas, jovens e adultos que connosco

se cruzem.
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SED

Un ano para
abrir caminos

Roberto Lobo Mota. Delegado de SED
Compostela

El curso 2024-2025 ha sido, para la
delegacion de SED Compostela, un
afo para abrir caminos nuevos y seguir
recorriendo los ya iniciados. Lo ha sido,
en primer lugar, con la inauguracion de
nuestra nueva sede en Ledn, un espacio
gue simboliza un paso adelante en nuestra
estructura y presencia. Una casa abierta
donde planificar, acompafar y soflar con
mas fuerza nuestra mision.

Desde alli y con el trabajo constante de
Daniel y Cristian, nuestros técnicos de
proyectos, hemos seguido dando vida a
proyectos de cooperacion internacional.
En Zambia, apoyamos el acceso a una
educacion digna y el empoderamiento
juvenil; en El Salvador apostamos por la
formacién comunitaria; en Mozambique
reforzamos iniciativas educativas vy
mejora de instalaciones; y en Honduras
seguimos colaborando en la mejora del
centro Horizontes al futuro. Cuatro paises,
muchas historias y un mismo horizonte:
solidaridad, educacion y desarrollo.

Todo esto seria imposible sin el esfuerzo
diario que se vive en los colegios de la
Provincia Marista de Compostela. Durante
el curso, miles de alumnos, educadores y
familias se han movilizado con campafas
solidarias, carreras, mercadillos, charlas
y experiencias educativas que ayudan
a mirar el mundo con otros ojos. Estas
acciones no solo recaudan fondos: son
semillas de conciencia critica y ciudadania
global.

Por su parte, los grupos de voluntariado
de SED en Ledn (San José y Champagnat)

y Burgos han seguido siendo un ejemplo
de constancia y pasién. Son grupos de
voluntariado que se forman, reflexionan,
se organizan y ponen su tiempo al
servicio de los demas. Este afo han
tenido acciones como mercadillos,
manualidades, chocolatadas, marchas...
gue han ayudado a financiar los proyectos
gue se han realizado este afo. Ademas
han dado respuesta a la emergencia de
la DANA.

En SED seguimos convencidos de que
la solidaridad no es un gesto puntual,
sino un estilo de vida. Este afno ha sido
una prueba mas de que, cuando muchas
personas se suman, los caminos se abren.
Y se ensanchan.
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MISION COLEGIAL

Cuenta conmigo: compromiso

que deja huella

H. Roman Alvarez

Este curso 2024-2025, el lema Cuenta
conmigo ha resonado con fuerza en
nuestras comunidades educativas.
Mas que un lema, ha sido una actitud
compartida: una forma de vivir el
compromiso diario, inspirada en el suefio
de Marcelino Champagnat.

Como nos recuerda Tras las huellas de
Champagnat, nuestra mision educativa
brota de un espiritu de familia, de una
presencia sencilla y cercana, de un amor
al trabajo bien hecho. Y este afo, gracias
a educadores y equipos directivos, ese
espiritu ha estado mas vivo que nunca.
Los resultados del estudio sobre el
compromiso en algunas de nuestras
obras nos llenan de esperanza. Reflejan
un profesorado orgulloso de formar parte
de la familia marista, satisfecho con su
labor y profundamente comprometido
con el proyecto educativo.

Sabemos que el compromiso no es solo
entusiasmo; implica reconocimiento,
bienestar, sentido de propdsito y sentir
gue nuestra voz cuenta. Es gratificante
comprobar que nuestros educadores
muestran un alto grado de motivacion y
vinculacion, incluso ante desafios como la

38

sobrecarga administrativa, la conciliacion
o la necesidad de mas espacios de
cuidado personal.

Habéis respondido cuenta conmigo al
innovar en el aula, al acompafiar con
cercania a un alumno o al ofrecer escucha
atenta a una familia. Habéis dicho cuenta
conmigo al implicaros activamente en la
vida colegial y al afrontar, con valentia
y apertura, los desafios de un entorno
educativo en constante transformacion.
Habéis dicho cuenta conmigo al mantener
el equilibrio entre exigencia y ternura,
entre profesionalidad y humanidad.
Quiero destacar especialmente la labor de
los equipos directivos. Desde un liderazgo
de servicio, habéis sabido crear espacios
de confianza, acompanar procesos de
crecimiento, fortalecer la cohesion vy
cuidar el bienestar de todos, incluso
cuando no es percibido como tal. Vuestra
capacidad de escucha y vuestro impulso
son clave para que el compromiso de los
educadores alcance niveles tan positivos.
Como Marcelino con los primeros
hermanos, juntos podemos transformar
la realidad. Gracias, educadores. Gracias,
equipos directivos. Gracias, equipos
provinciales. Gracias por vuestro cuenta
conmigo constante y generoso.

El curso termina, pero el camino continua.
Los nifos y jovenes seguiran reclamando
nuestra presencia y nuestra confianza.
Nos corresponde seguir aprendiendo a
escuchar, a acompanfar, a construir juntos
nuevas respuestas a sus inquietudes. Que
Maria y Champagnat nos inspiren siempre
a renovarlo con alegria.

Equipos Provinciales

ECONOMICO DE OBRAS

Cuenta conmigo para una
gestion con alma

Coral Herrero

Este curso 2024-2025, el lema Cuenta
conmigo ha cobrado vida también
desde el ambito econdmico. Como
Coordinadora del Equipo Econdmico
de Obras Educativas, he sido testigo
del compromiso, la generosidad vy
la capacidad de adaptacion de los
administradores que sostienen la misiéon
marista desde lo invisible, pero esencial.
“Tras las huellas de Champagnat. Misidn
educativa marista” nos recuerda que la
gestidn econdmica marista se construye
sobre valores como la frugalidad, la
sostenibilidad y la equidad. Asi lo hemos
vivido este primer afo como Fundacion:
con nuevas herramientas, criterios
comunes y un acompanamiento cercano
y constante a quienes han debido asumir
grandes cambios en sus funciones.

Las reuniones generales y zonales —como
las vividas en Burgos, Lugo y Valladolid —
han sido espacios de formacién, escucha
y  comunidad. Hemos introducido

nuevas herramientas
como Power BI,
compartido buenas
practicas y abordado
temas clave como la
eficiencia energética,

los protocolos
de presupuestos,
la facturacion

electréonica o los
contratos comunes.
Hemos priorizado
estar cerca: con
reuniones semanales,
materiales de apoyo,
modelos de contrato
y trabajo colaborativo. Porque sabemos
gue detras de cada niumero hay decisiones
gue impactan en la vida de nuestros
centros y de las personas que los habitan.
Gracias a cada administrador y equipo
directivo por vuestra disponibilidad,
por atreveros a innovar desde la pasion,
por buscar siempre la mejor manera de
servir. Decir cuenta conmigo en el ambito
econdmico es gestionar con cabeza... y
con corazon.

Sigamos caminando con actitud positiva,
con mirada larga y con la certeza de que
nuestra mayor responsabilidad es ser
buenos antepasados, como decia Jonas
Salk. Que el espiritu de Champagnat, en
este anNo que celebramos el bicentenario
de lainauguracion del Hermitage, nos siga
inspirando a poner los recursos al servicio
de unaeducacion marista transformadora,
sencilla y profundamente humana.
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EDUCACION

La participacion de ninos,
ninas, adolescentes y jovenes

Javier Velasco

En los ultimos afos la participacion de
NNAJ es una de las claves en las que el
Instituto Marista esta incidiendo a nivel
global. El documento Levantate, opina y
participa, editado por el secretariado de
educacién y evangelizacion, responde
a esta llamada en la medida en que “la
escucha de la infancia y la juventud estd
en el corazon del carisma del Instituto
desde su fundacién” . Este documento
es el marco desde el que articular el
fomento de la participacion en nuestras
obras.

En el presente curso desde el Equipo de
Educaciéon hemos estado trabajando en
torno a este tema, muy en conexidn con
las motivaciones de nuestro lema “Cuenta
conmigo”.

Nos preguntamos en primar lugar éQué
piensan los alumnos? ¢En qué medida
se sienten escuchados? JdQué cauces
de participacién tienen abiertos en sus
colegios?

Para responder a estas preguntas
convocamos grupos focales con alumnos
de los distintos colegios de la provincia.
Los alumnos afirmaron con rotundidad
gue sesienten escuchadosy que, de forma
habitual, se les pide opinidn sobre asuntos
gue tiene que ver con la marcha del curso.
Su percepcidn es que su opinidn cuenta y
gue hay una preocupacion en los centros
por mantener canales de comunicacion
con ellos.

Los alumnos incidieron también en la
importancia de la formacion para la
participacion. A participar se aprende,
y a veces, los propios alumnos no
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valoran suficientemente la importancia
de la participacion. Los alumnos nos
contaban que no siempre son capaces
de organizarse de forma auténoma para
llevar a cabo iniciativas y propuestas. Y
que por lo tanto, es importante articular la
manera de desarrollar estas capacidades
y competencias.

A partir de estas aportaciones vy
sugerencias,desdeelequipodeEducacion
hemos estado trabajando en este tema.
Fue uno de los bloques de trabajo de la
reunion de jefes de estudio celebrada en
febrero. Los jefes de estudio compartieron
acciones orientadas al fomento de la
participacion que funcionan actualmente
en nuestros colegios. A partir de aqui ,
los jefes de estudio estuvieron trabajando
en un catalogo de practicas participativas
gue pudiera ser compartido en nuestros
centros educativos.

Fruto de este trabajo es el documento “la
participaciondelosNNAJ en Compostela”
gue recoge toda esta reflexion. Este
documento, actualmente en elaboracion,
serd presentado y difundido el préximo
curso en nuestras obras, con el propdsito
de ser la referencia para el impulso de la
participacion infanto-juvenil en nuestros
colegios.

Equipos Provinciales

EVANGELIZACION

Nuevo equipo provincial de
Evangelizacion: un camino compartido

H. Salvador Hidalgo

Este curso se ha creado un nuevo equipo
provincial con el objetivo de dinamizar
el dmbito de Evangelizacion en nuestras
obras educativas. Lo conformamos:
Lorena Formoso, Loli Santos, Eladio Diez,
Maria José Avendano y Salvador Hidalgo.
Desde el inicio, nos marcamos varios
objetivos prioritarios:

1.Dar visibilidad a nuestro trabajo en la
defensa de los derechos de la infancia,
especialmente en lo referente a su
proteccidn, para que llegue con claridad
a las familias y al entorno social.
2.Fomentar la participacion del
alumnado, promoviendo que ninos, niAas,
adolescentes y jovenes sean verdaderos
protagonistas de su proceso educativo.
3.Cuidar de forma explicita la identidad
cristiana y marista en todos los niveles:
con los educadores, los alumnos y sus
familias.

4.Impulsar el Plan de Accién Tutorial de
la Provincia Compostela, adaptandolo
a cada realidad local: proyectos como
Amaneceres, el plan vocacional, la
educacion afectivo-sexual, la dimensién

eco2social, la tutoria individualizada o la
Escuela de Familias.

5.Reflexionar sobre cémo fortalecer
la convivencia en las obras educativas,
promoviendo el seguimiento de la vida
escolar y proponiendo mejoras concretas.
6.Reactivar el marco GIER en nuestras
obras, avanzando del trabajo en
interioridad hacia una vivencia mas
profunda de la espiritualidad.

7.Ser verdaderos hogares, espacios de
vida, acogida y cuidado para toda la
comunidad educativa.

8.Conocer y acompanar de cerca la
realidad de los Movimientos Juveniles de
la Provincia.

Al hacer memoria de este primer ano,
confirmamos coémo nuestro lema,
“Cuenta conmigo”, ha cobrado vida.
Ha sido gracias al compromiso de los
educadores, los equipos de animacion
local y los coordinadores EAL, quienes
han transmitido con entusiasmo a nifos,
ninas y jovenes la Buena Noticia del
Evangelio.
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SERVICIOS INSTITUCIONALES

Contamos con todos en el
proceso de escolarizacion

Gonzalo Gonzaélez

Cada ano nuestros colegios reciben a
ninos y niNas nuevos que se estrenan
como maristas en alguna de las etapas
educativas, desde infantil a bachillerado
y formacién profesional. Cada curso
abrimos las puertas a nuevas familias
gue pasan a formar parte de nuestra
comunidad marista. Para que esto sea
posible, trabajamos dia a dia para mostrar
lo que somos y hacemos, para abrirnos a
nuestro entorno y decir a las familias y a
sus hijos e hijas: iVive Maristas!

No es algo nuevo, pero este afo nos
hemos parado a pensar, poner en valor y
reorganizar el proceso de escolarizaciony
hemos creado en cada colegio un equipo
propiogue vamasalla delequipodirectivo.
Porque en este proceso contamos con
todos: claustro, PAS, familias... y con el
valor afadido de una campana, iiVive
Maristas!, que nos une a las provincias de
Compostela, Ibérica y Mediterranea, 42
colegios en toda Espana.

Contamos con todos. Porque todo suma.
Por eso comenzamos este proceso
parandonos a reflexionar juntos nuestras

necesidades y posibilidades de mejora
para, después, aterrizarlo en cada colegio
con el acompafamiento del equipo
de Servicios Institucionales. De esta
manera, se han creado los equipos de
escolarizacion y se ha elaborado un plan
de actuaciéon que contempla acciones
con toda la comunidad educativa, todo
el claustro, el PAS y también nuestras
familias, que son nuestros mejores
embajadores.

No entendemos el proceso de
escolarizacion como una campana de
publicidad en la que lo damos todo en
dos jornadas de puertas abiertas. No
vendemos humo, mostramos dia a dia, a
lo largo de todo el curso, lo que somos
y hacemos, nuestro modelo educativo
marista, la presencia, el protagonismo de
los nifos, nifas, adolescentes y jovenes,
el papel que juegan las familias, los
proyectos en las aulas y fuera de ellas...

Y lo contamos a través de la comunicacion
y el marketing, pero también en cada
accion y actividad, en cada tutoria y en
cada visita y entrevista con las familias
qgue se interesan por maristas y se
acercan a cada uno de nuestros
colegios a conocernos. Gracias a
cada uno de los directores, jefes
de estudio, docentes... que dedican
su tiempo a estar ahi, a recorrer el
colegio con padres y madres que
quieren lo mejor para sus hijos
y a responder a sus dudas con
sencillez, con sinceridad, con una
invitacion: iVive Maristas!

Equipos Provinciales

MISSAO DE PORTUGAL

Um ano de consolidacao
estratégica e educativa

Eurico Santos

Ao longo do ano letivo de 2024/25, a
Equipa de Missdo Portugal desenvolveu
um trabalho estruturado e colaborativo
com o0s colégios portugueses e as suas
varias equipas, centrado em trés grandes
eixos estratégicos:

1.Estratégia Digital: um caminho
partilhado com as Equipas TIC
Reconhecendo a importancia crescente
da tecnologia no processo de ensino-
aprendizagem, a Equipa de Missao
promoveu o envolvimento ativo das
Equipas TIC dos colégios na construcao
de uma estratégia digital comum. Este
trabalho colaborativo permitiu identificar
boas praticas, alinhar objetivos e definir
linhas orientadoras para uma integracao
pedagdgica e administrativa mais eficaz
das tecnologias digitais. Este trabalho
visou ndo apenas refletir sobre os recursos
e infraestruturas, mas também fomentar a
formacao para uma cultura digital critica,
ética e inclusiva.

2.Reorganizacao do Departamento
de Formacdo: responder melhor as
necessidades formativas

Com o intuito de reforcar a qualidade e
a pertinéncia da formacéao oferecida, foi
iniciadaareorganizacdodo Departamento
de Formacao com estes objectivos:

e aprofundar a formacao partilhada entre
os colégios, potenciando sinergias e
otimizando recursos;

e responder de forma mais eficaz as
necessidades formativas especificas de
docentes e ndo docentes;

e estimular uma cultura de aprendizagem
continua, centrada no desenvolvimento

profissional e na inovacao pedagdgica.

A nova estrutura formativa, liderada a
partir da Equipa de Missao Portugal, quer
continuar a valorizar a escuta ativa das
comunidades educativas e a adaptacao
dos conteudos formativos as realidades
locais, sem perder de vista a visdo da
Instituicdo para a formacao.
3.Atualizacdao do Manual de Funcgdes e
do Projeto Educativo: alinhar missao e
pratica

Estes documentos, fundamentais para
a identidade e o funcionamento dos
colégios, foram revistos a luz dos desafios
atuais e das novas exigéncias educativas.
O processo envolveu momentos de
reflexdo conjunta, escuta das varias
equipas e alinhamento com os principios
orientadores da Missao Educativa Marista.
A atualizacdo destes instrumentos visou
garantir maior clareza nas funcdes e nas
responsabilidades, reforcar a coesdo dos
colégios.

Com estas iniciativas, a Equipa de Misséo
Portugal reafirmou o seu compromisso
com uma educacdo de exceléncia,
centrada nas pessoas, na inovacdo e na
construcdo de um futuro educativo mais
cooperativo, sustentavel e transformador.
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DEPORTES

Caminando juntos en el

deporte

Javier Velasco Fargas

La actividad deportiva es uno de los
elementos diferenciales de la propuesta
educativa de nuestros colegios, por
tradicion , por numero de personas
implicadas y sobre todo por el empefio
de ofrecer un espacio educativo de
calidad donde nuestros alumnos puedan
desarrollarse de forma integral.

Desde el Equipo de deportes de
Compostela intentamos poner nuestro
granito de arena para animar esta
dimension en nuestros colegios y sobre
todo caminar juntos en la promocidén del
deporte marista en nuestras obras.

Un punto de referencia en este caminar es
lainauguracion de latemporada deportiva
gue se viene celebrando en estos ultimos
afnos . En el presente curso tuvo lugar el
22 octubre desde Colegio Marista Castilla
de Palencia con el objetivo de reconocer
y poner de relieve la trayectoria del Club
deportivo marista baloncesto de Palencia
gue ha militado , durante la temporada
23-24, en la liga ACB. Para glosar la
historia de club y lo que ha supuesto
este ascenso a la maxima categoria del
baloncesto nacional contamos con la
presencia de Gonzalo lbafiez, presidente
del club. Intervino también Carlos Castro
entrenador del club y educador en el
colegio que desarrolld algunas claves
qgue el entrenador marista debe tener
muy presentes: la cercania y la buena
comunicacion con sus deportistas, el
enfoque hacia la mejora y la superacién
personal, el trabajo en equipo vy el valor
del esfuerzo .
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Otro de los aspectos en los que incide el
Equipo de deportes en coordinacion con
el Equipo de Bienestar y de formacion de
personas, es la formacién de los nuevos
entrenadores en la proteccion del menor.
Este curso se han formado en todo lo
gue tiene que ver con nuestro politica
de proteccidn de la infancia, 34 nuevos
entrenadores en los colegios de Espafa y
16 en los colegios de Portugal.

Sin duda la actividad mas relevante del
deporteen Compostelasonlas Olimpiadas
Maristas celebradas este curso en
Carcavelos. Contaron con la participacion
de 824 atletas, acompafnados por 113
técnicos y educadores. Es de destacar en
enorme esfuerzo e implicacion de los 98
profesores y 175 alumnos del colegio de
Carcavelos que se desvivieron para que
todo saliera tan bien. Una experiencia de
convivencia, deporte y vivencia marista
gue deja una huella imborrable en los
alumnos que participan y que estrecha
los lazos entre las obras educativas de
nuestra provincia.

Para finalizar, en los meses de mayo y junio
se han celebrado también los encuentros
deportivos de los colegios de Portugal vy
del arco sur.

Equipos Provinciales

TRATAMIENTO INTEGRADO DE LENGUAS

LLa palabra que transforma

Emma Vazquez

Hablar bien no es solo saber conjugar
verbos o pronunciar con correccion.

Es comprender el mundo, expresar lo
gue uno piensa y siente, dialogar desde
el respeto, construir una sociedad mas
humana. Por eso, desde el Equipo TIL,
trabajamos para que en nuestras aulas las
palabras cobren sentido.

A lo largo de este curso hemos
acompanado a los colegios en su camino
en la creacion de espacios donde la
lengua se vive, se siente y se utiliza
como herramienta de comprensién, de
expresion y de transformacion.

Creemos en un alumnado gque no solo
aprenda a hablar, sino que sepa usar la
palabra para cooperar, crear, comprender,
transformar.

Un alumnado apasionado, tenaz, reflexivo
y dialogante.

Un alumnado marista.

Con la mirada puesta en el futuro,
gueremos destacar dos iniciativas que
marcan un paso mas en nuestra apuesta
por la oralidad como eje del desarrollo
lingUistico: el Curso de Expresién Oral
qgue celebraremos en julio en el colegio
Gelmirez, y el | Certamen de Oratoria
Compostela, que comenzara el préximo
Curso como espacio para cultivar la
palabra dicha con sentido, cuidado vy
compromiso.

Porque educar en lenguas no es solo una
cuestion de curriculo, sino una apuesta
de vida y estamos convencidos de que
cada joven marista tiene dentro de si
una voz que merece ser escuchada, una
palabra que puede cambiar su entorno,
una lengua que transforma.
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Centros
referentes en
proteccion

Lorena Formoso

Este curso, desde el equipo Contigo-
Bienestar, hemos seguido caminando con
un proposito claro: proteger la infancia y
construir entornos donde nuestros nifos,
ninas y adolescentes se sientan seguros,
escuchados y valorados.

Uno de los momentos mas significativos
fue la Semana Contigo, celebrada en
torno al Dia Internacional contra el
Maltrato Infantil, bajo el lema “Proteger
tus miedos”. Toda la comunidad educativa
participd en una actividad simbodlica:
escribimos nuestros miedos en plumas
de papel y construimos atrapasuefos,
como simbolo de acompafamiento vy
proteccidn. Porque cuando un nifio siente
gue puede hablar, también siente que
puede confiar.

Durante el curso, se han llevado a cabo
tutorias especificas en todas las etapas
educativas y formacién para toda la
comunidad educativa, reforzando Ila
importancia de la prevencion, la deteccidén
y la intervencién ante cualquier situacion
de vulnerabilidad.

Ademas, todos los enlaces de Contigo-
Bienestar y Proteccion de los centros,
junto con los directores, nos hemos
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CONTIGO - BIENESTAR

reunido para formarnos y reflexionar
juntos sobre cémo seguir construyendo
una cultura del buen trato. Estos espacios
de encuentro han sido clave para avanzar
con una mirada comun y un compromiso
compartido.

Y este ano, celebramos con emocidn un
logro que nos llena de orgullo: la mayoria
de nuestros centros han sido reconocidos
por UNICEF como Centros Referentes
en Derechos de Infancia, y varios de
ellos han alcanzado el nivel mas alto de
reconocimiento. Este reconocimiento no
es solo un sello, es el reflejo de un camino
recorrido con entrega, escuchay cuidado.
Es el fruto de cada gesto cotidiano, de
cada palabra que acoge, de cada mirada
que protege.

Gracias por caminar con nosotros.
Seguimos construyendo, juntos, una
cultura del buen trato.
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CALIDAD

Fidelizacion y compromiso a
traves del pasillo del cliente

José Ignacio Gerbolés

Este afo aprovechamos la reunién de
coordinadores de calidad para tener un
momento formativo sobre el “pasillo del
cliente”, un concepto que se usa de forma
habitual en entornos comerciales.

El pasillo del cliente nos invita a
comprender y gestionar de forma integral
cadainteraccionqueunalumnoy sufamilia
experimentan a lo largo de su trayectoria
en nuestro centro. Este enfoque va mas
alld de lo académico: abarca cada saludo
en recepcidén, cada mensaje recibido,
cada actividad compartida, cada
conversacion con docentes o personal
de administracion y servicios (PAS). Todo
ello construye una percepcidén emocional
qgue influye directamente en la fidelizacion
y el compromiso con nuestra institucion.
El objetivo principal de trabajar con el
pasillo del cliente es entender, disefar e
influir en estas experiencias, buscando
incrementar la satisfaccion y confianza
de las familias. Una experiencia positiva
y coherente fortalece la lealtad hacia
la “marca marista”, nos diferencia y
mejora nuestra relevancia en el entorno
educativo.

Debemos recordar que la eleccidon de
un colegio por parte de las familias es,
en gran medida, emocional. Por eso, es
fundamental cuidar todos los pasos que
dan para conocernos: desde una visita
inicial hasta el momento en que confian
en nosotros para acompanar la formacion
de sus hijos. Esa primera impresion puede
ser determinante, y lo vivido en cada
etapa posterior refuerza —o debilita— esa
decision.

Este enfoqueinvolucra atodo el colegio: el
equipodocente,elpersonaladministrativo,
el liderazgo directivo, las estrategias de
marketing, la comunicacién institucional
y la gestidn por procesos. Cada parte del
engranaje escolar contribuye a construir
un pasillo del cliente que sea calido,
coherente, eficiente y memorable.
Trabajar en el pasillo del cliente es trabajar
en nuestra identidad como colegio
marista. Es cuidar el alma de lo que somos
y cdmo nos ven. Porque educar también
es acompafar, y hacerlo con intencion,
calid@d y corazdn.
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iVive Maristas!

Mar Gonzadlez

Las provincias maristas de Compostela,
Ibéricay Mediterranea hemos emprendido
juntas el camino Rumbo a Rosey que nos
llevara a ser una provincia Unica en 2028.
Pero ya hay muchas cosas gque nos unen,
como nuestra pasidon por educar y el
modelo educativo marista siguiendo los
pasos de Marcelino Champagnat.

Por eso los equipos de comunicacion
de las tres provincias nos hemos unido
ya en la promocién de nuestros centros
educativos con un mismo lema e imagen:
iVive Maristas!

Vive Maristas es mucho mas que dos
palabras, mucho mas que un lema. Vive
Maristas cuenta una historia, muchas
historias, la de cada uno de los alumnos
y alumnas de los colegios maristas que
cada dia descubren, aprenden, crecen en
Maristas.

Vive Maristas es el lema conjunto de
escolarizacion de los colegios maristas
de las provincias de Compostela, lbérica
y Mediterrdanea. Es una invitacion a
disfrutar de un camino educativo integral,
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COMUNICACION

desde la pedagogia de la presencia vy
con el protagonismo del alumnado y sus
familias.

Somos colegios con un estilo propio que
te hace sentirte como en casa, saber que
somos una gran familia y hacer amigos
para toda la vida. Mas alld de un lema,
Vive Maristas se concreta en descubrir,
aprender y crecer juntos como familia
marista, una familia que te acompafa
ahora y siempre.

Maristas es un lugar para aprender
mientras nos divertimos, perseguir
sueffos y construirlos juntos, unidos,
acompanados, cuidados... Crecer para
volar muy lejos y hacer de este mundo un
lugar un poco mejor. Cuidar el planeta y
regar también nuestro interior, poniendo
el corazdén en todo lo que hacemos.
Somos 52 centros maristas repartidos
por toda la geografia espanola vy, si
miras mas alla... mas de 600 colegios en
todo el mundo trabajando en la red de
Champagnat Global

iVIVE MARISTAS! #ViveMaristas
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FORMACION Y GESTION DE PERSONAS

Implantacion de la
Encuesta de Clima

Margarita Garrote Garcia

([T (TR
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En noviembre de 2024 lanzamos por
primera vezlaencuesta de climalaboral en
todos nuestros colegios de la Fundacion
Maristas Compostela, un proyecto que
comenzo afos antes con el disefo de
la encuesta por parte del EFGP y con la
realizacion de una prueba piloto en dos
colegios, Palencia y Lugo, un afio antes.
Para elaborar la encuesta nos hemos
basado en el modelo del Great Place To
Work, una consultoria global que certifica
empresas como “excelentes lugares para
trabajar”.

Nuestro modelo evalla cinco dimensiones
divididas a su vez en subdimensiones.

La fase piloto fue fundamental para
ajustar la encuesta, optimizar su formato y
garantizar que las preguntas fueran claras
y relevantes para todos los miembros de la
comunidad educativa: equipos directivos,
docentes y PAS.

Gracias al feedback recibido durante
esta prueba, pudimos perfeccionar el
cuestionario y establecer un protocolo de
aplicacion que facilitara la participacion y
obtenciondedatosprecisos.|dentificamos
aspectos criticos y fortalecimos los
canales de comunicacion para asegurar
un ambiente de confianza y anonimato
para los encuestados.

Los resultados a nivel de Fundaciéon han
reflejado un diagnodstico real y actualizado
del clima escolar. En general han sido
resultados muy positivos superando el 7
sobre 10 en todas las subdimensiones.

En el detalle de cada uno de los colegios
hemos identificado retos pendientes vy
los resultados obtenidos estan siendo
utilizados para disefar planes de accion
especificos en cada centro, enfocados en
reforzar las fortalezas y abordar las areas
de oportunidad detectadas.

El alto nivel de participacidn -con
un promedio del 72%- demuestra el
compromiso de nuestra comunidad con
la mejora continua. Este dato es muy
positivo y nos alienta a seguir trabajando
en conjunto para crear un entorno
educativo mas saludable y motivador.
Este proceso se consolida como una
herramienta periddica de diagndstico,
qgue permitird monitorear la evolucion del
climaescolaralolargo deltiempoy ajustar
las estrategias segun sea necesario.

En definitiva, la encuesta de clima es
un pilar fundamental para fomentar un
ambiente escolar positivo, que contribuye
directamente al bienestar de toda la
comunidad educativa.
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Digitalizacion:
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TECNOLOGIAS Y SISTEMAS

mas alla de la prohibicion

Javier Garcia Calleja

En el curso 2024-2025 el uso de la
tecnologia en las aulas ha vuelto a ocupar
el centro del debate social y educativo.
Hemos escuchado los miedos de las
familias, los dictdmenes de expertos y
de “supuestos expertos” e incluso coémo
varias administraciones han tomado
decisiones en forma de decretos o
reglamentos.

El equipo provincial de Tecnologias vy
Sistemas ha dedicado mucho tiempo a
analizar el problema. Seguimos pensando
que la tecnologia no es un mero
complemento, sino un pilar fundamental
del ecosistema educativo actual. Ignorarla
limita el potencial de alumnos y centros,
aunque siempre debe primar la vision
pedagodgica.

En nuestra opinidén, el camino hacia un
uso responsable de la tecnologia no pasa
por prohibir, sino por liderar un didlogo
constructivo, pues las politicasrestrictivas,
lejos de solucionar, pueden generar
efectos adversos.

¢Qué necesitamos para
una integracion exitosa?
e Cuidar de los nifos:
ajustar el uso a la edad,
garantizar seguridad
digital y ofrecer
formacién adecuada.

* Tener un plan digital
bien estructurado:
promover la adquisicion
de la competencia
digital de forma ética
e integrada al Modelo
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Educativo Marista.

e Hay que contemplar un equilibrio entre
herramientas: combinar libros, cuadernos
y tecnologia en un plan necesariamente
hibrido, que contempla un amplio abanico
de recursos donde la tecnologia es uno
mas. Irrenunciable, pero uno mas.

e Evaluacién de lo que ya estamos
haciendo: asegurar que la tecnologia esta
aportando valor educativo real.

e Alianza con familias: fomentar un
didlogo liderado por el centro para
abordar inquietudes, dar soluciones,
formar y generar una visidon compartida
guiada por el Proyecto Educativo Marista.
e Contar con un claustro bien formado:
un claustro competente y confiado es el
verdadero motor de la transformacidon
digital.

Esta es nuestra apuesta por una
digitalizacion con sentido, nuestra
propuesta Marista para seguir liderando
la educacion como siempre hemos hecho.
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MISION SOCIAL

Desde la estrategia que nos ha orientado
a lo largo del trienio 2022-2025, quienes
formamos el Equipo de Misidn Social
nos hemos empefado en “impulsar el
compromiso social a nivel provincial,
local, comunitario y personal”.

Con una dotacién de 30.000€, en 2026
contaremos con una nueva convocatoria,
la tercera ya, de subvenciones a proyectos
e iniciativas sociales maristas en el
territorio de Compostela. Este fondo de
solidaridad de la Provincia se ofrece
para potenciar respuestas colectivas a
necesidades emergentes, para poner en
marcha o mantener de forma sostenible
proyectos y/o iniciativas sociales
implantados en cada realidad local.
Expresamos nuestro reconocimiento
y felicitacidn a todos los que habéis
participado en las dos primeras
convocatorias con propuestas solidarias
(cinco en 2024 y ocho en 2025).

Y nuevamente invitamos a centros
educativos, comunidades de hermanos,
movimientos juveniles, obras sociales,
otros grupos o entidades pertenecientes a
la Provincia marista Compostela... a afinar
la sensibilidad y creatividad, a convertir
las necesidades en oportunidades de
encuentro y de transformacion de
nuestros entornos mas cercanos.
Queremos apoyar intervenciones directas,
con un claro enfogue socioeducativo que

Impulsamos el
COMpPromiso
social

H. Raul Blanco

«Mucha gente pequena, en lugares pequenos,
haciendo cosas pequenas, puede cambiar el
mundo».

vaya mas alld de lo meramente asistencial,
dirigidas a colectivos de infancia, juventud
y familias en situacién de vulnerabilidad,
riesgo o exclusidon social. También
buscamos la promocion del voluntariado
social.

Quedamos convocados. Porque nos
sentimos llamados a descubrir el rostro
de los Montagne de hoy. éQué podemos
hacer para acompafar y dar respuestas
concretas a las personas mas necesitadas
(hermanos y hermanas) que estdn a las
puertas de nuestros centros, comunidades
Yy grupos?

Es una nueva ocasién para mover mentes
y corazones hacia las urgencias sociales
de nuestros proéj(x)imos.

Nuestro futuro se llama Rosey, y el camino
para llegar a él pasard también por una
clara y decidida apuesta por lo social.
Juntos podemos construir un mundo
mejor, mas humano, justo y solidario.
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OBRAS SOCIALES

“Gracias a nosolros pasan cosas’

H. Antonio Sanchez

Hace no mucho, en una reunién
del ambito de la solidaridad,
un hermano marista, que ha
pasado gran parte de su vida
trabajando como “misionero”
0, como diriamos ahora siendo
mas politicamente correctos,
“cooperante internacional”, nos
compartiasuexperienciavital,yen
unmomento utilizo estaexpresion:
“Los educadores maristas somos
CATALIZADORES.”

Un catalizador es aquello que
facilita o impide que se realice
una reaccién quimica. Y eso es
lo que nos ocurre a nosotros en
las obras sociales. Gracias a ellas
pasan cosas y también no pasan
otras cosas.

Si nos damos un viaje por la provincia,
somos catalizadores en Ermesinde, éipor
qué? En Ermesinde, los educadores
maristas hacen que la reaccidon gquimica
[lamada “VIDA MEJOR” sea posible a
través de catalizadores como respeto,
carifo, amor, dedicacion, ...

No lejos de Ermesinde, a unas dos horas
de distancia, gracias a Alba, Jorge, Sonia,
Bentley, Nieves, Paula y otros muchos
voluntarios y voluntarias pasan cosas
como que Ana sienta que Asomar sea
un lugar seguro en el que se le valora y
respeta como persona. O que Diego haya
aprendido a hacer esquemas y no falte
ni un dia a las actividades de Agarimo.
Y que Juan, Leire, Inma y otros muchos
y muchas se cojan dos bocadillos en la
merienda porgque muchos dias no comen
mucho en casa.

Pero para que estas cosas ocurran son
necesarios otros instrumentos que hacen
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de catalizadores en nuestras obras. Este
ano desde la estructura provincial, se
han visitado las distintas obras sociales
y también se ha aplicado el modelo de
Gestion adaptado a las obras sociales.

El curso vatocandoasufin,enlos colegios
“iclaro!”, en las obras sociales comienza
uno de los momentos fuertes del ano.
Los niflos, nifas y adolescentes de Hagan
lio en Salamanca, Ker Saorengo en Ledn,
Asomar en Vigo, en las Ludotecas de
Adroana y Cabeco de Mouro en Portugal
organizardn su campamento urbano.
Durante 4 semanas mas de un centenar
de nifos, nifas y jovenes disfrutaran de
actividades organizadas por educadores
y voluntarios que haran del verano un
tiempo inolvidable. Por otro lado, los
centros Xuntos y El Urogallo comenzaran
sus actividades estivales con una semana
de campamento en nuestra casa de
Perbes la primera semana de julio. A su
vuelta continuaran con las actividades de
campamento urbano.
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SOLIDARIDAD COLEGIAL

Escuchar para transformar

Roberto Lobo y Oscar Martinez

A lo largo de este afo, en el ambito de la
Solidaridad de nuestra provincia, hemos
querido dar voz al alumnado. Ha sido, sin
duda, uno de los pasos mas significativos
en el camino hacia una solidaridad
auténticay transformadora en la Provincia
Marista Compostela.

Nos planteamos como reto acercarnos
a distintos colegios para escuchar de
primera mano, mediante una dinamica de
grupo focal, la vision de nuestro alumnado
en este tema. En concreto nos hicimos
presentes en Lugo, Ledn San José, La
Inmaculada de Valladolid y en Carcavelos,
abarcando asi distinto tipo de centros y
de region.

También se utilizd esta dindmica en
las obras sociales, enriqueciendo asi
nuestro conocimiento sobre las acciones
solidarias en Compostela. El hacer estos
grupos focales ha puesto de manifiesto
una verdad esencial: nuestros jovenes
quieren formar parte activa del disefo,
desarrollo y evaluacion de la accion social.
Han compartido con nosotros qué

actividades les mueven, qué causas les
preocupan vy, sobre todo, como quieren
aportar. Cuando el alumnado se siente
protagonista, la solidaridad se convierte
en una experiencia vivida.

A lo largo del curso, se han desarrollado
numerosas acciones solidarias
como mercadillos, marchas, torneos
solidarios, campafas de sensibilizacion,
voluntariados y recogidas de alimentos
y fondos. Cada gesto cuenta. Cada idea
suma.

Este proceso de participacion fortalece
el sentido de pertenencia, promueve la
justicia social y educa en la empatia vy la
corresponsabilidad. La Provincia Marista
Compostela reafirma asi su mision de
impulsar una solidaridad que nace del
didlogo, se construye en comunidad y se
proyecta hacia el mundo.

La voz del alumnado es esencial para
construir una sociedad mas justa vy
fraterna. Porgue cuando escuchamos,
aprendemos. Y cuando actuamos juntos,
transformamos.
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SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

Tejiendo redes de solidaridad

internacional

Daniel de la Torre

El Equipo Provincial de Solidaridad
Internacional (EPSI) ha vivido en este
curso 2024-2025 un nuevo paso en
su consolidacion como motor de la
mision solidaria marista en la Provincia
Compostela. Ha sido un afo de trabajo
en red, de compromiso compartido y de
avances significativos para acercarnos al
suefo de un mundo mas justo y fraterno.
En el ambito internacional, el equipo ha
fortalecido la participacion de la Provincia
en las redes maristas de solidaridad vy
voluntariado del Instituto y de la Regidn
Europa Marista. A lo largo de estos meses
se ha trabajado en un plan de accion
comunqueimpulsael voluntariado, mejora
la gestidon documental y da operatividad
a la plataforma global del voluntariado
marista. Un paso esencial para facilitar
la participacion y el acompafnamiento de
qguienes desean ofrecer su tiempo y su
vida al servicio de los demas, desde el
corazdn marista.

En cooperaciéon al desarrollo, la ONGD
SED —entidad marista encargada de
canalizar y gestionar los fondos para
proyectos solidarios fuera de nuestras
fronteras— ha desempefiado un papel
esencial. Este afo se han conseguido
importantes financiaciones para apoyar
escuelas y obras maristas en distintos
lugares del mundo, contribuyendo a
sostener proyectos que son reflejo de
la mision marista compartida: llevar
educacion, dignidad y oportunidades alli
donde mas se necesitan. Ademas, la visita
a Mozambique ha permitido reforzar
el vinculo con nuestras contrapartes vy
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acompanar el trabajo que alli se realiza.
El voluntariado internacional ha vuelto
a ser un pilar del curso. La Comision de
Campos de Trabajo Mision (CTM) ha
cuidado con esmero todo el proceso,
desde el lanzamiento de la propuesta en
el Dia del Educador Marista en Salamanca
hasta el itinerario formativo que ha
preparado a los voluntarios. En 2025,
13 personas partirdn a Mozambique,
Honduras, Zambia y Brasil, nuevo destino
este afo, para vivir una experiencia de
entrega, aprendizaje y fraternidad. Un
camino compartido que enriquece a quien
da y a quien recibe, y que hace presente
el espiritu marista en las periferias del
mundo.

Asiseguimostejiendoredesde Solidaridad
Internacional: hilos que unen, nudos que
fortalecen y manos que trabajan juntas
para construir un mundo mas fraterno.
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VIDA MARISTA

Cultivando la vida marista

Patricia Cuesta

Durante este curso, el equipo de Vida
Marista ha seguido con entusiasmo su
mision de acompanar procesos personales
y comunitarios desde el carisma de San
Marcelino  Champagnat, impulsando
numerosas iniciativas para favorecer una
vida en abundancia, como propone el
Evangelio.

Uno de los momentos mas significativos
ha sido la promesa de fidelidad al carisma
marista realizada por 12 laicos, que se han
vinculado formalmente a la Provincia. Este
compromiso profundo refleja el deseo de
vivir y expandir el carisma marista. En este
mismo espiritu, se ha trabajado por una
cultura vocacional abierta y en comunién
entre Hermanos y Laicos. Para ello, se han
ofrecido monograficos formativos sobre
espiritualidad y espacios de encuentro
como las jornadas “Respiro” en Galicia y
Castillay Ledn, pensadas para el descanso
y la renovacion interior.

Un reto mas complejo ha sido consolidar
nucleos locales generadores de Vida
Marista. Aunque los Encuentros de Vida
Marista trimestrales han servido para
mantener viva la llama del carisma vy
preparar el XXIll Capitulo General, sigue

siendo dificil generar comunidades locales
sostenidas. Aun asi, estos encuentros han
sido espacios celebrativos en los que
todos nos reconocemos Maristas desde
una misma llamada.

El Itinerario de Vida Marista ha
sido la actividad que mas tiempo
ha ocupado al equipo. Mas de 130
personas han participado a lo largo
del curso, acompafadas por mas de
30 formadores, Hermanos y Laicos,
comprometidos también con su propia
formacion. Como novedad, el proximo
curso el lItinerario se reorganizara en
dos rutas complementarias: el Itinerario
de Espiritualidad (etapas Descubrir vy
Buscar) y el lItinerario de la Vocacidon
Marista Laical (etapa Elegir), enfocado en
el discernimiento y la identidad laical.
Sigue siendo un desafio acompafhar a
los jovenes que finalizan los procesos
de MarCha, ofreciéndoles caminos para
seguir creciendo en la fe y el compromiso.
Enresumen, este curso ha estado marcado
por el deseo de ser Buena Noticia vy
construir una Provincia donde Hermanos
y Laicos compartan vida, carisma y mision
con un mismo espiritu.

55




Compostela wmaV|§ts

Equipos Provinciales

LAICOS MARISTAS

Vinculacion Laical en Compostela

Eladio Diez

El 27 de diciembre, dentro del marco de
la Eucaristia del Dia de la Provincia y del
inicio del Capitulo Provincial, 12 laicos y
laicas maristas realizaron su promesa
de fidelidad al carisma marista, después
de un proceso de discernimiento de su
vocacion cristiana vivida en el carisma de
Marcelino Champagnat, realizado en la
etapa Elegir del Itinerario Vida Marista.
Angel, Araceli, Carolina, Eduardo, Eladio,
Felicisimo, Inmaculada, Marina, Manuel,
Noelia, Patricia y Rita con este gesto se
comprometen a vivir como maristas,
siendo esta familia carismatica “su lugar
en el mundo” y en la Iglesia.

Este gesto, con una duracion de 3 afnos,
implica que van a cuidar y cultivar
su relacion con Dios desde nuestra
espiritualidad mariana; compartir su vida
en comunidad y promover la comunidén
con otros maristas; acoger las llamadas del
carisma y la misiéon marista y vivirlas en el
seguimiento a Jesus, como Maria, desde
su realidad de laicos maristas; cuidar su
propio proceso de crecimiento personal
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y el de sus comunidades; contribuir
a generar nueva vida marista con el
testimonio de su vocacion; y vivir su vida
cotidiana con sencillez y en fraternidad.
La celebracion conté con la presencia
del Hno. Superior General del Instituto
Marista, Ernesto Sanchez, y del Director
del Secretariado de Laicos del Instituto
Marista, D. Manuel Gdmez; ya que su
vinculacién y proceso personal también
se ha realizado dentro del marco de los
movimientos laicales maristas a nivel
internacional.

Desde ese dia han comenzado a caminar
como grupo de vinculados de manera
online, y participando en el primer
encuentro europeo de laicos vinculados;
ya que como region estamos caminando
juntos en esta realidad vocacional
marista que cada vez va cobrando mas
fuerza. Un camino al que a finales de
este aflo se sumaran mas laicos y laicas,
y que visibiliza la vitalidad del carisma en
nuestra Provincia.
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PASTORAL JUVENIL Y VOCACIONAL

Un ano de encuentros, suenos

y vocacion

Maria José Avendaio
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i ARSEMELEIR JONEM

en la que los jovenes
se acercaban a sus
motivaciones, deseos,
buscando aquello
que les hace seguir
en movimiento.

También se celebro
el Encuentro Odisea,
que tuvo lugar en
dos zonas: Galicia y
Castilla. A lo largo
de los tres dias de

T g e i t,: encuentro, jovenes
- _ de los colegios de

El Equipo de Pastoral Juvenil y Vocacional
(EPJV) ha desarrollado a lo largo del
ano, diversas actividades, encuentros y
campanas que han puesto en el centro
los suefos, el crecimiento personal y la
vocacion de los nifos, adolescentes y
jovenes de nuestra provincia.

Uno de los momentos mas destacados
fue la Asamblea Joven Interestellar, un
espacio de escucha y participacion en el
gue los jévenes compartieron sus suefos
y esperanzas para el futuro. Esta iniciativa
permitid recoger sus inquietudes vy
visiones, fortaleciendo el sentido de
comunidad y corresponsabilidad. Fue
una experiencia muy significativa para
los participantes, en la que recalcaron la
importancia de crear estos espacios en
los que poder conocerse los jovenes de
los diferentes movimientos juveniles y
realidades y asi generar redes entre ellos.
En esta misma linea estelar, el EPJV lanzo
la campana vocacional Pide un deseo

nuestra provincia
reflexionaron sobre su crecimiento
personal y vocacional, en un ambiente de
convivencia, didlogo y busqueda interior.
En los colegios, se llevaron a cabo
tutorias de vocacionales Huellas y las
convivencias vocacionales Marist Bros.
Ambas propuestas se estan afianzando
en los centros, ofreciendo momentos
de desarrollo personal, interioridad y el
descubrimiento de la vocacidon como
camino de plenitud.
Ademas, el EPJV colabord con el equipo
de Comunicacion en las campafas en
RRSS del Adviento y durante el mes de
Maria. A través de imagenes inspiradoras y
versiculos del Evangelio, se busco acercar
la espiritualidad marista a los jovenes en
el entorno digital.
Estas iniciativas reflejan el compromiso
del EPJV con una pastoral cercana,
creativa y transformadora, que acompana
a los jovenes en su camino de fe y vida.
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EPJV - MARCHA

Somos MarCha, somos VIDA

Raquel Santos

Este curso ha estado lleno de Vida, de
encuentros, formaciones y experiencias
qgque nos han hecho crecer como
comunidad y como personas.
Comenzamos en septiembre con ilusion,
cambios y el deseo de empezar a dar
forma a los objetivos marcados en
la reunidn de coordinadores locales,
donde cada uno comenzd a planificar su
realidad y donde a lo largo del curso han
ido realizando actividades y formaciones
a nivel local. Culminamos el fin de semana
participando en la Asamblea Joven
organizada por el EPJV, donde se nos
invitd a sofar juntos, reflexionar sobre el
papel de los jévenes y renovar nuestro
compromiso con el futuro Marista.

Las formaciones desarrolladas a lo largo
del curso arrancaron con el CONTIGO,
dirigido a los nuevos animadores que
inician su camino educativo en los
grupos. Apostamos, como siempre, por
la proteccidon de la infancia y seguimos
creciendo en este dmbito esencial. En
Navidad nos formamos en técnicas
ludicas, atenciéon a las necesidades
educativas especiales en el tiempo

libre y, ademas, los nuevos animadores
completaron su formacion para continuar
creciendo en su labor como voluntarios.
En febrero, los monograficos se centraron
en dos aspectos clave: la salud mental en
el tiempo libre y la gestién de conflictos.
MarCha es Vida, y lo hemos vivido en
cada actividad: la Pre-Pascua, la Pascua
Joven en Portugal, los campamentos de
verano y las experiencias de servicio y
comunidad que estdn a punto de llegar.
Este afo, ademas, tuvimos la suerte de
compartir la Pascua en Les Avellanes
con la provincia de L’Hermitage, donde
nos nutrimos y conocimos una realidad
Marista diferente y enriguecedora.

Todo esto es posible gracias a la
comunidad Marista que construimos
cada dia, a la familia que formamos, vy a
la pasidn por seguir haciendo realidad
el suefio de Marcelino Champagnat.
Somos Maristas, fraternos, apasionados,
auténticos, inspiradores. Vivimos un
proceso lleno de ilusién, crecimiento
personal y experiencias compartidas.

En definitiva, todos juntos, iSOMOS
MarCha!

Equipos Provinciales

EPV - SCOUTS

Grupos Scouts Maristas:
formacion y fraternidad

Sandra Gonzalez

Los Grupos Scouts Maristas han tenido
un curso marcado por la formacion y el
encuentro entre grupos.

La ronda solar comenzo con la tradicional
Mesa Scout, un encuentro en el que los
jefes de grupo se reunieron para planificar
las actividades del afo. Este espacio
de reflexidn y coordinacion incluyd una
formacién sobre la solidaridad marista,
reforzando el compromiso con una
educacion transformadora. La jornada
concluyd con una comida compartida,
que favorecid el encuentro informal y
el fortalecimiento de los lazos entre
responsables.

A lo largo del curso, se llevaron a cabo
varias sesiones de formacion CONTIGO,
centradas en la proteccién a la infancia.
Estas formaciones son fundamentales
para garantizar que los grupos scouts

sean entornos
seguros, donde
los ninos
puedan crecer,
expresarse
y sentirse
protegidos.
Uno de los
momentos mas
entranables
del ano fue el
encuentro de
lobatos entre
el Grupo Scout
Castilla  y el
Grupo Scout
Arlanzdn.
Durante un fin
de semana lleno de juegos, dindmicas y
convivencia, los lobatos de ambos grupos
compartieron experiencias y forjaron
nuevas amistades. Como broche final, se
les entregd la pafoleta marista, simbolo
de identidad y pertenencia comun a los
grupos scouts de nuestra provincia.
Estas actividades reflejan el espiritu
scout marista: una comunidad que educa
desde la cercania, el servicio y la alegria
compartida, acompafando a nifos vy
jovenes en su camino de crecimiento
personal y comunitario.

Ademas de estas actividades, los grupos
han seguido desarrollando su labor
individual con actividades semanales,
acampadas de Navidad, salidasen Semana
Santa y todos estdn esperando con
muchas ganas e ilusion sus campamentos
de verano.
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HERMANOS HOY

Vitalidade para todos, todos,

todos

Ir. Anténio Leal

Por detras dos diversos
objetivos e iniciativas que "
orientam a Equipa Irmaos Hoje
estd o desejo de contribuir
para a vitalidade de Irmaos e
Comunidades. Destaco aqui
duas iniciativas.

A partir de documentos
eclesiais, propusemos as
comunidades uma ficha
de revisdo da qualidade
da vida comunitdria. A partir de oito
critérios traduzidos nalguns indicadores,
convidadvamos cada comunidade a
registar as respetivas evidéncias. O
objetivo era proporcionar uma maior
autoconsciéncia da propria realidade
comunitaria e apontar caminhos de
crescimento. Respigo algumas expressdes
de comunidades que por livre iniciativa
nos fizeram chegar a sua reflexao:

- E habitual trazer & nossa oracdo
situacdes de pessoas ou do mundo que
nos tocaram.

- A comunidade € um espaco acolhedor,
bem cuidado e aberto a muitas pessoas
do exterior.

- Hd uma relacdo fluida com o paroco.
Almoca frequentemente connosco.

- Temos consciéncia de estar a viver o
presente com o que temos, sem nostalgia
do passado. Também ndo vivemos
angustiados com o que possa ser o futuro.
- Dispomos de longos periodos de
partilha, de didlogo.. nas conversas
depois do jantar e na sala de estar.

Outra iniciativa aconteceu no dia 31
de maio em quatro lugares da nossa
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geografia marista: Fatima, Ledn, Santiago
de Compostela e Valladolid. Todos os
Irmdos da Provincia foram convidados
para estes encontros para refletir sobre
“Cuidar e sonhar a vida marista na nossa
zona”. Os resultados da participacdo nao
foram homogéneos mas predominou
uma presenca significativa de Irmaos.
Partindo de alguns trechos da Circular
Convocatdria do XXIII Capitulo Geral, sob
o titulo “Construir um novo L’'Hermitage”,
os Irmaos dialogaram sobre os focos de
vitalidade marista na propria zona e como
cuida-los. E, a partir dai, sonhar o futuro
com propostas e critérios adequados
a propria realidade. A diversidade das
pistas apresentadas ndo permite aqui
uma sintese, mas atrevo-me a transcrever
algo que pode ser considerado como um
desafio comum: ser significativos, visiveis
e abertos a nivel comunitario mais que
a nivel individual; cuidar e crescer na
valorizacdo dos momentos comunitarios.
Um Irmao concluia que “a vitalidade é
para todos, mesmo para aqueles que ja
ndo estdo no ativo”. Como diria o Papa
Francisco: todos, todos, todos.

Equipos Provinciales

HERMANOS HOY

Peregrinos jubilares en Roma

Carlos Robla

Desde diferenteslugares de la Compostela
Marista, Portugal, Galicia, Asturias vy
Castilla-Ledn, un grupo de 17 peregrinos,
integrado por Hermanos, padres de
Hermanos y afiliados al Instituto, llegaron
a Roma, para participar del ano jubilar.
Desde el primer instante, todos sintieron
qgue llegaban a casa. La acogida calida,
atenta y fraterna en la Casa General hizo
qgue la distancia desapareciera y que
Roma se convirtiera en un verdadero
hogar. La emocidn de encontrarse vy
reencontrarse envolvié el ambiente de
alegria contagiosa.

La llegada a la Casa General casi coincidid
con la “fumata blanca” que anunciaba al
mundo la llegada de un nuevo Papa, Ledn
XV, de manera que algunos se fueron
inmediatamente al Vaticano a vivir el
acontecimiento en directo y escuchar las
primeras palabras del Pontifice, mientras
gue otros se conformaron con gozar de
ese momento histérico a través de la
television. Con un recorrido por la Casa
General termino la primera jornada.

Los siguientes dias se dedicaron a visitar
muchos de los innumerables atractivos
que tiene esta ciudad, primero el
Vaticano, con la Plaza, llena de gente y
de peregrinos camino de la Puerta Santa,
el recorrido por la Basilica y la decepcion
por no poder saludar a San Marcelino
Champagnat, a causa de las trabas
administrativas.

El domingo se centrd en la visita a dos de
las Grandes Basilicas, San Juan de Letran
y Santa Maria la Mayor. Parada especial
de los visitantes ante el famosisimo
Baptisterio y el sencillo baldaquino
gotico, en contraste con el mas llamativo

de San Pedro y desfile muy rapido ante
la modesta tumba del Papa Francisco
en Santa Maria la Mayor, dado el ingente
nimero de personas deseosas de
mostrarle su carifio.
Muy cercadeestaseencuentraunabasilica
no tan conocida, pero de una belleza
incuestionable, de estilo paleocristiano,
Santa Praxede, desconocida para la
mayoria del grupo, pero que cautivo a los
visitantes.
La celebracion de la Eucaristia en la
Capilla del Consejo General al llegar a la
Casa General sirvid para cerrar estos dias
jubilares, aungque el broche final fue la
visita a San Pablo Extramuros, antes de
coger el avidn y regresar al domicilio de
cada uno, después de agradecer, una vez
mas, la acogida, la delicadeza, la atencién
y el cuidado recibido.
Fueron dias intensos de emocion, de
reencuentro en algunos casos, de conocer
por primera vez a otras personas, de
convivencia, de alegria, de ocio y disfrute.
Seguro que estos peregrinos volveran a
encontrarse, no solo parareviviry recordar,
sino para realizar nuevas andaduras.
\ Vs
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A CORUNA - CRISTO REY

Una comunidad abierta

H. Fernando Suarez

La comunidad “Cristo Rey” de A Corufa
estd formada por los mismos hermanos
desde hace 7 afios: Nicasio, Angel, Félix,
Santiago, Luis y Fernando, lo que no deja
de ser una curiosidad interesante.

La apertura a otras comunidades y a
distintas realidades colegiales es una de
las principales caracteristicas de nuestra
comunidad.

Celebramos la Navidad con las
comunidades de Galicia; la comunidad
del Gelmirez nos visita y es visitada por
nosotros con motivo de las fiestas de los
hermanos y, en fechas sefaladas como
la Inmaculada y la Asuncion, visitamos
a la comunidad de Ponferrada y a la del
Champagnat...

Y procuramos colaborar en tareas
colegiales: Equipo Directivo, EAL, Equipo
de Solidaridad, MarCha, presencia en
los patios y porteria, apoyo en algunas
asignaturas...

Han visitado y compartido con la
comunidad el Delegado diocesano de
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Pastoral juvenil, los profesores nuevos, el
Equipo Directivo. Y recientemente hemos
tenido una churrascada en Perbes con los
animadores de MarCha.

También han sido invitados los alumnos
nuevos -de 12 de ESO- a visitar nuestra
residencia.

Esta apertura ha sido muy significativa
y fraternal con D2 Marina Ocampo,
vinculada marista desde primeros de
ano, quien ha participado en muchos
momentos de nuestra vida comunitaria.
Y de especial relevancia es la labor que el
hermano Luis realiza en Perbes, acogiendo
los numerosos grupos que a lo largo del
curso utilizan nuestro albergue, y también
los diversos campamentos de verano:
colegial de Orense, campus de baloncesto
del “Club Maristas”, Fundacion Montagne,
los 2 campamentos de MarCha...

En suma, creemos que nuestra apertura
y presencia significativa es una de las
herramientas vocacionales mas eficaces.

Comunidades

BURGOS - LICEO CASTILLA

Mirando desde la ventana de

—_—

Marcelino

H. Arsacio Soladana Urdiales

Comenzamos nuestraandadura este curso
haciendo nuestro proyecto comunitarioen
el monasterio cisterciense de Villamayor
de los Montes. Nuestra comunidad en
estos momentos era de cinco Hermanos:
Jesus Diez, Arsacio Soladana, Juan B.
Arzoz, Arturo Moral y Valeriano lzquierdo
y en el segundo trimestre aumentd con la
presencia de Jack Gonzalez.

Nuestro primer objetivo para el curso
escolar fue: cuidar y generar vida Marista.
Durante ya cuatro afnos, la comunidad ha
recibido la visita de los alumnos de 1° de
Primaria, secundaria y Bachillerato, de
este modo cualquier alumno podra haber
escuchado este mensaje al menos tres
veces. El esquema es muy sencillo:

Les damos la bienvenida a la entrada y
en la capilla los Hnos. nos presentamos
personalmente. Compartimos algun
mensaje de Marcelino o del mundo
marista. A continuacién compartimos un
zumo, unas galletas y hablamos de los
antiguos alumnos, algunos de sus abuelos,
padre o madres han pasado por las aulas
de este colegio. Terminamos visitando el
resto de las estancias de la comunidad
y el tercer piso desde donde se ve bien
el cole y la ciudad de Burgos. Una vez
al mes hemos marcado una fecha desde
Vida Marista para que los profesores que
lo deseen vengan a tomar un desayuno y
echar una parlada.

El grupo de Scouts, de Marcha y de
deportes tienen con frecuencia una
mafana de formacién y siempre lo
comenzamos a la puerta de la comunidad
con un ratillo juntos y un café para

empezar con animos la jornada. Ademas,
el EAL del colegio organiza una oracion
en nuestra capilla al final de cada trimestre
con todo el profesorado para dar gracias
a Dios por el trabajo.

Con los Hermanos de Miraflores
mantenemos un trato de familia y nos
vemos con frecuencia, sobre todo en
las Navidades. En la Marcha Navidena
terminamos también en Miraflores para
celebrar la Eucaristia, y el AMPA del
colegio organizdé alli el dia de la familia
Marista.

Todos los afos nuestra comunidad
organiza un par de dias a visitar algun
lugar de interés. Este afo la presencia
del H. Juan Braulio nos animé a conocer
Pamplona. Como siempre, lo mejor fue
el encuentro de las dos comunidades y
conocer bien el colegio.

Voy a terminar agradeciendo al equipo
directivo de mi colegio, EAL, solidaridad
y demas por la vida que fluye como en
tiempo de Marcelino.
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BURGOS - MIRAFLORES

Oasis de paz

H. Carlos Hernandez

“Un par de ojos entrenados, ven mds que una docena de inexpertos”

Somos una Comunidad de Hermanos
peqguefa, (Luis Gonzalez M., Julidn Huerta
H., José Luis Ribas B. y Carlos H. S.) que
intentamos cumplir con nuestra Misién y
gue todo funcione y vaya de la manera
mas adecuada y dentro de un contexto
nuevo para la mayoria de nosotros
(Comunidad, Finca de seis Hectareas,
Casa-Hostal, Albergue, ...).

A pesar de los contratiempos que
surgen a nivel personal y comunitarios,
la Comunidad ha sabido tirar hacia
delante en todas las responsabilidades vy
actividades propias de la Casa.
Pretendemos hacer nuestro el Lema de
“Cuenta conmigo”, y que de verdad sea
agradable estar y disfrutar de este “Oasis
de Paz” y tranquilidad en Miraflores.
Trabajamos siempre para que todos
deseen no querer dejarnos y volver a
acompafarnos nuevamente.

Hemos tenido algunos encuentros
con la Comunidad que tenemos mas
cerca, en el Colegio, que han sido muy
amenos vy fraternales. También hemos
participado con el Equipo de Vida Marista
en tres momentos que resultaron muy
enriguecedores y positivos. Estuvimos un
dia comunicando nuestra “Solidaridad”
con los chicos/as de Aspanias que
resultd muy valorado por parte de todos.
Igualmente, un dia pudimos irnos a
Bujedo (Hnos. de La Salle) con los que
pasamos el dia, admiramos su museo,
finca y comimos todos juntos: iguales, sin
diferencias, todos Hermanos...

Porque la vida es tan sencilla como
encontrarse a uno mismo dando un poco
de alegria al que tienes al lado. Alguien lo
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decia: “Sé feliz y disfruta de la vida hoy vy
siempre, pero recuerda que la verdadera
FELICIDAD se consigue haciendo felices
a los demas.”

Estd claro de que somos el reflejo de lo
gue pensamos y sentimos a diario. Y es
el momento de ofrecer lo que somos
y llevamos dentro. Que cada dia sea un
suefo que se pueda tocar, un amor que se
pueda sentir, una razén para vivir. Tocar
la vida de alguien es mas valioso que
cualguier cantidad de dinero... porgue la
vida deberia ser medida por la cantidad
de suefos cumplidos y no por la cantidad
de afos vividos.

La Comunidad que nos toca vivir es la que
tenemos ahora, por eso, debemos valorar
lo que tenemos, superar lo que nos dueley
luchar por lo que queremos. Sélo hay dos
cosas que podemos perder: el tiempo vy la
vida. La segunda es inevitable, la primera
imperdonable.

No nos queda otra que mirar hacia delante
y hacer que la vida sea buena porque
somos felices; y serd mucho mejor cuando
los otros son felices por nuestra causa.

Comunidades

CARCAVELOS

Um icone da nossa missao em

Carcavelos

Ir. Jaime Barbosa

Na capela da nossa

comunidade temos
uma imagem de Sé&o
Marcelino inspirada

na imagem de Nossa
Senhora criada pelo
Irmao Santamarta.
Este icone acompanha-
nos todos os dias na
oracao comunitaria
da manha, inspira e
exprime a nossa missao
no Colégio Marista de
Carcavelos.

Na comunidade somos
cinco Irmaos, com
diferentes idades
e missdes. O icone
mostra-nos Marcelino
acompanhado de um menino que
representa todas as criancas e jovens
gue sdo destinatarios da missdo marista.
Champagnat apresenta este menino a
Maria, a Nossa Boa Mae, mas também o
apresenta a cada um de nds. Ao mesmo
tempo, Marcelino, que tem a mao direita
pousada sobre o seu coracao, recorda-
nos gque “para educar, é necessario amar”.
Além disso, o dedo mindinho que se
separa ligeiramente dos outros, lembra-
nos que devemos dar uma atencédo
especial aos mais frageis.

Champagant aparece descalco, ja livre
daquilo que nos apega ao mundo e dos
preconceitos que nos ferem. O menino é
representado com pecas gque se encaixam
Nno seu corac¢ao, pois, com a nossa ajuda,
estd a construir o seu coracéo, peca por

peca.
Na roupa de Marcelino estao desenhadas
as trés violetas: humildade, simplicidade
e modéstia. E a “roupa”, ou seja, o estilo
gue nds “vestimos” na nossa missao.
Atrds da cabeca de Marcelino esta
desenhada a auréola, que representa a
santidade, isto &, a alegria plena. Na mao
do menino estd uma bola com formato e
forma semelhante a auréola de Marcelino.
Esta bola representa a alegria do jogo,
mas também representa a felicidade que
estd nas maos de cada uma das criancas
e jovens com que trabalhamos.
Temos a conviccdo de que, com a nossa
vida, quer no trabalho na horta, nas aulas,
nas dancas, nos recreios ou nas traducobes,
damos vida aquilo que nos inspira este
icone.
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LEON - ACOGIDA

“Debi tirar mas fotos”

HH. Zé Luis Rangel y Carlos H. Naveira

Durante este afo,
nuestras redes sociales se
llenaron de videos cortos
(tiktoks, reels...) que
capturaban momentos
Unicos: viajes, encuentros,
celebraciones..
acompanados del
estribillo de una cancioén
gue resond con fuerza:
“Debi tirar mas fotos”,
del artista puertorriqueiio Bad Bunny.
También en nuestra comunidad marista
hemos sentido ese mismo deseo de
guardar lo vivido, de no permitir que los
dias pasasen sin dejar huella. Por eso, este
afo decidimos hacer memoria de esta
manera singular, sacando fotos de los
momentos mas significativos que ibamos
a compartir, pequenos tesoros de nuestra
vida juntos. Las fuimos coleccionando en
una de las paredes de nuestro comedor,
aquella en que hace juego el cristal con la
madera. Poco a poco, conforme pasaban
los dias, se fue llenando de rostros, risas,
gestos cotidianos y celebraciones, reflejo
de lo que somos y construimos juntos.

66

Vivo recuerdo de las numerosas visitas
gue vinieron a enriquecer nuestra vida
comunitaria.

Hemos estado abiertos a recibir grupos
de jovenes sobre todo, pero también
representantes de equipos provinciales
y directivos, familiares, seminaristas,
religiosos... amigos.

Como dice al final de su Circular “Hogares
de luz” el H. Ernesto: “Acoger a los
jovenes, orar con ellos, compartir los
alimentos, convivir, no tendria que ser la
excepcion sino lo mas normal en nuestra
vida comunitaria”. Y asi ha sido en nuestro
transcurrir del curso 2024-2025: lo mas
normal en nuestra vida comunitaria.

Una de las visitas que recibimos fue la
de un grupo de seminaristas jovenes,
compafneros de clase de teologia de
nuestro novicio Lois. Con ellos tuvimos un
intercambio de experiencias interesante.
En una dindmica creada por el H. Zé Luis
y por Lois, formamos pequefios grupos,
con preguntas que dieron pie a un
intercambio divertido y enriquecedor. A
continuacion, tuvimos una merienda cena
fraternal que completd este encuentro
de hermandad. Fue una experiencia que
ensancho el corazén (y la tienda) de
todos nosotros. Para repetir.

Comunidades

LEON - CHAMPAGNAT

Seguimos adelante con
esperanza y alegria

H. Alberto Garcia

Ya estamos disfrutando de la Residencia,
qgque ha sido remodelada con unas
instalaciones amplias, luminosas vy
comodas, tras casi tres ainos de obras.

A dia de hoy, junio de 2025, veinticinco
Hermanos formamos Ila Comunidad.
Durante este curso dos Hermanos han
fallecido en nuestra casa. El H. Santiago
Hebrero, el 11 de diciembre de 2024, nos
dejé repentinamente, después de un
proceso de tratamiento pulmonar que
no pudo completar, a sus 69 anos. Y el
H. Maximo Chaves, el 9 de abril de 2025,
fallecid por agotamiento fisico a sus 88
anos. Que el Senor les tenga en su gloria.
Desde el verano, se nos han ido
incorporando varios Hermanos: Gregorio
Redondo, Manuel Vazquez, Miguel Angel
Gonzalez, Angel Luis Diez y Amaro
Gonzalez. Para ser mejor atendidos en su
salud y colaborar.

En nuestro PVC destacamos que:
“Siempre el Hermano enfermo o
necesitado serd la prioridad principal de
nuestra Comunidad y de cada uno de
nosotros”. “Aceptando la singularidad de
cada Hermano, cultivaremos la actitud de
servicio, compasion y misericordia con

todos”.

Y a fe que se hace cada dia. Con mucha
frecuencia: acompafnar a Hermanos a
consultas médicas, estar largas horas
en Urgencias, o atender a quien esta
ingresado en un hospital. Con sentido
fraterno y espiritu de servicio siempre
hay Hermanos dispuestos, junto con las
Auxiliares cuidadoras, las empleadas de
la cocina y limpieza, para que a nadie falte
la ayuda y atenciones que necesite.

La vida de oracion es el mejor apostolado
que nuestra Comunidad puede ofrecer.
Celebramos diariamente la Eucaristia en
casa, gracias a los Padres Claretianos. En
las oraciones hacemos presentes obras y
personas de la Provincia, del Instituto y
de la Iglesia.

Celebramos la Navidad en casa con las
Comunidades de Ledn y Ponferrada. En
Semana Santa hicimos nuestro Retiro
anual. Y acogemos con agrado y gratitud a
quienes nos visitan, Hermanos, Familiares,
Profesores y amigos.

En fin, la fraternidad y el servicio mutuo
nos ayudan para afrontar con serenidad y
realismo nuestro presente y asi seguimos
adelante con esperanza y alegria.
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PONFERRADA

Entre el QUERER vy el SER

H. Carmelo Cuesta

éComo contribuimos a crear una cultura
vocacional?

A nivel tedrico no hay disonancias. Lo
tenemos bastante claro:

-Conocemos el plan de Animaciéon
Vocacional de la Provincia.

-Asistimos a los encuentros de Vida
Marista organizados en Ledn.
-Participamos en las fases preparatorias
del Congreso Vocacional nacional y del
XXIIl Cap. Gral.

-No ha sido infrecuente traer a la oracion
comunitaria y reuniones mensuales de la
Cdad. diferentes testimonios vocacionales
para compartir la reflexion.
-Ocasionalmente comentamos en Cdad.
comunicados y acciones que acontecen
en el mundo marista referidos a la
vocacion laical y de hermano.

-Nuestro Proyecto Comunitario recoge
el compromiso de acoger a personas
(hermanos, educadores, jovenes..) gque
deseen convivir con la comunidad y tener
una experiencia vocacional ejerciendo el
voluntariado.

Asi y todo, notamos que no es suficiente,
gue no genera “saldo”, no sdélo en
resultados cuantitativos (candidatos) sino
tampoco en los cualitativos (despertar la
pasion). La que movia al P. Champagnat:

..Nno puedo evitar trasmitirles... (desde
el SER antes que de palabra) cuanto les
ama Dios.

¢Cémo impulsamos el compromiso social
desde la comunidad?

Pareciera que por estar en una “mision
social” estuviera ya garantizado el
compromiso social. Y en esto, como
en otros ambitos, la solo permanencia
no es aval suficiente para una vida
comprometida con la causa que se lleva
entre manos. Volvemos a la “pasion” que
es la que marca la diferencia. Y en este
“terreno” cada uno tiene que mover su
ficha.

Pero como Cdad. hay varias acciones
sociales que evidencian que “no pasamos”
del tema:

- No hay ausentismo en la asistencia diaria
al Centro Urogallo, donde acompafnamos
a chicos con dificultades.

-Nos hacemos presentes en varios
de los acontecimientos diocesanos
alineados con nuestra mision (caritas,
migraciones, acompafamiento y citas
institucionalizadas).

- Secundamos las acciones de la CONFER
diocesana, presidida por un miembro de
nuestra Cdad., y mantenemos contactos
esporadicos con algunas de sus
instituciones, incluidas las contemplativas.
-Reaccionamos ante la tragedia de la
dana destinando el “peculio” asignado a
los cumpleanos para los damnificados. Y
no faltd el “obolo” navidefio a la Parroquia
para las familias necesitadas...

AUn asi subyace este “querer sin pasion”,
incapaz de transformarnos, que ha
formado parte del camino.

Comunidades

SALAMANCA

Construyendo una cultura
vocacional y de compromiso

H. Angel Cuevas

La comunidad marista de Salamanca, fiel
a la misién para la que fue constituida,
continla avanzando en su compromiso
con la pastoral vocacional dirigida a
jovenes, especialmente para despertar
la vocaciéon de hermano. Esta labor
se centra en crear un espacio abierto
de encuentro entre los Hermanos, los
jovenes de MarCha y los laicos, donde se
favorece el acompafiamiento personal.
En este contexto, la vida comunitaria que
experimentan los jévenes se convierte en
una referencia significativa que interpela
y da sentido a sus propias vidas.

Un pilar fundamental de nuestra vida
y misidn marista son las experiencias
de comunidad. Durante este curso, han
compartido vida con la comunidad:
Inés Santos (6 meses), Lia Rozas,
Alvaro Castellanos, Luis Sanchez, Hugo
Fernandez, Eduardo Castillo (1 semana
cada uno) y Marta (10 dias). Estas
vivencias no solo marcan profundamente

a los jovenes, sino que
también enriguecen nuestra
fraternidad siendo un regalo.
Otro espacio de vida vy
espiritualidad es el Grupo de
Espiritualidad Marista, siendo
un signo mas de la vitalidad
marista en Salamanca. A
este grupo se suman los
Encuentros de Vida Marista,
gue buscan reunir a quienes
se sienten y se viven como
maristas en la ciudad.

En cuanto al compromiso
social, Carmina Romo es un
ejemplo constante de entrega generosa
y alegre, colaborando activamente en su
parroquia, en la asociacion de mujeres
de Aldealengua y en la pastoral del
Arciprestazgo de Pefharanda y las villas.
Como comunidad, también promovemos
el voluntariado. Junto al Colegio Mayor y
el Colegio Champagnat, participamos en
el proyecto “Hagan Lio” como expresion
concreta de nuestro compromiso.

En julio, jdvenes de Salamanca y de otras
ciudades conviven con la comunidad
y ofrecen su servicio. Gracias a ellos,
“Hagan Lio” puede ofrecer 20 dias de
campamento urbano a niflos que no
tendrian esa oportunidad.

En definitiva, la comunidad marista del
CUM de Salamanca busca ser fiel a su
mision, desde lo que somos y lo que
podemos ofrecer, en comunidén con
la Provincia que nos ha confiado esta
hermosa tarea. En ella somos y nos
sentimos Hermanos.
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SANTIAGO - GELMIREZ

Nueva comunidad en Santiago

H. Raul Figuera

El curso 24-25 ha traido importantes
novedades a la comunidad de Santiago de
Compostela. En primer lugar, ha habido
variacion del numero de hermanos: se fue
el H. Amaro para la comunidad de Ledn
Champagnat y llegaron los hermanos
Teodorino Aller, Rafael Gémez e lIsaac
Rodriguez. En segundo lugar, hubo un
cambio enlaubicacién de las habitaciones
de los hermanos hacia el pasillo donde
estd la sala de estar de la comunidad. Y,
en tercer lugar, nos invito el H. Provincial a
participar en la elaboracion del Proyecto
comunitario junto a las comunidades
de acogida vocacional y a colaborar de
manera activa al cuidado de la identidad
marista en las obras de Galicia.

Con estas novedades y retos elaboramos
nuestro proyecto comunitario en Toro
colocando como puntos de atencidn para
el curso 24-25: profundizar el cuidado
personal (fisico, psicoldgico y espiritual),
cultivar las relaciones hacia dentro de la
comunidad y ser comunidad abierta vy

acogedora.
En la linea de colaborar a construir
una cultura vocacional

recibimos con alegria a los
jovenes que vienen a compartir
la oracion de silencio de la
tarde, a los que quieren venir
a compartir la mesa y a los
distintos grupos de Provincia
qgue se reunen en el Colegio
Mayor Gelmirez. Ademas, en
este curso, un joven de MarCha
ha realizado su experiencia
comunitaria con nosotros.

También hemos estado atentos
a cultivar nuestro compromiso
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social. Como comunidad, colaborando
en alguno de los microproyectos sociales
de la Provincia y acercandonos a Oviedo
para conocer Xuntos y el alcance de la
obra social de la Fundacion Montagne. A
nivel personal, cada hermano, segun sus
posibilidades estad implicado en alguno
de estos campos: apoyo burocratico en
Caritas diocesana, clases para inmigrantes
en Caritas Interparroquial, voluntariado
de apoyo escolar Agarimo en el Colegio
Mayor Gelmirez, en el movimiento
del diez por ciento de Ourense, en el
acompanamiento de los voluntarios que
participan deloscampos de trabajo mision
de Compostela y en apoyo a una accion
parroquial para jovenes inmigrantes en
Coruna.

Al finalizar el curso nos sentimos
afortunados de poder estar cada dia
viviendo en una espaciosa casa con tantos
jovenes, con servicio 24 horas de apertura
y acogida y en una ciudad que es término
y comienzo de muchos caminos cada dia.

Comunidades

SEGOVIA

Visla panoramica: Segovia

H. José Maria Corral Caballero

Tengo la suerte de haber pisado la mayoria
de los colegios maristas de Espana, de
Portugal y alguno de Hispanoamérica.
En consecuencia puedo afirmar que mi
Colegio de Ntra. Sra. de la Fuencisla es
el que ofrece la mejor vista panoramica
de su ciudad. Quiza pueda compararse
s6lo con el centro que tenemos en Cali
(Colombia).

Y es una razon valiosa? Creo que si.

Por una parte conviene admitir que
Segovia es una ciudad chiquita pero
hermosa, tanto en su coleccidon de
monumentos esbeltos y clasicos, como el
acueducto romano, la catedral (“la dama
de las catedrales”) y el alcazar.

Algo parecido podemos destacar de la
empatia y sencillez de sus habitantes
castellanos.

Nuestro Colegio, aunque esté camuflado
en El Pinarillo, dispone del espacio
suficiente como para ver con gozo toda
la ciudad, desde la estacion del AVE hasta
el alcazar, y para cultivar con mimo dos
centenares largos de plantas diversas:
arizénicas, acacias, acebos, castafnos,

negrillos, almendros, tilos y nisperos.
Asimismo cuida de sus setos variados
formados por prunos, aligustres, lauros
y rosales. El verde esperanza rodea
prudentemente los patios deportivos,
blancos y polvorientos. Amén del huerto
de Infantil y los tiestos del H. Severo
con sus bellisimas sulfinias que alegran
nuestras dos terrazas.

Este curso ha seguido las pautas de
los anteriores, pero sefalaré lo mas
destacado por importante y novedoso.
Todo el profesorado se reunid en
septiembre en el Palacio de Congresos
de Salamanca para enriquecer “La
Jornada del educador” con su nuevo
lema “Cuenta conmigo”.

Lo mas destacado técnicamente fue el
lanzamiento de 220 drones desde el patio
para presentar la exhibicidon espectacular
de figuras segovianas.

Un buen numero de profesores ha asistido
a cursillos de actualizacion pedagdgica en
Tui, en Valladolid, en Miraflores y hasta en
L Hermitage. La misidon evangelizadora
necesita vocacion y profesionalidad.

El grupo teatral de profesores
presentd “El club de los poetas
muertos” en “la carcel”.

Las excursiones de alumnos han
sido muy variadas: los de 12 de
bachillerato se fueron a ltalia, los
de 22 a Santiago, y los de 42 ESO a
Andalucia. El mes de mayo ofrecio
la peregrinacion al Santuario de La
Fuencisla a los alumnos los dias 8,
9y 12 de mayo.

Sdélo me queda por esperar que los
alumnos de la PAU salgan airosos
de su rendicién de cuentas.
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VALLADOLID - HIPICA

El dia a dia en Hipica

H. Nicolas Garcia

Al escribir la crénica de la comunidad
notamos cémo el tiempo se desliza
como el agua de un arroyo pasando por
distintos paisajes, teniendo que rodear
obstaculos y también, de vez en cuando,
los pequenos saltos de agua rompen el
curso tranquilo de la misma.

Asi fue el curso en la comunidad de
Hipica. Cada miembro de la comunidad
implicado en actividades distintas, lo
gue supone movilidad y experiencias
gue enriquecen la vida y el compartir
frecuente y también a veces nos puede
resultar mas dificil estar todos juntos.

En febrero llega de Honduras el hermano
Adolfo Pérez lo que significa un hermoso
regalo para la comunidad. Con sus aires
de alld del Océano, su experienciay forma
de ser, aviva la vida comunitaria.

Creo gue una de las caracteristicas de la
comunidad es la apertura a profesores
del colegio, al grupo GEM, a grupos de
jovenes universitarios... Sentimos que esto
nos enriquece y permite mostrar el ritmo
y forma de ser de nuestra comunidad. Nos
gustaria que esto fuera mas frecuente.
Mantenemos una relaciéon estrecha con el
sacerdote de nuestra parroquia, quien nos
visita con frecuencia; por nuestra parte,
estamos dispuestos para echar una mano
colaborando con proyectos sociales de la
parroquia.

Hay tres miembros de la comunidad
implicados en el colegio Centro Cultural
Vallisoletano lo cual nos mantiene en
conexidny con disponibilidad en distintos
campos de la actividad colegial.

El hecho de ser tres comunidades maristas
en Valladolid enriguece nuestra vida,
nos permite compartir y prestar nuestra
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ayuda y recibirla cuando se necesita.
Consideramos una gran rigueza el poder
juntarnos con unos motivos u otros vy, en
nuestro caminar hacia el Capitulo General,
no han faltado tiempos de reunién vy
celebracion.

Los retiros de Adviento y de Cuaresma
han sido ocasiones para trasladarnos a
otras comunidades y hemos aprovechado
también para hacer una excursiéon por
tierras burgalesas: Pozo Azul, Valdelateja,
Orbaneja del Castillo... La verdad es que
disfrutamos a tope envueltos en esa
naturaleza impresionante.

Tratamos de vivir el dia a dia y abiertos a
compartir,dentro de nuestraslimitaciones,
la vida de nuestra comunidad de manera
que quien se acergue encuentre las
puertas abiertas y se pueda sentir en casa.

Comunidades

VALLADOLID - INMACULADA

Homenajes

H. Melchor Berciano Travesi

En el correr de los dias de este afo
escolar, podemos destacar algunos
acontecimientos vividos...

Homenaje al H. Bernardo

Desde hace ya mas de 20 afos tenemos
una cita anual en Barruelo de Santullan
(Palencia), para recordar y honrar a
nuestro Beato Hno. Bernardo. Estos
Encuentros son un cantico de gratitud
a Dios y a la Buena Madre, de los que
nos sentimos “familia marista”, y nacen
como expresion de nuestra admiracion al
H. Bernardo por su fe y por su generosa
entrega a los hijos de los mineros del Valle
de Santullan. Este ailo, hemos participado
en este Encuentro 13 Hermanos, de
Valladolid, Leén y Burgos.

Homenaje a los Hermanos martires de
Bugobe

El 31 de octubre es una fecha especial
para nosotros, los maristas. Tal dia como
hoy del afno 1996, cuatro Hermanos
Maristas fueron asesinados en los campos
de refugiados de Bugobe (Zaire): Miguel
Angel Isla, Julio Rodriguez, Fernando de
la Fuente y Servando Mayor.

En Valladolid, tenemos un monumento
en recuerdo y homenaje permanente a
nuestros Hermanos martires, en una zona
proxima a nuestro Colegio La Inmaculada.
Desde hace unos anos, las comunidades
de La Inmaculada, Hipica y Residencia
Champagnat, junto a algunos
representantes del colegio, a los que se
nos unen el parroco, D. Natalio, y medio
centenar de personas de la parroquia,
venimos celebrando un acto de oracién
conmemorativo.

Homenaje a nuestro Fundador

El 6 de junio celebramos la Fiesta de
nuestro Fundador, Marcelino Champagnat.
Junto a las celebraciones realizadas en
el Colegio, la Comunidad tuvimos una
comida de fraternidad, a la que hicimos
participes a los parrocos, hermanos de la
Salle, hermanos Corazonistas, un Padre
Comboniano y representantes del Colegio
y de la Escuela Infantil.

Como nos recuerda el H. Ernesto, nuestro
Superior General: ”"La fiesta de San
Marcelino Champagnat es una ocasion
para dar gracias por la vida y mision de
nuestro Fundador y por ser beneficiarios
del don del carisma Marista. Un don que
se actualiza y se vuelve inspiracion en
nuestros dias”

Fieles al legado de Marcelino, queremos
llenar de luz nuestra vida y la de quienes
nos rodean. Y apostamos para que
“los suefos de Champagnat” se hagan
realidad.

Celebracién del Dia de la Familia Marista
en la Residencia Champagnat. Fue, como
ya es tradicional, un dia de convivencia en
la que destacamos, como acto central, la
Eucaristia dirigida por el Padre Fernando,
agustino recoleto, que nos deleita
cada afo con una homilia original. Las
comunidades de Valladolid nos juntamos
en torno a una comida de hermandad. Y,
finalizamos el dia, despidiéndonos con
una oracién a Maria, la Buena Madre.
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El correr de los dias... y el paso

de los anos...

H. José Luis Marijuan

La comunidad de nuestra residencia de
Valladolid sigue “caminando dia a dia”
tratando de alcanzar las ilusiones e ideales
gue nos impulsan y motivan en medio de
nuestras fragilidades y dolencias que, a
veces, o son pocas.

Veintitrés hermanos inicidbamos el curso
elaborando el PVC conelobjetivomarcado
para él: DINAMIZAR LA VIDA PERSONAL
Y COMUNITARIA DE LOS HERMANOS.
En el camino han llegado tres (A.AV.,
JJ.G.A., B.G.M) a su destino. Momentos
de inquietudes, de cuestionamientos,
de dolor y de lagrimas surgidas por las
ausencias fisicas de estos hermanos y
por el vacio que dejan en nosotros y en
sus familias y que tratamos de llenar con
nuestra fe en el Sefor resucitado y la
esperanza que surgen de la vivencia del
amor diario.
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A pesar de esas ausencias definitivas el
numero no disminuye mucho. Somos una
comunidad de presente y de futuro. A ella
han llegado otros hermanos que requieren
la atencion y el cuidado que Marcelino
Champagnat pedia para los hermanos
enfermos y mayores. Aqui han vivido
algunos hermanos: A.C.P, LR.C., AV.L,
A.lLM.G., JM.S.P, dias, semanas y meses
atendidos por la comunidad y sobre todo
por los servicios sanitarios y humanitarios
que la “institucion”, nuestra familia,
pone para todos: médico, enfermera
(ATS), auxiliares, terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta. Ellos son los “angeles” que
acompanan nuestro caminar a pie, en
andador, en silla de ruedas o en nuestro
“no caminar” cuando qguedamos con
menos movilidad o postrados en cama...
El Sefor estd presente en sus manos, en
sus atenciones, en su corazon, en todos
sus servicios incontables y variados. Velan
y atienden nuestras necesidades fisicas,
sanitarias y espirituales.

Estd también presente en los hermanos
qgue conformamos la comunidad, que nos
acompafnamos en el correr de cada dia, en
los encuentros, en las oraciones y en las
citas médicas y estancias hospitalarias.
En nuestro caminar no faltan momentos
celebrativos gozosos: fiestas, cumpleanos,
reuniones y visitas que nos hacen revivir y
recordar otros momentos pasados y que
hacemos presentes.

Un curso mas vamos viviendo, van
corriendo los dias y los aflos van pasando
y nuestra comunidad sigue presente y
muy activa en la atencidén a los hermanos.

Comunidades

VOUZELA

Vouzela e o compromisso
social: em caminho

Ir. Antonio Leal

Como em
todas as
comunidades
da Provincia,
também a de
Vouzela teve
presente no
seu projeto
e na sua

acao esta
linha mestra
do triénio
que agora

concluimos.

Sem duvida
gue o dmbito mais significativo em que
se traduz é o acompanhamento e apoio
ao Lar Marista de Ermesinde onde um de
ndés é voluntario e estd presente varios
dias da semana. Como comunidade,
estamos presentes nos momentos mais
significativos como sdo as festas de Natal
e do P. Champagnat. Estes contactos
permitem-nos perceber o compromisso e
dedicacdo da comunidade educativa do
Lar no acompanhamento e cuidado das
criancas.
O conjunto do triénio deu-nos a
possibilidade de conhecer diretamente
alguns dos projetos sociais da nossa
Provincia como Ker Soarengo (Ledn),
Asomar (Vigo) e Urogallo (Ponferrada).
Em abril, dedicdmos o nosso Dia da
Liberdade para conhecer o compromisso
dos Irmaos da comunidade do noviciado
de Ledn, com o apoio de alguns
voluntarios, no projeto Ker Soarengo,
pequenas sementes plantadas na vida
de criancas e jovens que poderdo ter um

impacto significativo no seu futuro. Esta
visita também nos deu a oportunidade
de conviver com os Irmaos de Ledn, em
particular da residéncia Champagnat,
e sentir o testemunho das suas vidas
entregadas.

Ir ao encontro, acolher.. faz parte
da nossa missdo. Assim, o verdo ¢é
tempo para disponibilizar os nossos
equipamentos de Vouzela e S. Macario
a projetos sociais maristas ou mesmo
de outras congregacdes. A ligacdo que
estabelecemos com a realidade local
permite-nos pontualmente responder
a algumas necessidades emergentes,
acolhendo alguém numa situacdo de
transicdo.

Embora tenhamos feito uma avaliacdo
positiva deste ponto do nosso projeto
de vida comunitario, percebemos que ha
muito caminho por percorrer. Situam-se
ai, por exemplo, os incipientes contactos
com a comunidade africana presente
nesta vila ou um acompanhamento
mais proximo e ativo ao Lar Marista de
Ermesinde.
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AUSTRALIA - LAVALLA200

“Pilgrims of Hope” en Australia

Rubén Galego y Silvia Martinez

Para explicar de qué parte de Espaia
procedemos, solemos hacer referencia al
Camino de Santiago. Aqui en Australia,
muchos lo conocen como un simbolo
de transformacion, de encuentro vy
de busqueda interior. Nosotros, como
comunidad “Lavalla200”, también
nos sentimos peregrinos, caminando
con esperanza junto a quienes vamos
conociendo y ayudando.

Este cuarto ano en Mount Druitt lo
comenzamos con entusiasmo y gratitud
hacia todos los que comparten parte de
este viaje con nosotros. Como peregrinos
de esperanza, vivimos el presente con
alegria, recordando con aprecio el pasado
y abiertos a lo que el futuro nos depare.
Seguimos comprometidos con Marist
Learning Zone (MLZ), ahora en un nuevo
centro, acompanando a alumnos con
diversas necesidades educativas. También
mantenemos nuestra colaboracion con
Story Factory, un proyecto que inspira a
los jovenes a encontrar su voz a través
de la escritura. Recibir el reconocimiento
como “Voluntarios del Afo” fue un regalo
inesperado, que valoramos como un
signo de que el camino recorrido esta
dando frutos.

En este andar compartido, no solo

damos: también recibimos. En el proceso
de colaboracion con la Corporacion
Aborigen Baabyan y sus iniciativas de
apoyo educativo, hemos aprendido
a valorar profundamente la cultura
aborigen, reconociendo en ella una fuente
de sabiduria y fortaleza.

Nuestra comunidad continla siendo un
espacio de acogida, donde la fraternidad
entre laicos y hermanos da testimonio
de comunidn y misidon compartida.
Participamos activamente en la vida
parroquial —desde el coro hasta la liturgia
infantil—, y celebramos la riqueza cultural
gue nos rodea, como en el 602 aniversario
de Holy Family Parish. También hemos
comenzado recientemente a ofrecer
clases de catecismo en un colegio
publico de la zona, fortaleciendo nuestro
compromiso pastoral y educativo.

Junto a Marist Bridge Builders, liderado
por el Hno. Chris Wills, ofrecemos a
voluntarios de Australia la posibilidad
de iniciar su camino en la solidaridad a
través de proyectos maristas en distintos
lugares del mundo. Como en el Camino de
Santiago, cada paso es una oportunidad
de encuentro vy transformacién. La
solidaridad también es un viaje del
corazon: ianimate a comenzarlo!

RUMBO A ROSEY

Rumbo a Rosey

Compostela - Ibérica - Mediterranea

Las provincias maristas de Ibérica,
Mediterrdnea y Compostela han iniciado
un camino de confluencia con el objetivo
de formar una unica provincia en 2028
gue serd la PROVINCIA MARISTA ROSEY.
Rosey es mas que un simple nombre. Es
un viaje al corazén mismo de nuestra
identidad marista. Es regresar al lugar
donde todo comenzo. De esta manera
viajamos desde los origenes a un nuevo
comienzo que nos une atodos los maristas
de Compostela, Ibérica y Mediterranea.

La suma de las tres provincias confluye en
una gran diversidad geografica y cultural
unida por el espiritu marista nacido
en Rosey, nombre que nos otorga una
identidad Unica y compartida por todos y

todas. Se trata de un nombre sencillo,
claro, con identidad marista, al que
dotaremos de vida entre toda la gran
familia marista.

Nos disponemos a disfrutar de este
viaje histérico que nos toca vivir, con
sus dificultades y desafios, sus retos
y oportunidades. Queremos caminar
juntos todos los maristas de las tres
provincias con fraternidad, ilusion
y esperanza para construir la nueva
provincia marista y seguir haciendo
realidad el suefo de Marcelino
Champagnat.

Que la Buena Madre acompafe nuestro
camino rumbo a Rosey

D
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H. Jacinto Escudero Vidal

El pasado dia 9 de mayo, la Escuela de
Magisterio “Luis Vives”, actualmente
Facultad de Educacion, regida por la
UPSA, conmemoraba el 50 aniversario de
su Fundacion.

Se inicié con la Eucaristia en la Catedral
Vieja de Salamanca, concelebrada por
D. José M2 Minambres, D. Rafael Blanco,
antiguos profesores de la Escuela y D.
Roman A. Pardo, Decano de la Facultad de
Teologia. El coro de mayores del Colegio

Colaboracidn

ISPE - 50 ANOS

de estos 50 anos.

En este acto, después de la lectura
de la Memoria, en la que se hizo un
recorrido de todo este periodo desde sus
origenes y se recordaba a los antiguos
Directores y Decanos de esta etapa,
algunos de los cuales estaban presentes,
se hacia menciéon de los momentos
mas importantes y fases vividas en el
ISPE. Después tomaron la palabra los
HH. Provinciales, el Sr. Decano vy, por

“San Agustin” de Salamanca, dirigido por
un P. Agustino, fue el encargado de los
cantos de la misa.

A continuacion, en el Aula Magna de la
Universidad Pontificia de Salamanca,
tenia lugar el acto académico, presidido
por el Excmo. Sr Rector D. Santiago
Garcia Jalén de la Lama, con la presencia
en la presidencia, de los HH. Provinciales
de Compostela, H. Maximo Blanco Moran
y Mediterranea, H. Aureliano Garcia
Manzanal, asi como el llmo. Sr. Decano de
la Facultad, D. Raimundo Castano Calle
junto con el Hno. Jacinto Escudero Vidal,
profesor jubilado de la Facultad, que fue
el encargado de pronunciar la Memoria
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dltimo, el Sr. Rector en el que agradecid
a la Institucidon Marista esta obra que ha
contribuido tanto a la educacion cristiana
de los futuros maestros. Se cerrd el acto
con un vino espanol en el claustro de la
Universidad.

La actual Facultad de Educacion esta
situada en el Campus “Champagnat”,
antiguamente ISPE, en honor del P
Fundador, junto a las de CAFYD y CC. De
la Comunicacion de la UPSA.

Para el curso 2025-2026 se llevaran a
cabo distintas celebraciones y actos con
los antiguos alumnos que han pasado por
sus aulas.

Colaboracidon

Cristina Plaza

Del 7 al 11 de marzo de 2025, se celebro
en L’'Hermitage el 1l Encuentro de
Champagnat Global, reuniendo a cerca de
140 participantes de todo el mundo. Seis
de ellos representantes de Compostela:
Ignacio Renes, director del Colegio
Maristas Liceo Castilla (Burgos); Javier
Pozo, director del Colegio Marista Castilla
(Palencia); Javier Velasco, coordinador
del Equipo de Educacion; Maria Sandra
lglesias, directora del Colegio Maristas
El Pilar (Vigo); Raul Herrdez, director
del Colegio Nuestra Senfora de la
Fuencisla (Segovia) y el H. Roman
Alvarez, coordinador de Mision. Este
evento tuvo como objetivo profundizar
el conocimiento y la adhesién de los
directores de los colegios a la red, asi
como reflexionar colectivamente sobre el
presente y futuro de Champagnat Global.
Durante estos dias, los participantes
compartieron experiencias, reflexionaron
sobre los desafios actuales a los que se
enfrenta la red y analizaron algunos de
los elementos del documento “Misidon
Educativa Marista: Tras las huellas de
Champagnat”.
Se visitaron
|l ugares
emblematicos
como Rosey,
y La Valla,
profundizando
en las raices de
la espiritualidad
marista de la
mano de la
Comunidad de

Hermanos de L’'Hermitage.
Lasjornadasincluyeronlas conferencias
de Danilo L. Farneda, Xavier Aragay,
Jonquera Arnd y Ciara Beuster, quienes
abordaron temas relacionados con la
contextualizacion de la obra educativa
marista, los desafios de la educacién
actual y la importancia de trabajar en
red. Ademas, se realizaron trabajos en
grupos internacionales para identificar
prioridades regionales y fomentar la
colaboracién entre todos.
Champagnat Global ha permitido
intercambios de experiencias
significativas entre escuelas maristas,
fomentando la conexion entre distintas
realidades y la colaboracion entre
docentes de diferentes paises. Las
aspiraciones para el periodo 2026-
2029 buscan lograr una estructura
organizativa mas articulada con
las regiones, mejorar la usabilidad
de la plataforma y fomentar una
comunicacion mas efectiva entre los
integrantes de la red.

Este encuentro no solo fortalecio
los lazos entre
las diferentes
escuelas maristas,
sino que también

reafirmo el
compromiso de
seguir juntos

construyendo
una red basada
en los valores
educativos de la
misidon marista.
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